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VORWORT

,Nach wie vor dominieren Manner das deutsche
Wissenschaftssystem, und Frauen sind in Fiihrungs-
positionen eklatant unterreprasentiert.” So beginnt
die aktuelle Stellungnahme der Nationalen Akademie
der Wissenschaften Leopoldina (Leopoldina 2022: 4).
Dass diese pointierte Beschreibung auch auf die nord-
rhein-westfdlischen Hochschulen zutrifft, belegen
eindriicklich die im Gender-Report 2022 vorgelegten
Statistiken rund um Professuren und Hochschullei-
tungen. Zugleich lassen die Daten, Analysen und Ent-
wicklungen ein vielschichtiges Bild sichtbar werden -
insbesondere mit Blick auf den akademischen Mittel-
bau. Die Herausforderung, den Verfassungsauftrag
,Ménner und Frauen sind gleichberechtigt” auf der
landes- und hochschulpolitischen Ebene umzuset-
zen, ist immens. Hierzu tritt als eine weitere wichtige
Zukunftsaufgabe die starkere Berlicksichtigung von
Geschlechtervielfalt und Mehrfachdiskriminierung
an den Hochschulen. Zugleich sind multidimensio-
nale Analysen und Gleichstellungspolitiken erfor-
derlich, da ,Geschlecht als eine relationale Kategorie
mit anderen Kategorien der sozialen Unterscheidung
zusammenwirkt” (Bereswill/Ehlert 2019: 183).

Im vorliegenden Gender-Report fragen wir zum einen
nach (alten und neuen) Ungleichheiten zwischen
Frauen und Mannern und richten zum anderen den
Fokus auf vielfdltige Geschlechterverhaltnisse. Dabei
interessiert uns, welche Erfahrungen die tiber 40.000
Beschéftigten im akademischen Mittelbau in NRW
in ihrem Hochschulalltag machen. Zur Klarung die-
ser Frage werteten wir amtliche Daten aus und er-
hoben dartber hinaus im Rahmen einer Befragung
eigene Daten. Forschungspraktisch standen wir vor
der Aufgabe, geschlechterbindre Statistiken und eine
Erhebung, die Geschlechtervielfalt abbilden mochte,
zu kombinieren. Dies war fir uns nicht nur eine
Herausforderung, um auf die Anderungen des Per-
sonenstandsgesetzes addquat zu reagieren, sondern
auch eine Frage des Respekts.

Jeder Fragebogen, jede Erfahrung, jede Sichtweise
zahlt. So schildert bspw. eine Wissenschaftlerin ihre
Erfahrung folgendermafien: ,Als migrantische Frau
steht man unter standigem Leistungsdruck und muss
sich standig gegen Zuschreibungen und Stereotypi-
sierungen wehren.” Ein Wissenschaftler fihrt aus:
,Meine ldngere Elternzeit (als Vater) wird von mei-

nem direkten Vorgesetzten als Entscheidung gegen
eine wissenschaftliche Karriere gewertet.” Und eine
TIN*-Person schreibt: ,Mein Gefiihl, weder ein Teil
der Gruppen von Frauen noch von Mannern zu sein,
mein Gefiihl, hier nirgendwo hinzupassen bzw. hin-
passen zu wollen, macht meinen beruflichen Alltag zu
einem standigen Balanceakt.”

Wir bedanken uns bei den 5.695 Teilnehmenden - jede
Person hat uns ihre Erfahrungen und Perspektiven auf
ihre Beschaftigungssituation vermittelt - und dies unter
den Bedingungen der Coronapandemie. Ohne diese
breite Teilnahme wadren die vielfdltigen Sichtweisen
nicht deutlich geworden. Herzlichen Dank!

Der Gender-Report 2022 entstand nicht zuletzt durch
die Mitwirkung tatkraftiger Unterstlitzer_innen. Zualler-
erst geht unser Dank an das Ministerium fur Kultur
und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen,
das unsere Forschung unterstlitzt und ermoglicht;
ganz besonders bedanken mochten wir uns bei Eva
Liick-Roeder, Dr. Sonja Wrobel und Neslihan Kaymak-
Drechsler. Unser Dank gilt auch Dr. Andrea Lother
vom Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und
Forschung (CEWS) fir ihre ebenso kompetente wie
unterstiitzende Beratung. Fur die Bereitstellung und
Aufbereitung der Sonderauswertungen zur Hoch-
schulstatistik danken wir Christiane Schulte-Scharen-
berg sowie dem Referat Finanzstatistik von ITNRW und
dem LBV NRW. Marcus Wilkin von forsa gebiihrt unser
Dank fur die Durchfithrung der Online-Befragung.
Dankbar sind wir Bettina Steinacker fiir die sorgfaltige
und kreative Gestaltung und Dr. Mechthilde Vahsen
fur ihr kompetentes unterstutzendes Fachlektorat.
Zudem bedanken wir uns bei unseren studentischen
Mitarbeiterinnen Biisra Kahraman, Lining Rinke und
Sarah Sickelmann fir ihre Mithilfe und ihren Einsatz.

Abschlieflend winschen wir allen Leser_innen des
Gender-Reports 2022 eine anregende Lekture und
uns allen eine produktive Diskussion der hier vorge-
legten Ergebnisse - verbunden mit der Hoffnung, die
geschlechtergerechte Hochschul- und Wissenschafts-
kultur (nicht nur im akademischen Mittelbau) weiter
voranzubringen.

Essen, im November 2022
Ihre Forschungsgruppe Gender-Report
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EINLEITUNG

1 ZIELSETZUNG DES GENDER-REPORTS

,Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grund-
rechts der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern” so steht es im Landesgleichstellungsge-
setz NRW, das auch fiir die Hochschulen gilt (LGG
§ 1, Abs. 1). Zahlen koénnen Entwicklung oder Stag-
nation aufzeigen, sie sorgen, wenn sie Offentlich
zuganglich sind, fur Transparenz und schaffen im
besten Fall eine Basis fur Dialogprozesse hin zu
mehr Geschlechtergleichheit. Genau hier setzt der
Gender-Report als Teil der geschlechterbezogenen
Hochschulforschung an. Diese zielt nicht nur dar-
auf, faktenbasiert zu informieren, zu dokumentieren
und zu analysieren, sondern auch darauf, vor diesem
Hintergrund Prozesse hin zu einer geschlechterge-
rechteren Hochschul- und Wissenschaftskultur an-
zustofen. Die Koordinations- und Forschungsstelle
des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung
NRW erstellt und verdffentlicht - mit Forderung des
Ministeriums fur Kultur und Wissenschaft — im Drei-
jahresrhythmus den Gender-Report.! Der vorliegende
Gender-Report 2022 ist die fliinfte groflangelegte
Studie, in der Geschlechter(un)gleichheiten und
Gleichstellungspraxen an den Hochschulen in NRW
untersucht werden. Diese unabhéngige Studie dient
dem Wissenschaftsministerium zugleich als Grund-

lage fur die Berichtsanforderungen im Rahmen des
§ 22 des LGGs.?

Die im Gender-Report gewonnenen Erkenntnisse,
Ergebnisse und deren Kontextualisierungen bilden
die Grundlage zur Fortschreibung von Daten und
damit zur Erforschung der landesweiten Hoch-
schulentwicklungen. Zentrale Daten dienen dabei
als Gleichstellungsindikatoren, die ,den erreichten
Grad an Gleichstellung messbar machen” (Eckstein
2017: 150). Ein wesentlicher Gleichstellungsindi-
kator ist dabei der Anteil von Frauen auf Profes-
suren — dieser liegt aktuell bei 27 % und ist da-
mit noch sehr weit von der Geschlechterparitat
entfernt. Auch die erstmalige Forstschreibung des
Gender Pay Gaps bei Professor_innen macht Hand-
lungsbedarf sichtbar.

Zugleich wird mit dem aktuellen Gender-Report an-
gestrebt, Geschlechtervielfalt abzubilden und, soweit
dies moglich ist, erstmalig geschlechterbezogene Da-
ten nichtbinar zu erfassen und Perspektiven jenseits
der Zweigeschlechtlichkeit zu integrieren, sodass ein
erster Aufschlag in Richtung ,Alle Geschlechter sind
gleichberechtigt” vorgenommen wird.

2 AUFBAU DES GENDER-REPORTS 2022

Der Gender-Report 2022 besteht aus drei Teilstudien
und nutzt, wie bereits in den vorangegangenen Stu-
dien (vgl. Kortendiek et al. 2013, 2016, 2019), quan-
titative und qualitative Erhebungsverfahren. Zu
Beginn jeder Teilstudie wird auf die jeweilige Daten-
grundlage und -analyse hingewiesen:

Geschlechter(un)gleichheit an nordrhein-
westfalischen Hochschulen — Daten, Strukturen
und Entwicklungen

SRR Die statusgruppentibergreifenden und
statusgruppenspezifischen Entwicklungen und die
Analyse von Geschlechter(un)gleichheiten an den

Hochschulen in Nordrhein-Westfalen stehen im
Mittelpunkt von Teil T des Gender-Reports. Hier er-
folgt eine Fortschreibung der Frauen- und Manner-
anteile auf verschiedenen Ebenen - von der Bundes-
ebene tiber die Landesebene bis zur Hochschulebene.
Fur diese Auswertungen wird auf die amtliche Statis-
tik Bezug genommen und es werden quantitative Da-
tenanalysen fortgeschrieben. Im ersten Schritt geht
es um den Vergleich zwischen der Bundesebene und
der Landesebene. Im zweiten Schritt wird zwischen
allen Hochschulen in NRW (Bund, privat, kirchlich)
und den 37 Hochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW unterschieden. Im dritten Schritt stehen aus-
schliefilich die 37 Hochschulen in Tragerschaft des

! Die Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW stellt seit 2014 jahresaktuelle genderbezogene Daten
zu den 37 Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW auf ihrem Statistikportal online zur Verfligung. Die Daten basieren auf Sonderauswertungen
der amtlichen Statistik (IT.NRW) und eigenen Erhebungen der Koordinations- und Forschungsstelle. Siehe: www.genderreport-hochschulen.nrw.de/

no_cache/statistikportal/.

2 Die vorherigen Gender-Reporte sind unter www.genderreport-hochschulen.nrw.de zugdnglich.
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Landes im Fokus:® Es folgen hochschulscharfe Ana-
lysen in Bezug auf Qualifizierung, Personal, Facher-
gruppen und - als neues Thema fir die regelmaf3ige
Berichterstattung - zu Entgeltungleichheiten. Die
Gender-Datenprofile flir die 14 Universitaten, die
16 Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften so-
wie die sieben Kunsthochschulen machen die jewei-
ligen Frauen- und Madnneranteile an den einzelnen
Hochschulen sichtbar. Die Entwicklung des Gender
Pay Gaps bei Professuren wird als neuer Gleichstel-
lungsindikator erstmals als eigener Bestandteil in die
Gender-Datenprofile der Universititen und HAWSs
aufgefihrt - auch um eine zukinftige Fortschrei-
bung zu ermoglichen.

Gleichstellung — rechtliche Umsetzungen und
aktuelle Herausforderungen

IR n diesem Teil des Gender-Reports
wird auf der Basis einer schriftlichen Befragung der
37 Hochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW
herausgearbeitet, wie Hochschulen die gesetzlichen
Gleichstellungsvorgaben vor Ort umsetzen (u. a. zu
Gleichstellung in Leitungsgremien und -positionen,
Familienfreundlichkeit, Geschlechtervielfalt, Mehr-
fachdiskriminierung und zum Gender Pay Gap) und
welche Herausforderungen hierbei bestehen. Dabei
handelt es sich teilweise um eine Fortschreibung der
vorangegangenen Gender-Reporte (vgl. insbeson-
dere Kortendiek et al. 2016, 2019). Zugleich wird mit
Fragen nach den Auswirkungen der Coronapande-
mie auf die Gleichstellungs- und Gremienarbeit so-
wie nach der Umsetzung von Mafinahmen zur An-
erkennung von Geschlechtervielfalt neues Terrain
beschritten.

Geschlechterungleichheiten im akademischen
Mittelbau

ESINTIrEa im dritten Teil des Gender-Reports
steht jeweils ein hoch relevantes gleichstellungs-
politisches Thema im Zentrum, das ausfuhrlicher
erforscht, dargestellt und analysiert wird. Im aktu-
ellen Report liegt der Fokus auf multidimensionale
Geschlechterungleichheiten im akademischen Mittel-
bau. Fir die Untersuchung des akademischen Mit-
telbaus werden sekundarstatistische Analysen sowie
eine teilstandardisierte Online-Befragung genutzt.
Spezifische Erfahrungen von Benachteiligung, die

mit verschiedenen Ungleichheitskategorien, wie
sozialer Herkunft, Migrations- und Rassismuserfah-
rungen, korperlichen und gesundheitlichen Beein-
trachtigungen, sexueller Orientierung, verbunden
sind, wurden bislang nicht (ausreichend) erfasst und
die vorliegende Studie soll dazu beitragen, einige der
Wissens- und Forschungslicken zu schliefien. Zu-
gleich wird auch danach gefragt, welche Ressourcen
und Unterstiitzung Mittelbauangehorige im Rahmen
ihrer Beschaftigung mobilisieren konnen. Hierzu
wurden sekundarstatistische hochschulbezogene Da-
ten umfassend analysiert und eine Online-Erhebung
der Mittelbaubeschéftigen durchgefiihrt, um die Er-
fahrungen und Perspektive der wissenschaftlichen
und kunstlerischen Beschéftigten auf ihre Beschafti-
gungssituation zu erfragen.

Hochschulentwicklungen, Gleichstellungspraktiken,
Ungleichheiten im Mittelbau

Abgeschlossen wird der Gender-

Report mit einem Restimee der zentralen Ergebnisse
aus den drei Teilstudien. In dieser Ubersicht werden
Entwicklungen und Erfordernisse bezogen auf eine
geschlechtergerechte Gestaltung von Hochschule
und Wissenschaft deutlich. Insbesondere werden mit
Blick auf die Ergebnisse aus der Teilstudie III poin-
tiert zentrale multidimensionale Geschlechterun-
gleichheiten herausgearbeitet und auf dieser Basis
Handlungsempfehlungen formuliert. Diese konnen
von Akteur_innen aus den Hochschulen sowie der
Landes-, Bundes- und Gleichstellungspolitik als An-
regungen genutzt werden, um geschlechterbezogene
Ungleichheiten im Mittelbau zu minimieren und zur
Geschlechtervielfalt aktiv beizutragen.

* Die Verwaltungsfachhochschulen in Landestrdgerschaft werden von den Analysen ausgenommen.
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GESCHLECHTER(UN)GLEICHHEIT AN NORDRHEIN-WESTFALISCHEN HOCHSCHULEN — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

mtliche Daten und deren Analyse stehen im

Mittelpunkt von Teil I des Gender-Reports.

Bereits zum fiinften Mal werden dabei Frauen-
und Manneranteile auf unterschiedlichen Ebenen be-
trachtet. Diese Fortschreibung ist von immenser Be-
deutung, denn esist ,notwendig, Datengrundlagen und
Indikatoren zu schaffen, die eine langfristige Betrach-
tungsweise ermoglichen” (Wroblewski et al. 2017: 5).
Nur durch regelméfiig erhobene Daten kénnen Ent-
wicklungen und Veranderungen der Geschlechterver-
haltnisse an Hochschulen und ,Verdanderungen des
Status quo (z. B. die Reduktion geschlechterbezogener
Diskriminierung)” (Wroblewski et al. 2017: 5) nach-
vollzogen und aufgezeigt werden. Der Gender-Report
ermoglicht so ein systematisch angelegtes Monitoring.
Zundchst steht dabei die Entwicklung der nordrhein-
westfalischen Hochschulen im bundesdeutschen Ver-
gleich im Mittelpunkt (Kap. 1). Daran schliefit sich ein
Blick auf die nordrhein-westfdlischen Studierenden
nach Hochschultrdgerschaft, Hochschularten und

Internationalitdt an (Kap. 2). Die darauffolgenden
Datenanalysen fokussieren auf die 37 Hochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW: Hier stehen die Be-
teiligung von Frauen und Mannern an Qualifizie-
rung und Personal sowie die Verteilung auf die Fa-
chergruppen im Fokus (Kap. 3 bis 6). Des Weiteren
wird - im Anschluss an den letzten Gender-Report —
danach gefragt, wie hoch der Gender Pay Gap zwi-
schen Professorinnen und Professoren ausfllt. Dazu
werden die Bruttogehélter von Professorinnen und
Professoren aller Besoldungsgruppen miteinander
verglichen und im Anschluss die Leistungsbeziige
in der W-Besoldung analysiert (Kap. 7). Die Gender-
Datenprofile (Kap. 8) flir jede der 14 Universitéten,
16 Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
und 7 Kunsthochschulen ermdglichen einen kom-
primierten Uberblick tiber die Frauen- und Manner-
anteile der jeweiligen Hochschule und zugleich eine
Verortung in der nordrhein-westfalischen Hoch-
schullandschaft.

1 HOCHSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN IM BUNDESDEUTSCHEN

VERGLEICH

Der nachfolgende Uberblick iiber die geschlechter-
bezogenen Entwicklungen an den Hochschulen in
Nordrhein-Westfalen wird in Bezug zu bundesweiten
Daten gesetzt.! Um Vergleichbarkeit zu gewdhrleis-
ten, werden daher fiir Nordrhein-Westfalen Hoch-
schulen aller Trager einbezogen, d. h. auch solche,
die sich in kirchlicher, privater oder in Tragerschaft
des Bundes befinden. Das erste Unterkapitel widmet
sich der Gruppe der Studierenden und analysiert die
Entwicklung der Studierenden, Studienanfanger_in-
nen und Absolvent_innen sowie der entsprechenden

Frauenanteile. Zudem wird ein geschlechterbezoge-
ner Vergleich zwischen Bildungsinldnder_innen und
-auslander_innen im Geschlechtervergleich gezogen.
Anschliefend folgt die Untersuchung der wissen-
schaftlichen Qualifikationsschritte und Karrierestu-
fen Promotion, Habilitation, Juniorprofessur und
Nachwuchsgruppenleitung, bevor in einem letzten
Unterkapitel die Entwicklungen beim wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftlichen sowie dem
haupt- und nebenberuflichen Hochschulpersonal
dargestellt werden.

1.1 STUDIUM UND STUDIENABSCHLUSS IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Seit der Jahrtausendwende und insbesondere seit
Mitte der 2000er-Jahre sind sowohl in Nordrhein-
Westfalen als auch bundesweit starkere Anstiege der
Studierendenzahlen zu verzeichnen. Die jiingste Ent-

wicklung ist hingegen eher durch Stagnation oder gar
einen Riickgang markiert. Wie die geschlechterbezo-
genen Entwicklungen bei den Studierendenzahlen in
Bezug auf die Gruppen der Studierenden, der Studien-

! Seit Dezember 2018 sind im Personenstandsgesetz (PStG) die vier Geschlechtseintrage ,mdnnlich”, ,weiblich”, ,divers” und keine Angabe” geregelt. Die
Auspragungen ,divers” und keine Angabe” werden seit 2019 auch in der amtlichen Statistik beriicksichtigt. Aufgrund bisher geringer Fallzahlen und
damit verbundener Datenschutzanforderungen erfolgt die Darstellung von geschlechterbezogenen statistischen Auswertungen weiterhin binar, wobei
die Personenstdnde ,divers” und ,keine Angabe” nach dem Zufallsprinzip auf die Auspragungen ,mannlich” und ,weiblich” verteilt werden.
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Abb. I 1.1 Studierende in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) WS 2000/01 bis WS 2021/22. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgange,
zusammenfassende Ubersicht 3 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfanger_innen — vorldufige Ergebnisse WS 2021/22; eigene Berechnungen)
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Berechnungen)

anfanger_innen sowie der Absolvent_innen verlau-
fen, zeigen die nachsten Unterkapitel.

1.1.1 Studierende

Laut der Schnellmeldeergebnisse des Statistischen
Bundesamtes waren im Wintersemester 2021/22
bundesweit rund 2.947.500 Studierende an den
Hochschulen eingeschrieben. Davon entfallen rund
763.300 Studierende auf die Hochschulen in Nord-
rhein-Westfalen (Abb. 1 1.1). Diese Zahlen stellen im
Vergleich zum Wintersemester 2000/01 — wie bereits
im letzten Gender-Report ausfiihrlich analysiert (vgl.
Kortendiek et al. 2019: 14f.) - eine deutliche Steige-
rung dar. Bundesweit wuchs die Anzahl der Studie-
renden in diesem Zeitraum um 63,8 %. In Nordrhein-
Westfalen erhohten sich die Studierendenzahlen in
geringerem Mafie, wie der Zuwachs von 50,8 % zeigt.
Zudem ist die Zahl der Studierenden in Nordrhein-
Westfalen seit dem Wintersemester 2018/19 leicht

Gender-Report 2022

ricklaufig, wahrend bundesweit weiterhin eine mini-
male Zunahme zu beobachten ist.

Geschlechterverteilung der Studierenden

Zum Wintersemester 2021/22 erreicht der bundes-
weite Frauenanteil an den Studierenden mit 50,2 %
erstmals die Geschlechterparitdt (Abb. I 1.2). In
Nordrhein-Westfalen verbleibt der Wert mit 48,8 %
knapp unterhalb der 50-%-Marke, sodass der Frauen-
anteil an Hochschulen in Deutschland ohne NRW
bei 50,7 % liegt. Im Vergleich zum Wintersemester
2000/01 ist der Frauenanteil an den Studierenden in
NRW und bundesweit um jeweils 4,1 Prozentpunkte
gestiegen, es hat sich also der Abstand zwischen den
Frauenanteilen unter den Studierenden in NRW und
Deutschland - anders als zum letzten Berichtszeit-
punkt - derzeit nicht weiter verringert.
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Tab. I 1.1 Studierende nach Fachergruppen und Geschlecht in Deutschland und NRW 2020

Deutschland

NRW D NRW D NRW

Frauen  Manner

Rechts-, Wirtschafts- und

Gesamt Frauen

Anteil der Frauenanteile in %

Fachergruppe

Méanner  Gesamt

Sozialwissenschaften 654.506  474.066 1.128.572| 165.048 127.699  292.747 38,4 % 37,6 % 58,0 % 56,4 %
Ingenieurwissenschaften 190.554 592125  782.679 49.367 161.193  210.560 26,6 % 27,0 % 243 % 23,4 %
Geisteswissenschaften 220.004 106.404  326.408 68.303 33.565 101.868 1,1 % 13,1 % 67,4 % 67,1 %
Mathematik,

Naturwissenschaften 158.245 161.019  319.264 46.231 48.763 94.994 10,9 % 12,2 % 49,6 % 48,7 %

Humanmedizin/

Gesundheitswissenschaften 128.667 60.107

188.774 27.500 13.031 40.531 6,4 % 52 % 68,2 % 67,8 %

Kunst, Kunstwissenschaft 62.540 36.241 98.781 13.501

8.248 21.749 3.4 % 2,8 % 63,3 % 62,1 %

Agrar-, Forst- und
Ernahrungswissenschaften,

Veterindrmedizin 38.996 26.131 65.127 4.497 2.632 7.129 22 % 09 % 59,9 % 63,1 %
Sport 12.321 18.623 30.944 3.670 5.951 9.621 1.1 % 1.2 % 39,8 % 38,1 %
Alle Fachergruppen 1.465.833 1.474.716 2.940.549 | 378.117 401.082 779.199 100 % 100 % 49,8 % 48,5 %
MINT-Fachergruppen 348.799  753.144 1.101.943 95598 209.956  305.554 37.5% 392 % 31,7 % 31,3 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1.3, 2020, zusammenfassende Ubersicht 6 (Deutschland), R 4.3, 2020, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Studierende nach Fachergruppen und Geschlecht
Wahrend die Frauen- und Manneranteile bei den
Studierenden bereits seit einiger Zeit (nahezu) die
Paritdt erreicht haben, ldsst eine Aufschliisselung
nach Fachergruppen eine differenziertere Analyse
zu, die Ungleichheiten in der Geschlechterverteilung
verdeutlicht (Tab.11.1).

In der grofiten Fachergruppe, den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften, sind in Nordrhein-
Westfalen etwas mehr als 37 % aller Studierenden
eingeschrieben. Hier sind die Frauenanteile sowohl
bundesweit (58,0 %) als auch in Nordrhein-Westfalen
(56,4 %) im Vergleich zum vorherigen Berichtszeit-
raum leicht gestiegen und Studentinnen stellen in
dieser Fachergruppe erneut eine leichte Mehrheit.
Auch in der zweitgrofiten Fachergruppe, den In-
genieurwissenschaften, die einen Anteil von rund
27 % der Studierenden auf sich vereint, haben sich
die Frauenanteile bundesweit (24,3 %) und in NRW
(23,4 %) jeweils leicht erhoht. Dennoch verbleiben
die Frauenanteile unter der 25-%-Marke.

In den anderen Fachergruppen lassen sich im Ver-
gleich zum letzten Berichtszeitraum sowohl fiir
Nordrhein-Westfalen als auch bundesweit ebenfalls
geringfiigige Steigerungen der Frauenanteile beob-
achten. Trotzdem bestehen hierbei die Tendenzen der
geschlechterbezogenen Studienfachwahl weiterhin:

Die Ingenieurwissenschaften werden immer noch zu
mehr als drei Vierteln von Mannern als Studienrich-
tung gewahlt. Der hochste Frauenanteil findet sich
bundesweit (68,2 %) und auf NRW bezogen (67,8 %)
in der Fachergruppe Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaften; in den Geisteswissenschaften ist der
Frauenanteil mit rund zwei Dritteln dhnlich hoch.
Die Fachergruppen Kunst, Kunstwissenschaft (NRW:
62,1 %) sowie Agrar-, Forst- und Erndhrungswissen-
schaften, Veterindrmedizin (NRW: 63,1 %) zeichnen
sich ebenso durch hohe Frauenanteile aus. Demgegen-
Uiber gestalten sich die Frauen- und Manneranteile in
der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften
nahezu paritatisch (NRW: 48,7 %), wahrend im klei-
nen Fach Sport der Frauenanteil weiterhin unter der
40-%-Marke (NRW: 38,1 %) verbleibt.

1.1.2 Studienanfanger_innen

Die Anzahl der Studienanfanger_innen? ist bundes-
weit und in Nordrhein-Westfalen trotz Schwankungen
vom Wintersemester 2000/01 bis etwa 2012 stark an-
gestiegen (Abb.11.3). Abdem Wintersemester 2015/16
sind die Einschreibungen in Nordrhein-Westfalen
rickldufig, bundesweit zeigt sich dieser Trend ab dem
Wintersemester 2018/19. Diese Entwicklungen sind
zum Teil durch schul- und hochschulpolitische Veran-
derungen beeinflusst, wie u. a. durch die Verktrzung
der Gymnasialzeit, die Einfihrung und Abschaffung

2 Studienanfanger_innen sind definiert als Studierende im ersten Hochschulsemester.
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Abb. | 1.4 Frauenanteile an den Studierenden im ersten Hochschulsemester in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) WS 2000/01 bis WS 2021/21. (Quelle: Statistisches
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von Studiengebiihren, aber auch durch die Zunahme
der Anzahl von Jugendlichen mit Hochschulreife. Der
aktuell zu beobachtende Riickgang an Studierenden
im ersten Hochschulsemester hangt hingegen mit
demografischen Entwicklungen zusammen, da sich
die Anzahl der Jugendlichen insgesamt verringert
hat. Zudem sind infolge der Corona-Pandemie weni-
ger internationale Studierende fiir ein Studium nach
Deutschland gekommen.

Im Wintersemester 2021/22 haben bundesweit etwa
395.000 Anfinger_innen ihr Studium aufgenom-
men. Dies stellt im Vergleich zum vorherigen Win-
tersemester einen Ruckgang von mehr als 100.000
Studierenden im ersten Semester dar. In Nordrhein-
Westfalen hat sich ebenfalls die aktuelle Anzahl an
Neustudierenden gegentiber dem Vorjahressemester
verringert: Hier schrieben sich rund 89.400 Studie-
rende erstmals an einer Hochschule ein, dies sind gut
23.400 Studierende weniger als im Jahr zuvor.

Gender-Report 2022

Studienanfanger_innen nach Geschlecht

Die Entwicklungen hinsichtlich der Geschlechter-
verteilung bei den Studienanfdnger_innen unter-
liegen im betrachteten Zeitraum nur geringen
Schwankungen. Wéahrend der Frauenanteil an den
Studienanfanger_innen im Wintersemester 2000/01
sowohl bundes- als auch landesweit bei 49 % lag,
sind Frauen seit dem Wintersemester 2016/17 mehr-
heitlich vertreten (Abb. I 1.4). Im Wintersemester
2021/22 betragt der bundesweite Studentinnenan-
teil im ersten Hochschulsemester 52,0 % und fallt
in Nordrhein-Westfalen mit 51,5 % nur geringfugig
niedriger aus.

Studienanfanger_innenquote

Die Studienanfanger_innenquote zeigt den Anteil der
Studienanfanger_innen an der altersspezifischen Be-
volkerung an. Dies ermdglicht eine Betrachtung der
Entwicklungen bei der Aufnahme eines Studiums
unabhdngig von demografischen Veranderungen.
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Im Studienjahr 2020° begannen sowohl bundesweit
(62,2 %) als auch in Nordrhein-Westfalen (58,8 %)
anteilig mehr Frauen ein Studium als Manner
(Abb. T 1.5). Der Abstand zu den Mannern betrdgt
jeweils mehr als zehn Prozentpunkte und fallt fir
Nordrhein-Westfalen mit 11,6 Prozentpunkten somit
noch etwas hoher aus.

Im Vergleichszeitraum seit dem Jahr 2000 ist die
Studienanfanger_innenquote insgesamt sehr stark
gestiegen, da immer mehr Menschen ein Studium
beginnen. Lag die Quote im Jahr 2000 noch bei
rund 30 %, ist insbesondere seit 2007 ein starker
Anstieg zu beobachten; seit 2011 liegen die Quoten
bei den Mannern in NRW und bundesweit tiber der
50-%-Marke, wahrend sie bei den Frauen in beiden
Fallen noch bei rund 45 % verbleiben. Erst seit 2012
kehrt sich das Geschlechterverhdltnis um und die
Studienanfanger_innenquote von Frauen fallt in

Nordrhein-Westfalen und bundesweit jeweils etwas
hoher aus als bei den Médnnern. Nach einem leich-
ten Rickgang von 2014 bis 2016 ist die Quote 2018
bundesweit deutlich gestiegen, wahrend in NRW der
Anstieg verzogert und etwas moderater ausfallt.

1.1.3 Absolvent_innen

Die Entwicklungen bei den Studierendenzahlen zei-
gen sich mit zeitlichen Verzogerungen auch bei den
Absolvent_innen: So hat sich die Anzahl der Absol-
vent_innen im betrachteten Zeitraum ebenfalls er-
hoht. Konnten im Prufungsjahr 2000* bundesweit
rund 176.700 Studierende ihren ersten Hochschul-
abschluss erreichen, beendeten im Jahr 2020 rund
289.600 Personen erfolgreich ihr Studium (Abb. T 1.6).
In Nordrhein-Westfalen erhohte sich die Zahl der
Absolvent_innen von rund 41.300 im Jahr 2000
auf etwa 64.000 im Jahr 2020. Damit fallt die Stei-

* Das angegebene Studienjahr ist hierbei das Sommersemester des Jahres plus das nachfolgende Wintersemester.
4 Das angegebene Priifungsjahr umfasst das Wintersemester und das darauffolgende Sommersemester.
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Abb. | 1.8 Anteil des Landes NRW an den Studienanfénger_innen, Studierenden und Erstabsolvent_innen (Studienanfénger_innen sind definiert als Studierende im ersten
Hochschulsemester. Fir Absolventinnen liegen Daten bis 2020 vor. Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgénge, zusammenfassende Ubersicht 3, R 4.3.1,
Tabellen 11.2 und 18 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfanger_innen — vorlaufige Ergebnisse WS 2021/22; eigene Berechnungen)

gerungsrate von 63,9 % bei den bundesweiten aka-
demischen Erstabschliissen etwas hoher aus als in
NRW (56,0 %). Trotz des insgesamten Anstiegs bei
den Absolvent_innenzahlen lasst sich auch hier be-
obachten, dass die Anzahl der Erstabsolvent_innen
in den vergangenen vier Jahren sowohl bundes- als
auch landesweit rtucklaufig ist.

Absolvent_innen nach Geschlecht

Im Untersuchungszeitraum liegt der Frauenanteil
an den Absolvent_innen - mit Ausnahme der Jahre
2011 bis 2013 - tiber dem Bundesdurchschnitt (Abb.
[ 1.7). Im Jahr 2000 betrug der Anteil der Absolven-
tinnen in Nordrhein-Westfalen 47,1 % und bundes-
weit 45,6 %. Die Geschlechterparitdt wurde in NRW
erstmals 2003 erreicht, bundesweit war dies erstmals
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2005 der Fall. Mittlerweile betrdgt der Frauenanteil
an den Absolvent_innen in NRW 54,2 %, bundesweit
sind es 53,7 % - in beiden Fallen so hoch wie noch
nie. Der bereits im Gender-Report 2019 konstatierte
Trend, dass Frauen ihr Studium etwas erfolgreicher
abschlieflen als Manner, setzt sich fort.

Vergleich der Studierenden, Studienanfénger_innen
und Absolvent_innen

wird der Studierendenanteil zugrunde gelegt, ist
Nordrhein-Westfalen im Bundesldndervergleich der
grofste Hochschulstandort Deutschlands, sodass sich
geschlechterbezogene Entwicklungen bundesweit
auswirken. Im Folgenden werden die Daten zu Studie-
renden, Studienanfinger_innen und Absolvent_in-
nen noch einmal vergleichend dargestellt.
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eigene Berechnungen)

Im Wintersemester 2021/22 sind auf der Basis der ak-
tuellen Schnellmeldeergebnisse rund ein Viertel aller
Studierenden in Nordrhein-Westfalen eingeschrie-
ben (Abb. I 1.8). Der Anteil der Studienanfanger_in-
nen verbleibt mit 22,6 % unterhalb der 25-%-Marke.
Ahnlich hoch gestaltet sich mit 22,2 % der Anteil der
NRW-Absolvent_innen, die im Priifungsjahr 2020
erfolgreich einen Erstabschluss an einer deutschen
Hochschule erreicht haben.

Werden nun die Frauenanteile betrachtet (Abb.11.9),
so liegen die Absolventinnenanteile in Nordrhein-
Westfalen fir den gesamten Berichtszeitraum seit
2000 tber dem Studentinnenanteil. Im Prifungsjahr
2020 betrug der Frauenanteil an den Absolvent_innen
an den Hochschulen in NRW 54,2 %, wahrend ihr An-
teil an den Studierenden mit 48,5 % knapp unterhalb
der Paritdt verbleibt. Fir die anderen Bundesldnder
sind die Befunde dhnlich, auch hier fillt der Frauen-
anteil an den Absolvent_innen héher aus, als es ihrem
Anteil an den Studierenden entspricht, wenngleich
auf einem etwas niedrigeren Niveau. Wird das Er-
reichen eines ersten Hochschulabschlusses als Krite-
rium zugrunde gelegt, sind Frauen in ihrem Studium
somit erfolgreicher als ihre Kommilitonen.

Der Frauenanteil an den Studienanfanger_innen ver-
bleibt in NRW etwas unterhalb der Frauenanteile der

anderen Bundeslander und liegt in den letzten Jahren
recht konstant bei etwa 51,5 %.

1.1.4 Studierende Bildungsinldnder_innen und
-ausldnder_innen

Die Gruppe der internationalen Studierenden® wird
in der amtlichen Statistik mit Bezug auf das Land
ihrer Hochschulzugangsberechtigung unterteilt: Bil-
dungsinlander_innen sind Studierende mit einer
auslandischen (oder keiner) Staatsangehorigkeit, die
ihre Hochschulzugangsberechtigung an einer deut-
schen Schule erworben haben. Der Begriff bezeichnet
somit Studierende, die in Deutschland aufgewach-
sen und zur Schule gegangen sind und (noch) keine
deutsche Staatsangehorigkeit besitzen. Hiervon un-
terschieden werden die Bildungsausldnder_innen,
die an einer Hochschule in Deutschland studieren,
ihre Hochschulzugangsberechtigung jedoch an einer
ausldndischen Schule erworben haben.

Im Zehnjahresvergleich wird sichtbar, dass in Nord-
rhein-Westfalen der Anteil der Bildungsinlander_in-
nen an den Studierenden um 0,2 Prozentpunkte auf
3,7 % leicht gesunken ist, wahrend sich der Anteil
der Bildungsausldnder_innen auf nun 9,5 % erhoht
hat (Tab. I 1.2). Bundesweit ist der Trend ahnlich:
Der Anteil der Bildungsinldnder_innen fallt etwas

* Im Gender-Report weicht der verwendete Begriff ,internationale Studierende” von der Definition des Statistischen Bundesamtes ab. Er umfasst im
Gender-Report die Bildungsin- und Bildungsausldnder_innen, die beim Statistischen Bundesamt als ,ausldandische Studierende” definiert sind. Unter
Internationale Studierende” fasst das Statistische Bundesamt hingegen Ausldnder_innen und Deutsche, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im
Ausland erworben haben, und einen kleinen Teil von Ausldnder_innen ohne Angabe des Orts ihrer Hochschulzugangsberechtigung (vgl. Erlauterungen
in Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.3.1, Nichtmonetdre hochschulstatistische Kennzahlen, 2000-2020).
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Tab. 1.2 Anteile internationaler Studierender im bundesdeutschen Vergleich und Zehnjahresvergleich

Hochschulen in Bildungsinlander_innen

Bildungsauslander_innen

Alle internationalen Studierenden

2010/11 2020/21 2010/11 2020/21 2010/11 2020/21
Nordrhein-Westfalen 3,9 % 3,7 % 7.6 % 9,5 % 11.4 % 13,1 %
Deutschland 3,0 % 3,1 % 8,3 % 11,0 % 11,4 % 14,1 %
Deutschland ohne NRW 2,8 % 29 % 8,6 % 11,6 % 11,3 % 14,5 %

Quelle: Sonderauswertung Statistisches Bundesamt, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2010/11, WS 2021/22; eigene Berechnungen: Hochschulen aller Tragerschaften.

Tab. I 1.3 Frauenanteile verschiedener Studierendengruppen im bundesdeutschen Vergleich und im Zehnjahresvergleich

Hochschulen in Deutsche Bildungs- Bildungs- Deutsche Bildungs- Bildungs-
inldnder_innen  ausléander_innen inlander_innen auslander_innen
WS 2010/11 WS 2020/21

Nordrhein-Westfalen 46,3 % 46,1 % 49,1 % 49,2 % 50,7 % 41,8 %

Deutschland 47,5 % 47,2 % 50,8 % 50,4 % 51,9 % 44,9 %

Deutschland ohne NRW 47,9 % 47,7 % 51,3 % 50,9 % 52,5 % 45,8 %

Quelle: Sonderauswertung Statistisches Bundesamt, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2010/11, WS 2020/21 eigene Berechnungen: Hochschulen aller Tragerschaften.

geringer aus als in Nordrhein-Westfalen und hat sich
im Zehnjahresvergleich kaum verdndert. Allerdings
steigt der Anteil der Bildungsauslander_innen bun-
desweit um 2,7 Prozentpunkte auf nunmehr 11,0 %
sogar etwas starker, als dies in Nordrhein-Westfalen
der Fall ist.

Werden die Frauenanteile betrachtet, so ldsst sich
feststellen, dass sich diese im Zehnjahresvergleich bei
den Bildungsinlander_innen und deutschen Studie-
renden erhoht haben, wiahrend der Frauenanteil in

der Gruppe der Bildungsauslander_innen gesunken
ist (Tab. I 1.3). Sowohl bundesweit als auch in Nord-
rhein-Westfalen fallt dabei der Anstieg der Frauen-
anteile in der Gruppe der Bildungsinldnder_innen
hoher aus als bei deutschen Studierenden, hier hat
der Frauenanteil die 50-%-Marke tUberschritten.
Auffillig ist, dass der Frauenanteil an den Bildungs-
ausldnder_innen in Nordrhein-Westfalen besonders
stark gesunken ist und mit 41,8 % nun deutlich
niedriger ist als vor zehn Jahren.

1.2 PROMOTION, HABILITATION, JUNIORPROFESSUR UND NACHWUCHSGRUPPENLEITUNG

Wahrend Frauen ihr Studium im Vergleich zu ihren
Kommilitonen hadufiger erfolgreich beenden und sich
das Geschlechterverhdltnis (bezogen auf Frauen und
Manner) nahe an der Paritdt bewegt, kehrt sich diese
Tendenz mit Fortschreiten der wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen verstarkt um. Im Folgenden wird
dargestellt, wie sich die Frauenanteile hinsichtlich
verschiedener Qualifikationsziele (Promotion, Habi-
litation, Juniorprofessur und Nachwuchsgruppen-
leitung) entwickeln.

1.2.1 Promotion
Weiterhin schliefsen sowohl bundesweit als auch in
Nordrhein-Westfalen etwas weniger Frauen als Man-

ner erfolgreich eine Promotion ab (Abb. I 1.10). Fir
beide Geschlechter zeigt sich aktuell ein leicht riick-
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laufiger Trend bei den Promotionszahlen. Wahrend
sich die Verlaufskurven seit 2000 zunachst annaher-
ten, wird anhand einer Analyse der Dreijahresdurch-
schnitte sichtbar, dass die Frauenanteile an den Pro-
motionen seit einigen Jahren stagnieren und sich in
Nordrhein-Westfalen bei 43,5 % eingependelt haben
(Abb.11.11). Damit bewegt sich der Frauenanteil an
den Promovierten in Nordrhein-Westfalen weiterhin
unterhalb des Bundesdurchschnitts.

1.2.2 Postdoc-Phase

Flr eine Hochschulkarriere mit dem Ziel einer Profes-
sur ist die Qualifikation nach der Promotion entschei-
dend. Wie diese sogenannte Postdoc-Phase gestaltet
wird, hat sich in den letzten Jahren zunehmend di-
versifiziert und neben die klassische Habilitation sind
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Abb.11.10 Promotionen nach Geschlecht in NRW und in Deutschland ohne NRW zwischen 2000 und 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.2, verschiedene Jahrgénge,
zusammenfassende Ubersicht 3 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung, 16. Fortschreibung; eigene Berechnungen.
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Abb. I 1.11 Frauenanteile an den Promovierten (g\eitend__e Durchschnitte) in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt,
FS 11, R 4.2, verschiedene Jahrgange, zusammenfassende Ubersicht 3 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung, 16.
Fortschreibung; eigene Berechnungen)
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Abb. I 1.12 Habilitationen nach Geschlecht in NRW und Deutschland ohne NRW 1992 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, verschiedene Jahrgéange, Tabelle 23
sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung. 16. Fortschreibung; eigene Berechnungen)

die Optionen Juniorprofessur und Nachwuchsgrup- — Habilitierte

penleitung getreten. Auch hinsichtlich der Geschlech-  Die zunehmende Diversifizierung der Qualifizierung
terverhaltnisse erweist sich die Postdoc-Phase als ent-  in der Postdoc-Phase spiegelt sich in einer starken
scheidend, denn weiterhin scheiden Frauen nach der Abnahme der Habilitationen, die vor allem Mdanner
Promotion deutlich haufiger aus als Médnner. betrifft (Abb. I 1.12): Seit dem Jahr 2000 habilitieren
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Abb. | 1.13 Frauenanteile an den Habilitierten (gleitende Durchschnitte) in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11,
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Abb. | 1.14 Juniorprofessor_innen nach Geschlecht in NRW und Deutschland 2003 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., verschiedene Jahrgange, Tabelle 2;

eigene Berechnungen)

sich vor allem weniger Wissenschaftler, wahrend die
Zahl der Habilitationen bei den Wissenschaftlerinnen
in etwa stagniert. Beim Frauenanteil an den Habili-
tierten zeigt sich, dass die Frauenanteile weiterhin
deutlich hinter den Mdanneranteilen zurtickbleiben
(Abb. I 1.13). Bundesweit liegt der Anteil fir den
Zeitraum 2018-2020 bei knapp einem Drittel, wah-
rend in Nordrhein-Westfalen hingegen erstmals die
30-%-Marke erreicht werden konnte.

Juniorprofessor_innen

Seit ihrer Einfiihrung im Jahr 2002 ist die Juniorpro-
fessur zwar ein weiterer Qualifizierungsweg zu einer
Lebenszeitprofessur, formal wird sie jedoch der Per-
sonalgruppe der Professor_innen zugeordnet. Die
Juniorprofessur ist in der Regel auf sechs Jahre befris-
tet und wird zunehmend mit der Option auf Versteti-
gung bzw. Uberfithrung in eine ordentliche Professur
(Tenure-Track) versehen.

Die Entwicklung der Juniorprofessuren im Zeitverlauf
macht sichtbar, dass sich ihr Anstieg seit 2010 etwas
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verlangsamt hat und dabei zugleich der Anteil der
Frauen, die eine Juniorprofessur innehaben, stetig ge-
wachsen ist (Abb.11.14).

Im Jahr 2010 lag der Frauenanteil an den Junior-
professuren in Nordrhein-Westfalen noch bei einem
guten Drittel (34,6 %) und damit unterhalb des
Bundesdurchschnitts (Abb. I 1.15). Mittlerweile ist
der Frauenanteil im Jahr 2020 auf 48,8 % gestiegen.
Er fallt damit nicht nur etwas hoher aus als in den
restlichen Bundesldandern, sondern erreicht nahezu
Paritat.

Nachwuchsgruppenleitung

Eine Nachwuchsgruppenleitung ermdglicht Postdocs
die eigenverantwortliche Leitung eines Forschungs-
projekts, um sich auf diese Weise flir eine Hochschul-
professur zu qualifizieren. Die Qualifikationsstellen
konnen dabei durch die Deutsche Forschungsgemein-
schaft (DFG) oder das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) uber einen dhnlichen Zeit-
raum wie eine Juniorprofessur gefordert sein - oder
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Abb. 1 1.15 Frauenanteile an den Juniorprofessor_innen in NRW und Deutschland ohne NRW 2003 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., verschiedene Jahrgange,

Tabelle 2; eigene Berechnungen)

Tab. I 1.4 Nachwuchsgruppenleitung des wissenschaftlich-kiinstlerischen Personals ohne Professur in NRW und Deutschland (mit und

ohne NRW) 2018 bis 2020

2018 2019 2020
Gesamt Frauenanteil Gesamt Frauenanteil Gesamt Frauenanteil
Nordrhein-Westfalen 203 31,5 % 169 29,0 % 167 31,7 %
Deutschland ohne NRW 850 34,2 % 757 35,1 % 596 32,0 %
Deutschland 1.053 33,7 % 926 34,0 % 763 32,0 %

Nachwuchsgruppenleitungen kénnen untererfasst sein. Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., 2020, Tabelle 2; eigene Berechnungen.

im Rahmen der Exzellenzinitiative unmittelbar durch
die Hochschulen ausgeschrieben werden.

Wie aus der Tabelle (I 1.4) hervorgeht, ist ein Rick-
gang bei den Nachwuchsgruppenleitungen zu ver-
zeichnen. In Nordrhein-Westfalen sank ihre Anzahl
von 203 im Jahr 2018 auf nunmehr 167 im Jahr
2020. Auch bundesweit ist die Zahl der Nachwuchs-
gruppenleitungen gesunken, sodass weiterhin etwa

1.3

Im folgenden Kapitel wird das Hochschulpersonal
zundchst in seiner Zusammensetzung nach Perso-
nalgruppen und Geschlecht aufgeschliisselt. Im An-
schluss wird eine Langsschnittanalyse der wissen-
schaftlichen und kunstlerischen Personalgruppen
vorgenommen. Dabei wird die Situation in NRW
(Hochschulen aller Tragerschaften) jeweils mit dem
Durchschnitt der anderen Bundesldnder verglichen.
1.3.1 Struktur des Hochschulpersonals

Im Berichtsjahr 2020 sind insgesamt 155.390 Beschéf-
tigte an Hochschulen in NRW tatig. Eine Mehrheit von
rund 87.900 Personen macht das wissenschaftliche
und kinstlerische Personal aus, wahrend die Mitar-

jede flinfte Nachwuchsgruppenleitung in Nordrhein-
Westfalen angesiedelt ist. Zugleich wird sichtbar, dass
der Frauenanteil Giber die untersuchten Jahre nahezu
stagniert und sowohl in Nordrhein-Westfalen als auch
bundesweit - dhnlich wie bei den Habilitationen -
knapp unterhalb eines Drittels verbleibt. Dies stellt
einen deutlichen Unterschied zur Juniorprofessur dar,
wo sich die Frauenanteile nahe an der 50-%-Marke
bewegen.

PERSONAL AN DEN HOCHSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN UND BUNDESWEIT

beiter_innen in Technik und Verwaltung (MTV) mit
rund 67.500 eine ebenfalls grofse Beschaftigtengruppe
bilden. Weiterhin sind Frauen seltener als wissen-
schaftliches oder kiinstlerisches Personal beschaftigt,
mit einem Anteil von 41,7 % (Tab. I 1.5) steigert sich
ihr Beschaftigungsgrad im Vergleich zum letzten Be-
richtsjahr (vgl. Kortendiek et al. 2019: 24) nur lang-
sam. Dabei liegt der Frauenanteil in NRW geringfligig
Uber dem Durchschnitt der anderen Bundeslander.
Mit einem Anteil von 68,4 % sind Frauen unter den
Beschaftigten im MTV-Bereich an Hochschulen in
NRW hingegen weiterhin deutlich in der Mehrheit.
Dieser Frauenanteil wird von den anderen Bundes-
landern noch etwas tibertroffen.
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Tab. I 1.5 Struktur des Hochschulpersonals in NRW und Deutschland ohne NRW 2020

Personalgruppe Nordrhein-Westfalen D ohne NRW

Frauen Manner Gesamt Frauenanteile Frauenanteile

in % in %

Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal 36.651 51.264 87.915 41,7 % 39,9 %
Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung

(MTV) 46.161 21.314 67.475 68,4 % 71,5 %

Personal insgesamt 82.812 72.578 155.390 53,3 % 54,4 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., 2020, Tabelle 2; eigene Berechnungen.

Tab. I 1.6 Struktur des Verwaltungs-, Technischen und weiteren Personals (MTV) an den Hochschulen in NRW und Deutschland

ohne NRW 2020

Personalgruppe

Nordrhein-Westfalen

D ohne NRW

Frauen Maéanner  Frauenanteile Anteil der Per- Gesamt  Frauenanteile Anteil der Per-

in % sonalgruppe in % sonalgruppe

Pflegepersonal 10.350 2.762 78,9 % 19,4 % 66.046 80,8 % 23,9 %
Bibliothekspersonal 1.291 348 78,8 % 2,4 % 8.112 74,2 % 2,9 %
Sonstiges Personal 9.521 3.477 73,2 % 19,3 % 43.033 74,6 % 15,5 %
Verwaltungspersonal 16.653 6.307 72,5 % 34,0 % 86.899 77,4 % 31,4 %
Praktikant_innen 162 79 67,2 % 0,4 % 1.820 65,6 % 0,7 %
Auszubildende 3.404 1.793 65,5 % 7.7 % 17.224 73,9 % 6,2 %
Sonstige Hilfskrafte 839 600 58,3 % 2,1 % 4.128 64,3 % 1,5 %
Technisches Personal 3.941 5.948 39,9 % 14,7 % 49.496 453 % 17,9 %
MTV insgesamt 46.161 21.314 68,4 % 100 % 276.758 71,5 % 100 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., 2020, Tabelle 2; geordnet nach dem Frauenanteil in NRW; eigene Berechnungen.

Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung

Mehr als zwei Drittel der Mitarbeiter_innen in Tech-
nik und Verwaltung (MTV) sind Frauen. Dabei um-
fasst das Tatigkeitsspektrum eine dufierst vielfaltige
Bandbreite und Beschéftigte gehoren unterschiedli-
chen Personalgruppen an (bspw. Pflege-, Bibliotheks-,
Verwaltungs- oder Technisches Personal), die sich
hinsichtlich der Geschlechterverhéltnisse mitunter
deutlich voneinander unterscheiden. Den hochsten
Frauenanteil weist dabei - in NRW wie bundesweit —
mit rund 80 % das Pflegepersonal an den Universi-
tatskliniken auf, die rund ein Funftel der MTV-Be-
schéftigten ausmachen. Auch in der (kleinen) Gruppe
des Bibliothekspersonals, beim Sonstigen Personal
und dem Verwaltungspersonal werden Frauenan-
teile zum Teil deutlich tber der 70-%-Marke erreicht.
Lediglich beim Technischen Personal stellen Frauen
mit knapp 40 % eine (relativ grofie) Minderheit in
der Gruppe der MTV-Beschéftigten in NRW dar (Tab.
I 1.6). In den anderen Bundeslandern gestaltet sich
das Bild dhnlich. Im Durchschnitt ist der Frauenan-
teil im MTV-Bereich in den anderen Bundeslandern
noch etwas hoher (71,5 %), lediglich in einigen Per-
sonalgruppen weichen die Frauenanteile mehr als
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3 Prozentpunkte nach oben (Verwaltungs-, Techni-
sches Personal, Auszubildende, Sonstige Hilfskrafte)
oder nach unten (Bibliothekspersonal) ab.

Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal

Das wissenschaftliche und kinstlerische Personal
zeichnet sich durch eine grofie Heterogenitdt in Bezug
auf die Personalgruppen aus, die sich ebenfalls in den
Geschlechterverhdltnissen niederschlagt. So zeigt der
Uberblick in Tabelle 1 1.7, dass Frauen unter den ne-
benberuflichen Beschaftigten mit 43,0 % etwas haufi-
ger vertreten sind, als dies bei den hauptberuflichen
Beschaftigten der Fall ist. Dabei weisen die wissen-
schaftlichen Hilfskrdfte den hochsten Frauenanteil
auf. In Nordrhein-Westfalen betragt dieser Anteil etwa
50 %.In der grofien Gruppe der Lehrbeauftragten liegt
der Frauenanteil hingegen bei etwas lber einem
Drittel (37,6 %), in der Gruppe der Gastprofessor_in-
nen und Emeriti bewegt sich der Frauenanteil unter
einem Viertel (21,9 %).

Auch innerhalb der Gruppe des hauptberuflichen
Personals fallen die Frauenanteile fir verschiedene
Status- und Personalgruppen sehr unterschiedlich
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Tab. 1 1.7 Struktur des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an den Hochschulen in NRW und Deutschland ohne NRW

2020
Wiss.-kiinstl. Nordrhein-Westfalen Nordrhein-Westfalen D ohne NRW
Personal Anteil der Personalgruppe (%)
Frauen Manner Gesamt Frauen- Frauen Manner Gesamt Gesamt Anteil der Frauen-
anteil Personal- anteil
in % gruppe (%) in %
Hauptberufliches Personal
Professor_innen 2.859 7.519 10.378 27,5 % 7.8 % 14,7 % 11,8 % 38.915 11,9 % 25,9 %
... davon Junior-
professor_innen 188 197 385 48,8 % 0,5 % 0,4 % 0,4 % 1.234 0,4 % 47,2 %
... darunter
Professor_innen
mit Tenure-
Trackmodellen 52 61 113 46,0 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 360 0,1 % 43,9 %
Wissenschaftliche
und kunstlerische
Mitarbeiter_innen 19.462 25.298 44.760 43,5 % 53,1 % 49,3 % 50,9 % 160.627 49,1 % 43,5 %
... davon Nach-
wuchsgruppen-
leiter_innen 51 106 157 32,5% 0,1 % 0,2 % 0,2 % 566 0,2 % 32,5%
Dozent_innen und
Assistent_innen 307 471 778 39,5 % 0,8 % 0,9 % 0,9 % 2.950 0,9 % 42,0 %
Lehrkrafte
fur besondere
Aufgaben 1.274 1.060 2.334 54,6 % 3,5% 2,1 % 2,7 % 8.533 2,6 % 53,4 %
Hauptberufliches
Personal gesamt 23.902 34.348 58.250 41,0 % 65,2 % 67.0 % 66,3 % 211.025 64,6 % 40,7 %
Nebenberufliches Personal
Gastprofessor_in-
nen, Emeriti 33 118 151 21,9 % 0,1 % 0,2 % 0,2 % 1.642 0,5 % 13,8 %
Lehrbeauftragte 6.084 10.096 16.180 37,6 % 16,6 % 19,7 % 18,4 % 83.550 25,6 % 34,9 %
Wissenschaftliche
Hilfskrafte 6.632 6.702 13.334 49,7 % 18,1 % 13,1 % 15,2 % 30.700 9,4 % 49,8 %
Nebenberufliches
Personal gesamt 12.749 16.916 29.665 43,0 % 34,8 % 33,0 % 33,7 % 115.892 35,4 % 38,5 %
Wiss.-kiinstl.
Personal insgesamt 36.651 51.264 87.915 41,7 % 100 % 100 % 100 % 326.917 100 % 39,9 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., 2020, Tabelle 2; eigene Berechnungen.

aus. Die Professuren in Nordrhein-Westfalen sind
zu etwas mehr als einem Viertel mit Frauen besetzt,
bei den Juniorprofessuren sind Frauen (48,8 %) nahe-
zu paritdtisch vertreten, wobei ihr Anteil an den Ju-
niorprofessuren mit Tenure-Track mit 46,0 % etwas
geringer ausfallt. Die Frauenanteile aller drei be-
schriebenen Gruppen liegen etwas tber dem bun-
desweiten Durchschnitt. In der grofiten Gruppe der
hauptberuflichen Beschaftigten, den wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Mitarbeiter_innen, be-
wegen sich die Frauenanteile bundesweit (ohne
NRW) und in Nordrhein-Westfalen mittlerweile bei
43,5 %. Allerdings fillt dieser Anteil in der fir den
Karriereschritt Hochschulprofessur bedeutungsvol-

len Subgruppe der Nachwuchsgruppenleiter_innen
deutlich auf ein knappes Drittel ab. Lediglich in der
Gruppe der Lehrkrafte fir besondere Aufgaben hat
der Frauenanteil in Nordrhein-Westfalen und bun-
desweit (ohne NRW) die 50-%-Marke tiberschritten.

Professor_innen nach Besoldungsgruppen

Im Jahr 2020 sind an allen Hochschulen in NRW
(alle Trdager) rund 10.400 Professuren angesiedelt,
dies ist etwa ein Funftel aller Professuren in Deutsch-
land (Tab.11.8). Der Frauenanteil liegt in Nordrhein-
Westfalen bei 27,5 % und fallt damit im Bundes-
vergleich uberdurchschnittlich aus. In den anderen
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Tab. I 1.8 Professor_innen nach Besoldungsgruppen und Frauenanteilen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2020

Cc4/wW3 C3/C2/W2 Juniorprofessuren (W1) Gesamt
Gesamt  Frauen Frauen- | Gesamt Frauen Frauen- | Gesamt Frauen Frauen- | Gesamt Frauen Frauen-
anteil anteil anteil anteil
Nordrhein-
Westfalen 2.978 649 218 % 6.975 2.015 289 % 385 188 48,8 % 10.378 2859 275%
DoNRW 13.032 2870 220% 24.185 6.461 26,7 % 1.234 583 472 % 38.915 10.090 259 %
Deutschland 16.010 3,519 22,0% 31.160 8476 272 % 1.619 7717 476 % 49.293 12949 263 %
Insgesamt einschlieBlich Gastprofessor_innen. Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4, Tabelle 2, 2020; eigene Berechnungen.
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Abb. 1 1.16 Frauenanteile am haupt- und nebenberuflichen wissenschaftlichen und kunstlerischen Personal in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2020. (Quelle:

Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1., 2020, Tabelle 18; eigene Berechnungen)

Bundesldandern erreicht der Frauenanteil im Durch-
schnitt lediglich 25,9 %.

Werden die Besoldungsgruppen differenziert be-
trachtet, nehmen die Frauenanteile mit zunehmen-
der Hohe der Besoldungsgruppe sowohl bundesweit
als auch in Nordrhein-Westfalen ab. Besonders ausge-
pragt ist dabei der Abstand zwischen den Frauenan-
teilen bei Juniorprofessuren und den Besoldungsgrup-
pen C3/C2/W2: So betragt in Nordrhein-Westfalen
der Frauenanteil an den Juniorprofessuren 48,8 %,
mehr als doppelt so hoch wie in der hochsten Besol-
dungsgruppe C4/W3 (21,8 % ). Der Abstand zwischen
Juniorprofessur und Besoldungsgruppe C3/C2/W2
betragt allerdings weiterhin 19,9 Prozentpunkte. Mit
Ausnahme der hochsten Besoldungsgruppe C4/W3
liegen die Werte aus Nordrhein-Westfalen damit leicht
tiber dem Bundesdurchschnitt.

1.3.2 Entwicklung des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals

Im Folgenden stehen die Frauenanteile innerhalb der
Personalgruppe des wissenschaftlichen und kinstle-
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rischen Personals seit dem Jahr 2000 im Mittelpunkt.
Hierbei werden die Entwicklungen in Nordrhein-
Westfalen mit den bundesweiten Zahlen (mit und
ohne NRW) kontrastiert.

Wird die gesamte Personalgruppe des haupt- und
nebenberuflichen wissenschaftlichen und kinst-
lerischen Personals betrachtet, zeigt sich fir Nord-
rhein-Westfalen, dass im Jahr 2000 der Frauenanteil
mit 26,6 % etwas niedriger ausfiel als der Bundes-
durchschnitt (27,2 %). Dieses Verhaltnis hat sich
wdhrend des kontinuierlichen Anstiegs der Frauen-
anteile mittlerweile umgekehrt (Abb. T 1.16). 2020
libersteigt der Frauenanteil in Nordrhein-Westfalen
mit 41,7 % den Bundesdurchschnitt um 1,4 Prozent-
punkte. Dies stellt eine Erhéhung um 15,1 Prozent-
punkte dar.

In der Gruppe der hauptberuflichen wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Mitarbeiter_innen lasst sich
eine dhnliche Entwicklung beobachten (Abb. 1 1.17).
Auch hier lag der Frauenanteil in Nordrhein-Westfalen
im Jahr 2000 mit 28,8 % unterhalb des Bundesdurch-
schnitts. Im Verlauf der letzten 20 Jahre ist hier je-
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Abb. I 1.17 Frauenanteile an den hauptberuflichen wissenschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiter_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2020. (Quelle:
Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1., 2020, Tabelle 18; eigene Berechnungen)
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Abb. | 1.18 Frauenanteile an den Professor_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1., 2020, Tabelle 18;
eigene Berechnungen)
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Abb. I 1.19 Frauenanteile an den C4-/W3-Professor_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1., 2020,
Tabelle 18; eigene Berechnungen)

doch ein starker Anstieg um 14,7 Prozentpunkte zu  In der Statusgruppe der Professor_innen haben sich die
beobachten: 2020 liegen die Frauenanteile in dieser  Frauenanteile wahrend des Vergleichszeitraums eben-
Gruppe sowohl in Nordrhein-Westfalen als auch im  falls erhoht (Abb. I 1.18). Im Jahr 2000 war sowohl in
Bundesdurchschnitt bei 43,5 %. Nordrhein-Westfalen als auch im Bundesdurchschnitt
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lediglich etwa jede zehnte Professur mit einer Frau be-
setzt. Im Jahr 2020 tbersteigt der Frauenanteil an den
Professuren in Nordrhein-Westfalen mit 27,5 % den
Bundesdurchschnitt um 1,2 Prozentpunkte. Dies ent-
spricht einem Zuwachs um 17,3 Prozentpunkte.

Deutlich niedriger fallen die Frauenanteile in der
hochstdotierten Besoldungsgruppe der C4-/W3-Pro-
fessuren aus (Abb. I 1.19). Im Jahr 2000 betrug der

1.4 Resiimee

Die Analyse der quantitativen Entwicklungen der
Geschlechterverhaltnisse an Hochschulen machen
Geschlechterungleichheiten sichtbar. Diese zeigen
sich wahrend des Studiums, im Verlauf der wis-
senschaftlichen Qualifikation sowie innerhalb des
Hochschulpersonals. Im Zeitverlauf betrachtet,
setzten sich bestehende Trends hinsichtlich der
Geschlechterverhéltnisse fort:

Aktuell ist die absolute Zahl der Studierenden in
NRW - bezogen auf die Hochschulen aller Trager-
schaften - leicht riickldufig. Dabei iibersteigt der
Frauenanteil an den Studierenden bundesweit
zum Wintersemester 2021/22 zum ersten Mal
knapp die 50-%-Marke, in NRW wird diese wei-
terhin leicht verfehlt. Geschlechterbezogene Pra-
ferenzen bei der Studienfachwahl sind weiterhin
gegeben: Wahrend in NRW die Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften mit mehr als zwei
Dritteln den hochsten Frauenanteil aufweisen,
werden die Ingenieurwissenschaften weiterhin
zu rund drei Vierteln von Mannern studiert. Mitt-
lerweile geht nicht nur in NRW, sondern auch
bundesweit die Zahl der Studienanfdnger_innen
zuriick, auf die Geschlechterverteilung wirkt sich
dies jedoch nicht aus: Der Anteil der Studentin-
nen im ersten Hochschulsemester tiberwand im
Wintersemester 2021/22 die 50-%-Marke, bun-
desweit etwas starker als in NRW. Parallel ist die
Studienanfdnger_innenquote bundesweit und
etwas zeitverzogert in NRW weiter angestiegen.
Hierbei nehmen Frauen anteilig nicht nur beson-
ders oft ein Studium auf, sie schliefden ihr Stu-
dium im Vergleich zu Mannern auch etwas hau-
figer erfolgreich ab. Die Differenz zwischen dem
Frauenanteil unter den Studienanfanger_innen
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Frauenanteil in Nordrhein-Westfalen lediglich 7,6 %,
konnte aber seitdem auf 21,8 % erhoht werden.
Allerdings ist trotz dieser Steigerung um 14,2 Prozent-
punkte damit auch im Jahr 2020 noch nicht einmal
jede vierte dieser Professuren mit einer Frau besetzt,
sodass hier eine betrdchtliche Repréasentationsliicke
fortbesteht. Bundesweit verlduft diese Entwicklung
sehr dhnlich und die Frauenanteile weichen nur mar-
ginal voneinander ab.

und den Absolvent_innen ist in NRW im Bundes-
vergleich (ohne NRW) besonders stark ausgepragt.
In der Gruppe der internationalen Studierenden las-
sen sich gegenlaufige Entwicklungen beobachten:
Der Anteil der Bildungsausldnder_innen in NRW ist
gestiegen, der Anteil der Bildungsinldnder_innen
jedoch gesunken. Allerdings finden sich unter den
Bildungsinldnder_innen anteilsmafig mehr Frauen,
als dies in der Gruppe der Bildungsausldnder_innen
der Fall ist.

Trotz des grofieren Erfolgs von Frauen im Studium
nimmt ihr Anteil auf den weiteren wissenschaft-
lichen Karrierestufen ab. Der Frauenanteil an den
Promovierten ist seit dem Jahr 2000 von etwa einem
Drittel auf mittlerweile 43,8 % im Dreijahresdurch-
schnitt 2018-2020 gestiegen; trotzdem ist die jungste
Entwicklung - dhnlich wie der bundesweite Trend -
eher durch Stagnation gekennzeichnet.

Die Qualifikationswege in der Postdoc-Phase haben
sich stark ausdifferenziert. Da sich vor allem Manner
seltener habilitieren, ist der Frauenanteil an den Habi-
litierten gestiegen, obwohl sich die absolute Zahl der
habilitierenden Frauen seit den 2000er-Jahren kaum
verandert. Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
fallt der Frauenanteil bei den Habilitationen in NRW
niedriger aus und liegt bei etwas unter einem Drittel.
Ahnlich niedrig ist der Frauenanteil an den Nach-
wuchsgruppenleitungen; hier fallt ihr Anteil in NRW
mit etwas weniger als einem Drittel geringer aus als
bundesweit. Hingegen nahern sich die Frauenanteile
bei den Juniorprofessuren in NRW und bundesweit
der 50-%-Marke.
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Die Personalstruktur an Hochschulen weist un-
gleiche Geschlechterverhaltnisse auf. Beim wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Personal liegt
der Frauenanteil NRW bei 41,7 % und damit et-
was Uber dem Bundesdurchschnitt (ohne NRW).
Demgegeniiber stellen Frauen mehr als zwei
Drittel der Mitarbeiter_innen in Technik und Ver-
waltung an den nordrhein-westfalischen Hoch-
schulen, bundesweit (ohne NRW) Ubersteigt der
Frauenanteil die 70-%-Marke. Innerhalb beider
Gruppen sind die Frauenanteile in Abhangigkeit
von der Personal- und Statusgruppe sehr unter-
schiedlich. So stellen Frauen in groféer Mehrheit
das Verwaltungs- und das Pflegepersonal, wah-
rend der Frauenanteil im Technischen Personal
in NRW knapp unterhalb der 40-%-Marke bleibt.
Beim hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal sind Frauen sowohl in
NRW wie bundesweit (ohne NRW) lediglich in
der kleinen Gruppe der Lehrkréfte fir besondere
Aufgaben mit einer leichten Mehrheit vertreten,
ihr Anteil an den wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeiter_innen liegt hingegen bei
43,5 %. In der Gruppe der Juniorprofessor_innen
sind Frauen in NRW (48,8 %) im bundesweiten
Vergleich leicht berdurchschnittlich vertreten.
Auch der nordrhein-westfalische Professorinnen-
anteil (27,5 %) — bezogen auf Hochschulen aller
Tragerschaften - fallt etwas hoher aus, zugleich
zeigt sich, dass er mit steigender Besoldungs-
gruppe sinkt.

Wwird die Steigerung der Frauenanteile beim gesam-
ten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal
seit dem Jahr 2000 betrachtet, werden in NRW und
bundesweit dhnliche Trends sichtbar: Insgesamt er-
héht sich die Beschaftigung von Frauen von etwas
mehr als einem Viertel auf rund 40 %, in NRW fallt
der Frauenanteil mit 41,7 % etwas hoher aus als im
Bundesdurchschnitt. Diese Entwicklung verlduft in
der groflen Gruppe der hauptberuflichen wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter_innen
nahezu identisch. Die Frauenanteile in der Status-
gruppe der Professor_innen entwickeln sich hinge-
gen auf einem deutlich niedrigeren Niveau. Im Jahr
2000 war lediglich jede zehnte Professur mit einer
Frau besetzt, aktuell ist es etwas mehr als jede vierte.
Dabei ist der Professorinnenanteil im bundesweiten
Vergleich in NRW etwas starker angestiegen. Von
einem nochmals niedrigeren Ausgangswert (7,6 %)
aus steigert sich auch der Frauenanteil bei den C4-/
W3-Professuren und liegt nun bei rund 22 %. Dabei
verlaufen die Entwicklungen bundes- und landes-
weit dhnlich.
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Im Folgenden wird ein Uberblick tber die Entwick-
lung der Studierendenzahlen an allen Hochschulen
in Nordrhein-Westfalen gegeben - differenziert nach
Tragerschaft (Bund, Land, privat, kirchlich) und
Hochschulart. Vor diesem Hintergrund ist es nicht
nur moglich, einzuordnen, welchen Stellenwert die
Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW haben,

sondern auch, die Studentinnenanteile der einzelnen
Hochschularten zu vergleichen. Zudem wird sicht-
bar, wie sich die Anteile der Bildungsinldnder_innen
und Bildungsausldnder_innen nach den jeweiligen
Tragerschaften gestalten, nicht zuletzt mit Blick auf
die Studentinnenanteile.

2.1 STUDIERENDE AN DEN HOCHSCHULEN DER VERSCHIEDENEN TRAGER IN NRW

Die nach den unterschiedlichen Tragern differen-
zierten Studierendenzahlen fir das Wintersemester
2020/21 zeigen, dass das Land der grofite Hochschul-
trager in NRW ist, mit deutlichem Abstand vor den
privaten und kirchlichen Trdgern und dem Bund
(Tab. I 2.1). Mit 697.171 sind 89,5 % der Studieren-
den 2020/21 an einer Hochschule in Tragerschaft des
Landes NRW eingeschrieben. Die Anteile der kirch-
lichen Hochschulen und derjenigen in Tragerschaft
des Bundes fallen gering aus, aber fast jede_r zehnte
Studierende in NRW absolviert aktuell ein Studium
an einer privaten Hochschule. Wahrend sich die An-
teile bei Kirche und Bund damit im Vergleich zum
Wintersemester 2010/11 kaum verandert haben, hat
sich der Anteil der privaten Trdger in diesem Zeit-
raum erhoht, und der nach wie vor hohe Anteil an
Studierenden an einer Hochschule in Tragerschaft
des Landes NRW stellt einen leichten Ruckgang im
Zehnjahresvergleich dar.

Der Blick auf das Wintersemester 2010/11 ldsst aber
nicht nur anteilige Verdnderungen sichtbar werden,
sondern vor allem eine starke Zunahme der Studie-
rendenzahlen insgesamt und tiber alle Trager hinweg.
Prozentual am stdrksten fallt diese Zunahme bei den
Hochschulen in Tragerschaft des Bundes aus. Hier be-

deutet der Anstieg von 1.138 auf 2.899 Studierende
eine Erhdhung um 154,7 %. Auch die Studierenden-
zahlen an privaten Hochschulen haben sich inner-
halb von zehn Jahren fast verdoppelt. Zwar fallen die
Veranderungsraten beim Land und den kirchlichen
Tragern geringer aus, doch studieren aktuell iiber
200.000 Studierende mehr an einer Hochschule in
Tragerschaft des Landes NRW als noch im Winterse-
mester 2010/11.

In Nordrhein-Westfalen sind die meisten Studieren-
den an Universititen oder Hochschulen flr ange-
wandte Wissenschaften eingeschrieben. Im Winterse-
mester 2021/22 waren es - bezogen auf Hochschulen
aller Tragerschaften - 487.213 Studierende an den
Universitaten und 246.674 an den HAWs und damit
jeweils deutlich mehr als zum Ende der 1990er-Jahre.
Die in diesem Zeitraum steigenden Studierendenzah-
len gehen jedoch mit unterschiedlichen geschlech-
terbezogenen Entwicklungen einher (Abb. I 2.1), die
dazu gefuhrt haben, dass sich die Studentinnen- und
Studentenanteile an den beiden Hochschularten ge-
gensdtzlich gestalten.

Fir die Universitaten zeigen die Verlaufskurven, dass
der Rickgang an Studenten und die gleichzeitige Er-

Tab. I 2.1 Studierende an den Hochschulen der verschiedenen Trdger in NRW, WS 2010/11 und WS 2020/21

Trager WS 2010/11

WS 2020/21

Studierende Anteil des Trégers
an Studierenden

Studierende Anteil des Trégers
an Studierenden

Veranderung Zahl der
Studierenden (%)

Bund 1.138 0,2 % 2.899 0,4 % 154,7 %
Land 491.870 91,9 % 697.171 89,5 % 41,7 %
Privat 36.075 6,7 % 69.838 9,0 % 93,6 %
Kirchlich 6.107 1.1 % 9.291 1.2 % 52,1 %
Insgesamt 535.454 100 % 779.199 100 % 45,5 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.1, 2010 und 2020, zusammenfassende Ubersicht 13; eigene Berechnungen.
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hohung der Studentinnenzahlen seit dem Winterse-
mester 1997/98 den Geschlechterunterschied in den
folgenden Jahren sichtbar verringert haben. Seit dem
Wintersemester 2004/05 liegen die Studierendenzah-
len bei Frauen und Mannern zunehmend auf einem
ahnlichen Niveau und seit 2017/18 sind Frauen an
den Universitdten in NRW sogar knapp mehrheitlich
vertreten, was sich in den letzten vier Jahren noch
verstarkt hat.

Eine solche Entwicklung ldsst sich an den Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften nicht feststellen. Hier
haben der Ausbau privater Hochschulen und die Neu-
grindung von vier Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW mit Beginn des Wintersemesters 2009/10
zwar dazu gefithrt, dass die Studierendenzahlen seit
Ende der 1990er-Jahre insgesamt kontinuierlich ge-
stiegen sind. Auf die Geschlechterverteilung hatte
diese Entwicklung jedoch keine Auswirkungen. Nach
wie vor wird ein Studium an einer Hochschule fiir an-
gewandte Wissenschaften in NRW von mehr Mannern
als Frauen aufgenommen und der Abstand zwischen

den Studentinnen- und Studentenzahlen hat sich in
den letzten Jahren nur minimal verringert.

Die Entwicklungen der Studentinnenanteile ge-
stalten sich an den einzelnen Hochschularten in
Nordrhein-Westfalen unterschiedlich (Abb. T 2.2).
Zwar haben sich die Anteile seit Ende der 1990er-
Jahre insgesamt erhoht, sodass mit 48,8 % die Ge-
schlechterparitdit an den NRW-Hochschulen fast
erreicht ist, trotzdem liegen sie an den jeweiligen
Hochschularten nach wie vor auf verschiedenem
Niveau. Wahrend Studentinnen an den nordrhein-
westfalischen Kunsthochschulen schon im Winter-
semester 1997/98 mehrheitlich vertreten waren und
ihr Anteil aktuell fast die 60-%-Marke erreicht, war
nur etwa jede dritte Studierende an einer Hochschule
fir angewandte Wissenschaften 1997/98 eine Frau
und auch 2021/22 sind Studentinnen mit einem An-
teil von 44,0 % in der Minderheit. Die Frauenanteile
unter den Studierenden an den Universitaten sind
in den letzten Uiber 20 Jahren nahezu kontinuier-
lich gestiegen und liegen aktuell leicht tber 50 %.
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An den Verwaltungshochschulen sind Studentinnen
mit einem Anteil von 52,8 % aktuell in der Mehrheit,
was einem Zuwachs von 10,4 Prozentpunkten im
Vergleich zum Wintersemester 1997/98 entspricht.

Allein die Verdnderungsrate bei den Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften war in diesem Zeitraum
noch ein wenig hoher.

2.2 BILDUNGSINLANDER_INNEN UND BILDUNGSAUSLANDER_INNEN IN NRW NACH
TRAGERSTRUKTUR DER HOCHSCHULEN

Der Blick auf die nach einzelnen Tragern differen-
zierten Daten zu den internationalen Studierenden
in NRW zeigt, dass sich die hochsten Anteile an Bil-
dungsinldnder_innen aktuell an Hochschulen in
Tragerschaft des Landes NRW (3,7 %) und privaten
Hochschulen (3,3 %) finden (Tab. I 2.2). Nach einem
leichten Anstieg zwischen 2010/11 und 2015/16 ver-
zeichnen beide Hochschularten jedoch einen Riick-
gang der Anteile. Allein die Anteile der Bildungsin-
lander_innen an kirchlichen Hochschulen haben sich
im Zehnjahresvergleich leicht erhoht, auf 1,9 % im
Wintersemester 2020/21. Nachdem an Hochschulen
des Bundes bislang keine Bildungsinldnder_innen
eingeschrieben waren, hat sich dies 2020/21 zumin-
dest minimal verandert (0,1 %).

Auch bei den Bildungsausldnder_innen weisen die
Hochschulen in Tragerschaft des Landes den hochsten

Anteil auf (10,1 %). Im Vergleich zum Wintersemes-
ter 2010/11 ist das ein Anstieg um 2,0 Prozentpunkte.
Ebenfalls bei den privaten Hochschulen hat sich der
Anteil derjenigen Studierenden, die erst fir ihr Stu-
dium nach Deutschland gekommen sind, auf 5,5 %
erhoht - das ist innerhalb von zehn Jahren mehr als
eine Verdopplung. Der Anteil von Bildungsauslan-
der_innen an kirchlichen Hochschulen weicht mit
3,4 % im Vergleich zu 2010/11 nur um 0,1 Prozent-
punkte nach oben ab. Bei den Hochschulen in Trager-
schaft des Bundes sind weiterhin keine Studierenden
ohne deutsche Hochschulzugangsberechtigung ein-
geschrieben.

Die kirchlichen Hochschulen in Nordrhein-Westfalen
sind durch hohe Frauenanteile gepragt; das gilt nicht
nur in Bezug auf die Studierenden mit deutscher
Staatsangehorigkeit, sondern auch fir die Bildungsin-

Tab. I 2.2 Bildungsinldnder_innen und Bildungsausldnder_innen an den Hochschulen in NRW nach Tragern WS 2010/11 bis WS 2020/21

Trager Bildungsinlander_innen Bildungsauslander_innen

2010/11 2015/16 2020/21 2010/11 2015/16 2020/21
Bund 0,0 % 0,0 % 0,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Land 3,9 % 4,0 % 3,7 % 8,1 % 8,3 % 10,1 %
Privat 3,8 % 4,0 % 33 % 22 % 3,6 % 55 %
Kirchlich 1,6 % 1,9 % 1,9 % 33 % 22 % 34 %
Alle Hochschulen 3,9 % 3,9 % 3,7 % 7.6 % 7.7 % 9,5 %

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Hochschulstatistik, Studierendenstatistik WS 2010/11, WS 2015/16, WS 2020/21.

Tab. I 2.3 Frauenanteile an verschiedenen Studierendengruppen an den Hochschulen in NRW im WS 2010/11 bis WS 2020/21

Tréager Deutsche Bildungsinléander_innen Bildungsauslander_innen
2010/11 2020/21 2010/11 2020/21 2010/11 2020/21
Bund 49,6 % 55,6 % 0,0 % 75,0 % 0,0 % 0,0 %
Land 46,3 % 48,6 % 46,6 % 50,5 % 49,1 % 41,9 %
Privat 41,8 % 50,3 % 38,4 % 50,2 % 51,0 % 39,5 %
Kirchlich 752 % 75,6 % 74,2 % 83,1 % 49,5 % 51,3 %
Alle Hochschulen 46,3 % 49,2 % 46,2 % 50,7 % 49,1 % 41,8 %

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Hochschulstatistik, Studierendenstatistik WS 2010/11, WS 2020/21.
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und Bildungsauslander_innen, allerdings zeigen sich
hier deutliche Unterschiede (Tab. I 2.3). Wahrend drei
von vier deutschen Studierenden an Hochschulen in
kirchlicher Tragerschaft Frauen sind, betrdgt der An-
teil der Bildungsinldanderinnen sogar 83,1 %. Bei den
Bildungsauslander_innen sind Frauen mit 51,3 %
dagegen jedoch nur leicht mehrheitlich vertreten.
Auch mit Blick auf die privaten Hochschulen und

2.3 Resiimee

Sowohl die Anzahl der Studierenden als auch der
Frauenanteil an den Studierenden haben sich an
den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen im je-
weils betrachteten Zeitraum teilweise deutlich
erhoht. Bei den Studierendenzahlen lassen sich
jedoch Verdnderungen zwischen den einzelnen
Hochschultrdgern erkennen. Wahrend an den
Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW
zwar nach wie vor die mit Abstand meisten Stu-
dierenden eingeschrieben sind, gewinnen private
Hochschulen zunehmend weiter an Bedeutung.
Die Frauenanteile an Universitditen und Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften haben
zwar beide seit Ende der 1990er-Jahre einen Zu-
wachs erfahren, doch im Gegensatz zu den Uni-

die Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW be-
wegen sich die Frauenanteile an den deutschen Stu-
dierenden und den Bildungsinldnder_innen jeweils
um die 50-%-Marke und damit auf einem ahnlichen
Niveau. Allein die Anteile der Bildungsauslanderin-
nen weichen davon mit 39,5 % (privat) und 41,9 %
(Land) deutlich ab.

versitiaten, an denen der Studentinnenanteil leicht
uber 50 % liegt, studieren an Hochschulen fur an-
gewandte Wissenschaften weiterhin mehr Manner
als Frauen, bezogen auf Hochschulen aller Trager-
schaften. Sowohl die anteilig meisten Bildungsinldn-
der_innen als auch die anteilig meisten Bildungsaus-
lander_innen absolvieren ihr Studium in NRW an
einer Hochschule in Tragerschaft des Landes oder an
einer privaten Hochschule. Hier zeigen sich jedoch
Unterschiede in Bezug auf die Frauenanteile. Denn
wahrend sich die Anteile der Bildungsausldnderin-
nen jeweils um die 40-%-Marke bewegen, sind die
Halfte der eingeschriebenen Bildungsinldnder_in-
nen an Hochschulen in Landes- und privater Trager-
schaft Frauen.
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3 STUDIUM UND QUALIFIZIERUNG AN DEN HOCHSCHULEN IN
TRAGERSCHAFT DES LANDES NRW

In den folgenden Kapiteln werden nun die 37 Hoch-
schulen in Tragerschaft des Landes Nordrhein-West-
falen detailliert und im Zehnjahresvergleich betrachtet.
Dabei erfolgt die geschlechterbezogene Auswertung
der Daten nach Hochschulart (14 Universititen mit/
ohne Klinikum, 16 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und sieben Kunsthochschulen) sowie

3.1 STUDIUM

Die Studierendenzahlen an den Hochschulen in
Tragerschaft des Landes NRW haben im Zehnjahres-
vergleich einen deutlichen Zuwachs erfahren. Im
Wintersemester 2020/21 sind 672.344 Studierende
eingeschrieben, wahrend es zehn Jahre zuvor rund
195.000 Studierende weniger waren (Tab. I 3.1). Ins-
besondere die deutlich hohere Veranderungsrate bei
den Studentinnen (45,3 %) im Vergleich zu den Stu-
denten (36,9 %) hat zu dieser Erh6hung beigetragen.
Dennoch sind weiterhin knapp mehr als die Halfte
der Studierenden Ménner, auch wenn der Studentin-
nenanteil um 1,5 Prozentpunkte auf 47,9 % gestiegen
ist (Tab.13.2).

3.1.1 Universitaten

An den Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW
sind im WS 2020/21 insgesamt 492.793 Studierende
eingeschrieben, darunter 249.881 Studentinnen
(Tab.13.1), die damit tiber die Halfte der Studieren-
den (50,7 %) stellen (Tab. I 3.2). Im Zehnjahresver-
gleich ist die Anzahl der Studentinnen (36,4 %) et-
was stdarker gestiegen als die der Studenten (30,8 % ).

Dabei entwickeln sich die Studierendenzahlen an den
einzelnen Hochschulen unterschiedlich, obwohl sie
sich im Betrachtungszeitraum an allen Hochschulen -
in unterschiedlichem Ausmaf$ - erhoht haben. Wah-
rend die Studierendenzahlen an der FernUniversitat
Hagen auf hohem Niveau lediglich um 10,4 % gestie-
gen sind, hat sich die Anzahl der Studierenden an der
Universitat Dusseldorf verdoppelt (110,5 %), wobei
der Zuwachs mehr auf die Studenten (120,2 %) als
auf die Studentinnen (103,8 %) zurtickzufiihren ist.
Dennoch tiberwiegt hier die Anzahl der Studentinnen
mit einem Anteil von 57,4 %.
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auf der Ebene der einzelnen Hochschulen. In diesem
Kapitel steht zunachst die Geschlechterverteilung im
Studium - darunter auch die Studierenden mit aus-
landischer Staatsangehorigkeit — und bei den Stu-
dienabschliissen im Fokus. Im Anschluss werden die
weiteren wissenschaftlichen Qualifizierungswege, die
Promotion und Habilitation, in den Blick genommen.

Die Universitat Koln hat nicht nur die zweithochste
Studierendenzahl, sondern zugleich die hochste An-
zahl an Studentinnen (32.197) zu verzeichnen. Zudem
fallen hier die Zuwachsraten bei den Studentinnen im
Vergleich zu den Studenten mehr als doppelt so hoch
aus. Einen deutlich hoheren Anstieg der Studentin-
nenzahlen im Vergleich mit den Studenten verzeich-
nen ebenfalls die Universitdten Munster, Bonn und
die Deutsche Sporthochschule Koln. Hohere Verande-
rungsraten in der Gruppe der Studenten sind dagegen
neben der Universitdt Diisseldorf an der TU Dortmund
sowie der Universitaten Duisburg-Essen und Wupper-
tal zu finden.

Im Wintersemester 2020/21 haben sieben von 14 Uni-
versitaten einen Frauenanteil von tiber 50 % (Tab.13.2).
Dabei reichen die Frauenanteile von 52,4 % an der
Universitat Siegen bis hin zu einer deutlichen Mehr-
heit (61,1 %) an der Universitat Koln. Die mit Abstand
geringsten Frauenanteile weisen die Deutsche Sport-
hochschule Koéln (35,2 %) und die RWTH Aachen
(32,6 %) auf. Dennoch konnten beide Hochschulen
im Zehnjahresvergleich ihren Frauenanteil starker er-
hohen (um 2,1 und 1,4 Prozentpunkte) als der Durch-
schnitt der Universitdten (1,1 Prozentpunkte). Beide
Hochschulen sind durch ein spezifisches Facherspek-
trum gepragt.

Die Entwicklungen der Frauenanteile an den einzel-
nen Universitaten unterscheiden sich deutlich im
Funf- und Zehnjahresvergleich. Die Universitdten
Koln, Bonn, Miinster, Bochum, die Deutsche Sport-
hochschule Koln und die RWTH Aachen weisen im
Betrachtungszeitraum eine kontinuierliche Erho-
hung ihres Studentinnenanteils auf, wahrend dieser
an den Universitaten Bielefeld, Siegen, Paderborn,
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Tab. I 3.1 Entwicklung der Studierendenzahlen an den Universitaten in Tragerschaft des Landes NRW nach Geschlecht

Universitat Griindungs- Studierende WS 2010/11
jahr

Studierende WS 2020/21 Veranderungsrate
WS 2010/11-WS 2020/21 (%)

Frauen  Manner Gesamt

Frauen  Manner Gesamt Frauen  Manner Gesamt

FernU Hagen 1975  27.954 31.777 59.731 31.434 34.532 65.966 12,4 % 8,7 % 10,4 %
U Kéln 1388  23.393 17.470 40.863 32.197 20.467 52.664 37,6 % 17,2 % 28,9 %
RWTH Aachen 1865 10.040 22.180 32.220 15.390 31.886 47.276 533 % 43,8 % 46,7 %
U Munster 1774 19.159 16.965 36.124 24.583 19.676 44.259 28,3 % 16,0 % 22,5 %
U Bochum 1965 16.079 17.544 33.623 20.841 21.395 42.236 29,6 % 22,0 % 25,6 %
U Duisburg-Essen 2003 (1972) 17.320 16.493 33.813 20.596 21.263 41.859 18,9 % 28,9 % 23,8 %
U Bonn 1818 13.979 11.981 25.960 21.375 16.612 37.987 52,9 % 38,7 % 46,3 %
U Dusseldorf 1965 10.117 6.942 17.059 20.621 15.285 35906 | 1038% 1202% 110,5%
TU Dortmund 1968 11.742 12.551 24.293 15.168 17.988 33.156 29,2 % 43,3 % 36,5 %
U Bielefeld 1965 10.096 7.536 17.632 14.446 10.537 24.983 43,1 % 39,8 % 41,7 %
U Wuppertal 1972 7.457 6.456 13.913 11.954 10.690 22.644 60,3 % 65,6 % 62,8 %
U Paderborn 1972 7.142 7.828 14.970 9.619 10.248 19.867 34,7 % 30,9 % 32,7 %
U Siegen 1972 7.151 6.901 14.052 9.785 8.886 18.671 36,8 % 288 % 329 %
DSHS Koln 1947 1.532 3.101 4.633 1.872 3.447 5.319 22,2 % 1.2 % 14,8 %
Alle Universitéten 183.161 185.725 368.886 | 249.881 242.912 492.793 36,4 % 30,8 % 33,6 %
Alle Hochschulen 221.895 255.689 477.584 | 322.318 350.026 672.344 45,3 % 36,9 % 40,8 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2010/11 und WS 2020/21; eigene Berechnungen; sortiert nach der GréBe der Hochschule im

WS 2020/21.

Tab. I 3.2 Frauenanteile an den Studierenden der Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW im WS 2010/11, WS 2015/16,

WS 2020/21
Rang Universitat WS 2010/11 WS 2015/16 WS 2020/21 Veranderung Differenz NRW
Studie- 2010/2020
rende % % % %-Punkte %-Punkte
1 UKaln 57,2 % 59,6 % 61,1 % 3,9 13,2
2 U Bielefeld 57,3 % 57,0 % 57,8 % 0,6 9,9
3 U Dusseldorf 59,3 % 58,7 % 57,4 % -1,9 9,5
4 UBonn 53,8 % 551 % 56,3 % 2,4 8,3
5 U Munster 53,0 % 53,7 % 55,5 % 2,5 7.6
6 U Wuppertal 53,6 % 51,7 % 52,8 % -0,8 4,9
7 U Siegen 50,9 % 49,1 % 52,4 % 1,5 4,5
8 U Bochum 47,8 % 48,5 % 49,3 % 1,5 1,4
9 U Duisburg-Essen 51.2 % 48,6 % 49,2 % -2,0 1.3
10 U Paderborn 47,7 % 47,3 % 48,4 % 0,7 0,5
11 FernU Hagen 46,8 % 48,1 % 47,7 % 0,9 -0,3
12 TU Dortmund 48,3 % 45,3 % 45,7 % -2,6 -2,2
13 DSHS Koln 33,1 % 34,0 % 352 % 2,1 -12,7
14  RWTH Aachen 31,2 % 32,0 % 32,6 % 1,4 -15,4
Alle Universitaten 49,7 % 49,9 % 50,7 % 1.1 2,8
Alle Hochschulen 46,5 % 46,8 % 47,9 % 1.5 )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2010/11, WS 2015/16, WS 2020/21; eigene Berechnungen; sortiert nach Frauenanteil im

WS 2020/21.

Duisburg-Essen, Wuppertal und der TU Dortmund
im Wintersemester 2015/16 zurlickgegangen ist, um
dann wieder zu steigen. Dies fihrt im Zehnjahres-
vergleich bei den drei letztgenannten Universita-

ten zu einem insgesamt gesunkenen Frauenanteil.
Durchweg sinkende Entwicklungen sind im Be-
trachtungszeitraum an der Universitdt Dusseldorf zu
beobachten.
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An den nordrhein-westfilischen Hochschulen in
Landestragerschaft haben 14,1 % der Studierenden
eine ausldndische Staatsangehorigkeit (Tab. I 3.3). An
den Universitaten fallt dieser Anteil mit 13,3 % etwas
niedriger aus. Differenziert nach Bildungsinlander_in-
nen (3,3 %) und Bildungsausldander_innen (10,0 %)
liegen auch hier die Anteile jeweils unterhalb des
NRW-Durchschnitts. Wie auch an den Universitdaten
insgesamt bewegt sich der Frauenanteil an den inter-
nationalen Studierenden mit 46,5 % leicht oberhalb
des landesweiten Mittelwerts. Die leichte Unterrepra-
sentanz von Frauen ist dabei vor allem auf den niedri-
geren Frauenanteil an den Bildungsausldnder_innen
zurtickzufiihren, denn in der Gruppe der Bildungsin-
ldnder_innen sind Frauen mehrheitlich vertreten.

Mit Blick auf die einzelnen Hochschulen gestalten
sich sowohl die Anteile der internationalen Studie-
renden als auch die Frauenanteile an dieser Gruppe
unterschiedlich. Von allen Universitaten ist die RWTH
Aachen die Hochschule mit dem hochsten Anteil an
Studierenden ohne deutschen Pass (26,5 %), wobei
dies vor allem auf die Bildungsausldnder_innen zu-
rickzufiihren ist. Zugleich zahlt die Hochschule -
neben der Deutschen Sporthochschule Koln - zu den-
jenigen Universitdten mit den geringsten Frauenan-
teilen. Demgegenuber stehen die Universitaten Koln,

Dusseldorf und Bielefeld, an denen der Studentin-
nenanteil unter den Studierenden mit auslandischer
Staatsangehorigkeit einen Anteil von tliber 60 %
ausmacht. Hinsichtlich der Anteile an Bildungs-
inldnder_innen zeigen sich ebenfalls Unterschiede:
Wahrend die Universitdt Duisburg-Essen hier den
hochsten Anteil (5,5 %) aufweist, betragt der Anteil
an der Deutschen Sporthochschule Koln 1,1 %.

3.1.2 Hochschulen fur angewandte
Wissenschaften

An den nordrhein-westfalischen Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften in Landestrdgerschaft
sind im Wintersemester 2020/21 rund 69.400 Frauen
und 104.400 Manner fir ein Studium eingeschrie-
ben (Tab. I 3.4). Im Zehnjahresvergleich hat sich die
Anzahl der Studierenden um 68,1 % erhoht, wobei
insbesondere eine starke Zunahme bei der Anzahl
der Studentinnen (93,6 %) festzustellen ist. Der Stu-
dentinnenanteil ist um 5,3 Prozentpunkte auf 39,9 %
gestiegen, somit studieren an den HAWs weiterhin
mehrheitlich Manner (Tab. 1 3.5).

Die Darstellung auf Hochschulebene zeigt eine
Wachstumstendenz bei allen 16 HAWs (Tab. T 3.4).
Dabei verzeichnen die vier im Jahr 2009 gegriindeten

Tab. I 3.3 Bildungsinldnder_innen und Bildungsausldnder_innen an Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW im WS 2020/21

Universitat Studierende (Bildungsinlander_innen) Studierende (Bildungsausléander_innen) Alle internationalen
Studierenden
Anzahl Anteil  Frauen-  Differenz Anzahl Anteil  Frauen-  Differenz Anteil Frauen-
anteil zu NRW anteil zu NRW anteil
% %  %-Punkte % %  %-Punkte % %
U Kéln 1.728 33 % 64,6 % 14,1 4.145 79 % 62,4 % 20,5 11,2 % 63,0 %
U Dusseldorf 1.424 4,0 % 62,0 % 11,5 2.538 7.1 % 60,0 % 18,1 11,0 % 60,7 %
U Bielefeld 761 3,0% 64,9 % 14,5 1.103 4,4 % 57,0 % 15,1 7,5 % 60,2 %
U Minster 654 1.5 % 60,2 % 9,8 2.325 53 % 56,3 % 14,4 6,7 % 57,2 %
U Bonn 813 21 % 62,0 % 11,5 4513 11,9 % 54,2 % 12,3 14,0 % 55,4 %
FernU Hagen 1.298 20% 52,1 % 1,6 5.038 7.6 % 54,2 % 12,3 9,6 % 53,8 %
U Bochum 1.754 4,2 % 55,5 % 5,0 4.607 10,9 % 45,1 % 3,2 15,1 % 48,0 %
U Wuppertal 984 43 % 54,4 % 3,9 1.479 6,5 % 39,6 % -2,3 10,9 % 45,5 %
U Siegen 850 4,6 % 55,5 % 5,1 1.561 8,4 % 38,2 % -3,7 129 % 44,3 %
U Duisburg-Essen 2.322 5,5 % 57,5 % 71 5.749 13,7 % 32,4 % -9,5 19,3 % 39,6 %
TU Dortmund 1.210 3,6 % 48,6 % -1,9 2.679 8,1 % 34,9 % -7,0 1,7 % 392 %
U Paderborn 516 2,6 % 57,2 % 6,7 2.286 11,5 % 33,6 % -8,3 14,1 % 38,0 %
RWTH Aachen 1.846 3,9 % 343 % -16,2 10.669 22,6 % 30,8 % -1, 26,5 % 31,3 %
DSHS Koln 57 1.1 % 21,1 % -29,4 408 7,7 % 30,9 % -11,0 8,7 % 29,7 %
Alle Universitaten 16.217 33 % 54,9 % 4,5 49.100 10,0 % 43,7 % 1.8 13,3 % 46,5 %
Alle Hochschulen 25.720 3,8% 50,5 % ) 69.280 10,3 % 41,9 % ) 14,1 % 44,2 %

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2020/21; eigene Berechnungen,; sortiert nach Frauenanteil aller internationalen Studierenden.
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Tab. I 3.4 Entwicklung der Studierendenzahlen an den HAW in Tragerschaft des Landes NRW nach Geschlecht

HAW Griindungs- Studierende WS 2010/11 Studierende WS 2020/21 Veranderungsrate
jahr WS 2010/11-WS 2020/21 (%)

Frauen  Ménner  Gesamt Frauen Manner  Gesamt Frauen Ménner  Gesamt
TH KoéIn 1971 5.954 10.926 16.880 10.122 16.517 26.639 70,0 % 51,2 % 57.8 %
FH Aachen 1971 2.263 6.978 9.241 4.415 10.508 14.923 95,1 % 50,6 % 61,5 %
FH Mdinster 1971 3.787 5.805 9.592 6.878 8.027 14.905 81,6 % 38,3 % 55,4 %
FH Dortmund 1971 2.775 5.566 8.341 5.671 9.223 14.894 104,4 % 65,7 % 78,6 %
HS Niederrhein 1971 5.202 5.589 10.791 7.341 6.886 14.227 41,1 % 232 % 31,8 %
FH Studwestfalen 2002 1.757 6.742 8.499 3.860 7.984 11.844 119,7 % 18,4 % 39,4 %
HS Dusseldorf 1971 3.399 4.471 7.870 5.632 5.690 11.322 65,7 % 273 % 43,9 %
FH Bielefeld 1971 3.014 4.577 7.591 4.639 6.267 10.906 53,9 % 36,9 % 43,7 %
HS Bonn-Rhein-Sieg 1995 1.904 3.757 5.661 3.739 5.654 9.393 96,4 % 50,5 % 65,9 %
HS Westfalische 1992 2.025 5.240 7.265 3.084 5.579 8.663 52,3 % 6,5 % 19,2 %
HS Bochum 1972 1.310 3.580 4.890 2.638 5.650 8.288 101,4 % 57,8 % 69,5 %
HS Rhein-Waal 2009 322 298 620 3.120 3.869 6.989 868,9 % 1.1983 % 1.027,3 %
HS Ruhr West 2009 45 275 320 1.783 4.798 6.581 [3.862,2% 1.644,7 % 1.956,6 %
HS Ostwestfalen-Lippe 1971 1.817 3.419 5.236 2.662 3.900 6.562 46,5 % 14,1 % 253 %
HS Hamm-Lippstadt 2009 101 324 425 2.370 3.595 5.965 |2.246,5% 1.009,6 % 1.303,5 %
HS fur Gesundheit 2009 173 21 194 1.436 277 1.713 730,1% 1.2190% 783,0%
Alle HAW 35.848 67.568  103.416 69.390 104.424 173.814 93,6 % 54,5 % 68,1 %
Alle Hochschulen 221.895 255.689 477.584 | 322.318 350.026 672.344 45,3 % 36,9 % 40,8 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2010/11 und WS 2020/21; eigene Berechnungen; sortiert nach der GréBe der Hochschule im

WS 2020/21.

HAWSs, ausgehend von ihren geringen Studierenden-
zahlen im WS 2010/11, besonders hohe Steigerungs-
raten von 783,0 % (Hochschule fiir Gesundheit) bis
zu 1.956,6 % (Hochschule Ruhr West). Auch an allen
ubrigen HAWSs hat es eine Zunahme bei den Studie-
rendenzahlen gegeben, wobei das Wachstum an der
Westfalischen Hochschule (19,2 %) und der Techni-
schen Hochschule Ostwestfalen-Lippe (25,3 %) im
Hochschulvergleich am geringsten ausfallt. An fast
allen Hochschulen finden sich hohere Verdnderungs-
raten bei den Studentinnen als bei den Studenten.
Besonders ausgeprdgt ist diese Entwicklung an der
Fachhochschule Stdwestfalen, die in den zurtiicklie-
genden zehn Jahren knapp doppelt so viele Studen-
tinnen aufgenommen hat wie Studenten. Lediglich an
den Hochschulen fiir Gesundheit Bochum und Rhein-
Waal sind die Studentenzahlen starker gestiegen. Dies
spiegelt sich auch in einem Absinken bei den jeweili-
gen Frauenanteilen wider (Tab. 1 3.5).

Die Hochschule fir Gesundheit Bochum wird mit
ihrem Facherspektrum der nicht-arztlichen Gesund-
heitsberufe nach wie vor mit grofier Mehrheit von
Frauen (83,8 %) besucht. Dariiber hinaus ist nur an
der Hochschule Niederrhein die Geschlechterparitat

erreicht (51,6 %), die Hochschule Dusseldorf verfehlt
diese knapp (49,7 %). An allen anderen HAWs sind
mehrheitlich Studenten eingeschrieben. Dabei ver-
bleibt der Studentinnenanteil an der Hochschule Ruhr
West und der Fachhochschule Aachen unterhalb der
30-%-Marke, an der Hochschule Bochum und Fach-
hochschule Stdwestfalen liegt er knapp dartiber. Die
geringen Frauenanteile sind zumindest teilweise durch
den ingenieurwissenschaftlich-technischen Facher-
schwerpunkt dieser Hochschulen zu erklaren, fir den
sich immer noch mehrheitlich Manner entscheiden.

An den HAWSs liegt der Anteil der Studierenden mit
einer auslandischen Staatsangehorigkeit mit 15,7 %
etwas uber dem landesweiten Durchschnitt aller Hoch-
schulen (Tab. I 3.6). Dies ist auf den hohen Anteil an
Bildungsinldnder_innen zurtickzuftihren, denn in der
Gruppe der Bildungsausldnder_innen bewegen sich die
Anteile auf dem Niveau der anderen Hochschularten.
Auch der Frauenanteil an den internationalen Studie-
renden unterschreitet mit 37,6 % den NRW-Mittelwert.

Werden die Anteile der Bildungsin- und Bildungsaus-

lander_innen an den einzelnen HAWSs detaillierter be-
trachtet, zeigen sich sehr grof3e Differenzen. Den hochs-
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Tab. I 3.5 Frauenanteile an den Studierenden der HAW in Trdgerschaft des Landes NRW im WS 2010/11, WS 2015/16, WS 2020/21

HAW WS 2010/11 WS 2015/16 WS 2020/21 Veranderung Differenz NRW
2010/2020

% % % %-Punkte %-Punkte
HS fur Gesundheit 89,2 % 87,0 % 83,8 % -5,3 35,9
HS Niederrhein 48,2 % 50,8 % 51,6 % 3,4 3,7
HS Dusseldorf 43,2 % 46,0 % 49,7 % 6,6 1,8
FH Munster 39,5 % 42,5 % 46,1 % 6,7 -1,8
HS Rhein-Waal 51,9 % 46,9 % 44,6 % -7.3 -3,3
FH Bielefeld 39,7 % 39,8 % 42,5 % 2,8 -5,4
TH Ostwestfalen-Lippe 34,7 % 36,9 % 40,6 % 5,9 -7,4
HS Bonn-Rhein-Sieg 33,6 % 37,0 % 39,8 % 6,2 -8,1
HS Hamm-Lippstadt 23,8 % 36,0 % 39,7 % 16,0 -8,2
FH Dortmund 333 % 334 % 38,1 % 4,8 -9,9
TH KélIn 35,3 % 35,8 % 38,0 % 2,7 -9,9
HS Westfalische 27,9 % 33,1 % 35,6 % 7,7 -12,3
FH Stdwestfalen 20,7 % 28,6 % 32,6 % 11,9 -15,3
HS Bochum 26,8 % 28,6 % 31,8 % 5,0 -16,1
FH Aachen 24,5 % 26,9 % 29,6 % 51 -18,4
HS Ruhr West 14,1 % 24,7 % 27,1 % 13,0 -20,8
Alle HAW 34,7 % 371 % 39,9 % 53 -8,0
Alle Hochschulen 46,5 % 46,8 % 47,9 % 1,5 (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2010/11, WS 2015/16, WS 2020/21; eigene Berechnungen; sortiert nach Frauenanteil im
WS 2020/21.

Tab. I 3.6 Bildungsinldnder_innen und Bildungsauslander_innen an HAW in Tragerschaft des Landes NRW im WS 2020/21

HAW Studierende (Bildungsinlander_innen) Studierende (Bildungsauslénder_innen) Alle internationalen
Studierenden
Anzahl Anteil  Frauen-  Differenz Anzahl Anteil  Frauen-  Differenz Anteil Frauen-
anteil zu NRW anteil zu NRW anteil
% %  %-Punkte % %  %-Punkte % %
HS fur Gesundheit 69 4,0 % 82,6 % 32,1 32 1,9 % 75,0 % 33,1 59 % 80,2 %
HS Niederrhein 728 51 % 51,8 % 1.3 797 5,6 % 46,7 % 4,8 10,7 % 49,1 %
FH Bielefeld 439 4,0 % 46,2 % -4,2 338 3,1 % 52,4 % 10,5 7.1 % 48,9 %
HS Bonn-Rhein-Sieg 352 3.7 % 45,5 % -5,0 1.170 12,5 % 46,0 % 4.1 16,2 % 45,9 %
FH Mnster 270 1.8 % 45,2 % -5,3 802 54 % 44,0 % 2,1 7.2 % 44,3 %
HS Dusseldorf 707 6,2 % 44,6 % -5,9 582 51 % 43,6 % 1.7 11,4 % 44,1 %
TH Kéln 1.758 6,6 % 39,9 % -10,6 2.731 10,3 % 40,6 % -1,3 16,9 % 40,3 %
HS Westfdlische 631 7,3 % 44,7 % -5,8 608 7.0 % 33,9 % -8,0 14,3 % 39,4 %
FH Dortmund 948 6,4 % 39,5 % -11,0 1.790 12,0 % 34,6 % -7,3 18,4 % 36,3 %
FH Stdwestfalen 573 4,8 % 41,0 % 9,4 986 8,3% 30,7 % -11,2 13,2 % 34,5 %
HS Hamm-Lippstadt 277 4,6 % 433 % -7,1 387 6,5 % 279 % -14,0 11,1 % 34,3 %
TH Ostwestfalen-Lippe 224 34 % 43,8 % -6,7 709 10,8 % 30,3 % -11,6 14,2 % 335%
HS Rhein-Waal 177 2,5% 55,9 % 5,5 3.530 50,5 % 31,6 % -10,3 53,0 % 32,7 %
FH Aachen 791 53 % 353 % -15,2 2.449 16,4 % 29,4 % -12,5 21,7 % 30,9 %
HS Ruhr West 544 8,3 % 33,6 % -16,8 385 59 % 255 % -16,4 14,1 % 30,2 %
HS Bochum 633 7.6 % 382 % -12,2 898 10,8 % 238 % -18,1 18,5 % 29,8 %
Alle HAW 9.121 52 % 42,2 % -8,3 18.194 10,5 % 35,3 % -6,6 15,7 % 37,6 %
Alle Hochschulen 25.720 3.8% 50,5 % () 69.280 10,3 % 41,9 % ) 141 % 44,2 %

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2020/21; eigene Berechnungen; sortiert nach Frauenanteil aller internationalen Studierenden.
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ten Anteil an Bildungsinldnder_innen verzeichnen die
Ruhrgebietshochschulen Ruhr West (8,3 %), Bochum
(7,6 %) und die Westfdlische Hochschule (7,3 %),
wadhrend die Fachhochschule Miinster den niedrigs-
ten Anteil (1,8 %) aufweist. Bildungsausldnder_innen
stellen an der international ausgerichteten Hochschule
Rhein-Waal mehr als die Halfte der Studierenden, an
der in der Grenzregion liegenden Fachhochschule
Aachen sind es noch 16,4 % und an der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg 12,5 %. Auch die Frauenanteile an
den internationalen Studierenden unterscheiden sich
auf der Ebene der Hochschulen. An der Hochschule fir
Gesundheit fallt der Studentinnenanteil mit 80,2 % er-
wartbar hoch aus. An der Hochschule Niederrhein und
der Fachhochschule Bielefeld sind Studentinnen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit fast zur Halfte vertreten,
an den weiteren HAWs bewegen sich die Frauenanteile

zwischen rund 30 %-45 %. Unterhalb der 30-%-Marke
befindet sich die Hochschule Bochum.

3.1.3 Kunsthochschulen

An den Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW sind im Wintersemester 2020/21 insgesamt 5.737
Studierende eingeschrieben. Damit sind sie diejenige
Hochschulart mit der geringsten Anzahl an Studieren-
den (Tab. I 3.7). Auch die Verdnderung im Zeitraum
von 2010/11 bis 2020/21 fallt vergleichsweise gering
aus. Zwar wurden die Studierendenzahlen gesteigert,
aber mit 8,6 % ist die Zunahme deutlich geringer als
im Landesdurchschnitt. Zudem ist festzustellen, dass
die Studentenzahlen starker steigen als die Anzahl der
Studentinnen. Insgesamt sind die Studierendenzah-
len an den einzelnen Kunsthochschulen sehr niedrig,

Tab. I 3.7 Entwicklung der Studierendenzahlen an den Kunsthochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW nach Geschlecht

Kunsthochschule Griindungs- Studierende WS 2010/11 Studierende WS 2020/21 Verdnderungsrate
jahr WS 2010/11-WS 2020/21 (%)

Frauen Maénner  Gesamt Frauen Manner  Gesamt Frauen Maénner  Gesamt
Folkwang U der Kinste 1927 802 618 1.420 847 693 1.540 56 % 12,1 % 8,5 %
HS fur Musik und Tanz KéIn 1925 798 658 1.456 781 707 1.488 2,1 % 7.4 % 22 %
Robert Schumann HS
Dusseldorf 1935 284 323 607 330 423 753 16,2 % 31,0 % 24,1 %
HS fur Musik Detmold 1946 359 270 629 342 324 666 -4,7 % 20,0 % 5,9 %
Kunstakademie Dusseldorf 1773 285 221 506 317 249 566 11,2 % 12,7 % 11,9 %
Kunst-HS fur Medien Koln 1990 160 204 364 206 174 380 288% 147 % 4,4 %
Kunstakademie Munster 1971 198 102 300 224 120 344 13,1 % 17,6 % 14,7 %
Alle Kunsthochschulen 2.886 2.396 5.282 3.047 2.690 5.737 5,6 % 12,3 % 8,6 %
Alle Hochschulen 221.895 255.689 477.584 | 322.318 350.026 672.344 45,3 % 36,9 % 40,8 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2010/11 und WS 2020/21; eigene Berechnungen; sortiert nach der GréBe der Hochschule im

WS 2020/21.

Tab. I 3.8 Frauenanteile an den Studierenden der Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW im WS 2010/11, WS 2015/16,

WS 2020/21
Rang Kunsthochschule WS 2010/11 WS 2015/16 WS 2020/21 Veranderung Differenz NRW
Studie- 2010/2020

rende % % % %-Punkte %-Punkte

1 Kunstakademie Miinster 66,0 % 66,4 % 65,1 % -0,9 17,2

2 Kunstakademie Dusseldorf 56,3 % 53,5 % 56,0 % -0,3 8,1

3 Folkwang U der Kiinste 56,5 % 53,6 % 55,0 % -1,5 7.1

4 Kunst-HS fur Medien KoIn 44,0 % 42,0 % 54,2 % 10,3 6,3

5 HS fur Musik und Tanz KéIn 54,8 % 48,8 % 52,5 % -2,3 4,5

6 HS fur Musik Detmold 57,1 % 49,5 % 51,4 % -5,7 3,4

7 Robert Schumann HS Dusseldorf 46,8 % 40,3 % 43,8 % -3,0 4,1

Alle Kunsthochschulen 54,6 % 50,3 % 53,1 % -1.5 5.2
Alle Hochschulen 46,5 % 46,8 % 47,9 % 1,5 )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2010/11, WS 2015/16, WS 2020/21; eigene Berechnungen; sortiert nach Frauenanteil im

WS 2020/21.
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Tab. I 3.9 Bildungsinlander_innen und Bildungsausldnder_innen an Kunsthochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW im

WS 2020/21
Kunsthochschule Studierende (Bildungsinlander_innen) Studierende (Bildungsauslander_innen) Alle internationalen
Studierenden
Anzahl Anteil Frauen-  Differenz Anzahl Anteil  Frauen-  Differenz Anteil Frauen-
anteil zu NRW anteil zu NRW anteil
% % %-Punkte % % %-Punkte % %
Kunstakademie Munster 14 4,1 % 78,6 % 28,1 53 15,4 % 71,7 % 29,8 19,5 % 73,1 %
Kunst-HS fir Medien Kéin 17 4,5 % 471 % -3,4 134 35,3 % 62,7 % 20,8 39,7 % 60,9 %
Robert Schumann HS
Dusseldorf 80 10,6 % 65,0 % 14,5 220 29,2 % 58,6 % 16,7 39,8 % 60,3 %
Folkwang U der Kunste 58 3,8 % 50,0 % -0,5 555 36,0 % 58,7 % 16,8 39,8 % 57,9 %
Kunstakademie Dusseldorf 26 4,6 % 46,2 % -4,3 147 26,0 % 57,8 % 15,9 30,6 % 56,1 %
HS fur Musik und Tanz
Kaoln 162 10,9 % 58,0 % 7,6 535 36,0 % 54,2 % 12,3 46,8 % 55,1 %
HS ftr Musik Detmold 25 3,8 % 56,0 % 5,5 342 51,4 % 54,1 % 12,2 55,1 % 54,2 %
Alle Kunsthochschulen 382 6,7 % 57.6 % 71 1.986 34,6 % 57.3 % 15,4 41,3 % 57.3 %
Alle Hochschulen 25.720 3,8% 50,5 % (O] 69.280 10,3 % 41,9 % () 14,1 % 44,2 %

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/ Studierendenstatistik WS 2020/21; eigene Berechnungen; sortiert nach Frauenanteil aller internationalen Studierenden.

haben sich aber seit dem Wintersemester 2010/11
an allen Hochschulen erhoht. Sie sind jedoch unter-
schiedlich stark ausgepragt, die Spannweite der Ver-
dnderungsrate reicht von 2,2 % an der Hochschule fiir
Musik und Tanz Koln bis 24,1 % an der Robert Schu-
mann Hochschule Dusseldorf.

Der Frauenanteil an den Kunsthochschulen von 53,1 %
Ubersteigt den Landesdurchschnitt um 5,2 Prozent-
punkte (Tab. I 3.8). Damit sind an den Kunsthochschu-
len mehrheitlich Studentinnen eingeschrieben. Die
Entwicklung des Frauenanteils ist durch gegenldufige
Phasen gepradgt: Wahrend im Zeitraum von WS 2010/11
bis 2015/16 der Frauenanteil gesunken ist, ist er in den
darauffolgenden funf Jahren angestiegen. Insgesamt ist
ein leichter Riickgang an den Kunsthochschulen um -1,5
Prozentpunkte fiir den gesamten Zeitraum zu konsta-
tieren - im Gegensatz zu einem leichten Anstieg an allen
Hochschulen. Mit Ausnahme der Robert Schumann
Hochschule (43,8 %) liegt der Studentinnenanteil an
allen Kunsthochschulen tiber der 50-%-Marke. Den mit
Abstand hochsten Frauenanteil verzeichnet die Kunst-
akademie Munster (65,1 % ). Im Zehnjahresvergleich ist
an den meisten Kunsthochschulen ein leicht sinkender
Frauenanteil zu beobachten, mit -5,7 Prozentpunkten
ist der Rickgang an der Hochschule fiir Musik Detmold
am starksten ausgepragt. Die einzige Kunsthochschule
mit einem steigenden Frauenanteil ist die Kunsthoch-
schule fur Medien Koln; im WS 2020/21 betrégt er hier
54,2 % und hat sich in der betrachteten Dekade damit
um 10,3 Prozentpunkte erhoht.
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Internationale Studierende sind an Kunsthochschu-
len zu einem deutlich grofieren Anteil vertreten als
im Landesdurchschnitt (Tab. I 3.9). Sie stellen mit
41,3 % einen grofien Teil der gesamten Studieren-
denschaft. Differenziert nach Bildungsin- und -aus-
lander_innen zeigt sich ein deutlicher Unterschied.
Zwar liegt der Anteil der Bildungsinldnder_innen mit
6,7 % auch oberhalb des NRW-Mittelwerts, er fallt
aber viel niedriger aus als der Anteil der Bildungsaus-
lander_innen von 34,6 %. Der Frauenanteil an den
internationalen Studierenden betrdgt 57,3 %, hierbei
bestehen kaum Unterschiede zwischen Bildungsin-
und -auslander_innen. Im Landesvergleich uber-
trifft der Wert den durchschnittlichen Frauenanteil
um etwa 13 Prozentpunkte. Zwischen den einzelnen
Hochschulen lassen sich Unterschiede feststellen. An
der Kunstakademie Miinster ist der Anteil internatio-
naler Studierender (19,5 %) vergleichsweise gering,
wohingegen er an der Hochschule fiir Musik Detmold
(55,1 %) und auch an der Hochschule fur Musik
und Tanz Koln (46,8 %) besonders hoch ausfallt. Die
Frauenanteile fir alle internationalen Studierenden
liegen durchgangig oberhalb der 50-%-Marke, auf-
fallig ist der hohe Wert von 73,1 % an der Kunstaka-
demie Munster. Gleiches gilt fur die Bildungsauslan-
der_innen, auch hier sind an allen Kunsthochschulen
Studentinnen in der Mehrheit und die Kunstakade-
mie Munster stellt mit 71,7 % den hochsten Frauen-
anteil. An der Hochschule fir Musik Detmold sind
knapp tber die Hélfte der Studierenden fiir ihr Stu-
dium nach Deutschland gekommen.
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3.2 STUDIENABSCHLUSS

Die geschlechterbezogene Entwicklung bei den Ab-
solvent_innen und den Studienabschlissen® ist
Schwerpunkt dieses Unterkapitels. Fur die Betrach-
tung werden vier Typen von Abschliissen im Zehn-
jahresvergleich unterschieden: universitdare, Fach-
hochschul- und kunstlerische Abschlisse sowie
Lehramtsabschlisse.” Dabei interessiert auch der
Ubergang zwischen einem Bachelorabschluss, als
erstem berufsbefdhigenden Studienabschluss, und
einem Masterabschluss, der in der Regel die Voraus-
setzung flir eine weitere wissenschaftliche Qualifi-
zierung darstellt.

Tabelle T 3.10 zeigt, dass im Jahr 2020 rund 83.000
Studierende ein Studium an einer der Hochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW abgeschlossen haben.
Damit ist die Anzahl der Absolvent_innen seit 2010
um rund 31 % gestiegen. Frauen sind mit einem An-
teil von 52,2 % bei den Abschliissen leicht tiberpro-
portional vertreten. Im Zehnjahreszeitraum hat es
hinsichtlich der Geschlechterverteilung nur geringe
Verdnderungen gegeben, sodass insgesamt das Ge-
schlechterverhaltnis unter den Absolvent_innen als
ausgeglichen gelten kann.

Zumeist beenden Studierende ihr Studium mit einem
universitaren Abschluss, im Jahr 2020 waren dies
rund 45.000 Absolvent_innen. Die Anzahl universi-
tarer Abschliisse ist zwischen 2010 und 2015 deutlich
angestiegen, jedoch bis 2020 wieder leicht gesunken.
Mit der Erhohung dieser Abschliisse einhergehend
ist in der betrachteten Dekade ein leichter Riickgang
(2,9 Prozentpunkte) des Frauenanteils an den Absol-
vent_innen zu beobachten, auch wenn Absolventin-
nen mit einem Anteil von 49,6 % nahezu paritatisch
vertreten sind. In Bezug auf die Anzahl der Absol-
vent_innen mit einem Fachhochschulabschluss lédsst
sich seit 2010 eine stete Zunahme feststellen, im Jahr
2020 haben 10.371 Frauen und 12.789 Manner einen
solchen Abschluss erworben. Frauen (44,8 %) sind
demnach leicht unterreprasentiert, wenngleich ihr
Anteil im Zehnjahreszeitraum um 3,9 Prozentpunkte
gestiegen ist. Im Vergleich nach Abschlussarten fallt
die im Vergleich niedrige Anzahl der Absolvent_in-
nen mit einem kunstlerischen Abschluss auf. Ist die

Zahldieser Abschliisse zwischen 2010 und 2015 noch
gestiegen, liegt sie im Jahr 2020 mit 666 Abschliissen
auf einem Tiefstand. Frauen stellen mehr als die
Halfte der kunstlerischen Absolvent_innen, gegen-
uber dem Abschlussjahrgang 2010 ist ihr Anteil um
1,9 Prozentpunkte gesunken. Unter den Lehramtsab-
solvent_innen sind Frauen zu fast drei Vierteln ver-
treten. Der Anstieg der Zahl der Lehramtsabschliisse
von 8.743 auf 13.664 im gleichen Zeitraum hatte nur
einen geringen Einfluss auf den Frauenanteil, dieser
weist kaum Veranderungen auf.

Die Anfang der 2000er-Jahre erfolgte Umstellung
der Studiengdnge auf Bachelor und Master spiegelt
sich in der Anzahl der Studienabschliisse wider. Uber
90 % der Abschliisse werden im Jahr 2020 in einem
Bachelor- oder Masterstudium erworben, wohinge-
gen die Studienabschlisse Diplom, Magister oder
Staatsexamen stetig sinken. Uber die Hélfte der Ab-
solvent_innen schloss im Jahr 2020 ein Bachelor-
studium ab. Frauen sind hier mit einem Anteil von
52,6 % vertreten, ein Anteil, der in den vergangenen
zehn Jahren kaum Schwankungen unterlag. Bei den
weiterfihrenden Masterabschliissen sind Frauen
zwar auch paritdatisch vertreten, doch sank der
Frauenanteil zwischen 2010 und 2020 um 5 Prozent-
punkte und es zeigt sich ein Rickgang des Frauen-
anteils gegentiber den Bachelor-Absolvent_innen.
Bei den universitaren und Fachhochschulabschlus-
sen liegt die Differenz zwischen dem Frauenanteil an
den Bachelor- und Masterabschliissen bei rund sechs
Prozentpunkten. Beim Ubergang vom Bachelor- zum
Masterstudium verlassen Studentinnen somit haufi-
ger als ihre Kommilitonen die Hochschule. Bei den
kiinstlerischen Abschlissen fallt das Absinken des
Frauenanteils beim Bachelor-Master-Ubergang mit
einem Prozentpunkt deutlich moderater aus. Einzig
bei den Lehramtsabschliissen sind Frauen seit dem
Jahr 2010 unter den Bachelor- und Masterabsol-
vent_innen gleichermafien vertreten. Dies ist auch
darauf zurtickzufithren, dass der Masterabschluss
die Zugangsberechtigung fur den Lehrer_innenberuf
darstellt.

¢ In den hier untersuchten Daten zu den Absolvent_innen und Studienabschliissen sind keine Promotionen enthalten.

7 Die Kategorien sind nicht vollkommen deckungsgleich mit den Abschliissen an einer bestimmten Hochschulart. So umfassen ,kiinstlerische Abschliisse”
sowohl Abschliisse an Kunsthochschulen als auch kiinstlerische Abschliisse an Universitaten und die Kategorie ,universitare Abschliisse” umfasst auch
gleichgestellte Abschliisse an HAWs und Kunsthochschulen. Zugleich sind Lehramtsabschliisse aller Hochschularten zusammengefasst.
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Tab. I3.10 Absolvent_innen nach Abschlussarten an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2010-2020

Abschlussart 2010 2015 2020 Veranderung
Frauen  Maénner Frauen'- Frauen  Manner Frauen_- Frauen  Manner Frauen_- Fr;g:gf;;;g
anteil anteil anteil
Anzahl Anzahl % Anzahl Anzahl % Anzahl Anzahl % %-Punkte

Universitdare Abschliisse (ohne Lehramt)

Diplom u. andere

Abschlusse 9.986 9.872 50,3 % 3.283 2.486 56,9 % 3.001 1.900 61,2 % 10,9

Bachelor Univ. 7.192 5.533 56,5 % 12.429 12.294 50,3 % 10.793 10.335 51,1 % -5,4

Master Univ. 1.855 1.847 50,1 % 7.107 8.682 45,0 % 8.585 10.513 45,0 % -5,2

Alle universitaren Ab-

schltsse (ohne Lehramt) 19.033 17.252 52,5 % 22.819 23.462 49,3 % 22.379 22.748 49,6 % -2,9
Fachhochschulabschliisse (ohne Lehramt)

Diplom FH u. andere

Abschlisse 3.171 5.206 37,9 % 4 26 13,3 % (-) (-) (-) =)

Bachelor FH 3.351 4210 44,3 % 7.006 9.618 42,1 % 8.058 9.328 46,3 % 2,0

Master FH 504 732 40,8 % 1.583 2.374 40,0 % 2.313 3.461 40,1 % -0,7

Alle Fachhochschulab-

schlisse (ohne Lehramt) 7.026 10.148 40,9 % 8.593 12.018 41,7 % 10.371 12.789 44,8 % 3,9
Kiinstlerische Abschliisse (ohne Lehramt)

Andere kunstl. Abschlisse 391 290 57,4 % 136 125 52,1 % 132 96 57,9 % 0,5

Kunstl. Abschluss Bachelor 7 4 63,6 % 194 209 48,1 % RN 93 54,4 % -9,2

Kunstl. Abschluss Master 25 23 52,1 % 232 139 62,5 % 125 109 53,4 % 1,3

Alle kunstlerischen Ab-

schlisse (ohne Lehramt) 423 317 57,2 % 562 473 54,3 % 368 298 55,3 % -1,9

Lehramtsabschliisse

Staatsexamen 4.450 1.762 71,6 % 3.080 1.198 72,0 % 63 42 60,0 % -11,6

Bachelor Lehramt 728 154 82,5 % 3.106 1.001 75,6 % 5.042 1.839 73,3 % -9,3

Master of Education 1.272 377 771 % 2.001 753 72,7 % 4.906 1.772 73,5 % -0,5

Lehramt insgesamt 6.450 2.293 73,8 % 8.187 2.952 73,5 % 10.011 3.653 733 % -0,5

Abschliisse insgesamt ** 33.087 30.050 52,4 % 40.218 38.926 50,8 % 43.325 39.612 52,2 % -0,2

... davon Bachelor *** 11.278 9.901 53,3 % 22.735 23.122 49,6 % 24.004 21.595 52,6 % -0,6

... davon Master *** 3.656 2.979 55,1 % 10.923 11.948 47,8 % 15.929 15.855 50,1 % -5,0

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Prifungsstatistik 2010, 2015 und 2020; eigene Berechnungen. Abschlisse insgesamt inklusive Sonstige Abschlisse,

** ohne Promotionen, *** mit Lehramt.

3.3  WISSENSCHAFTLICHE QUALIFIZIERUNG AN DEN UNIVERSITATEN IN TRAGER-

SCHAFT DES LANDES NRW

Dieses Unterkapitel widmet sich der weiteren Qua-
lifizierung an den Universitdten in Tragerschaft des
Landes NRW?® mit Blick auf eine Lebenszeitprofessur.
Daher werden die abgeschlossenen Promotionen
und Habilitationen betrachtet, insbesondere im Hin-
blick auf die Geschlechterverteilung auch auf Hoch-
schulebene. Im Falle der Promotionen kann zudem

auf einen Zeitvergleich zurtickgegriffen werden. Auf-
fallig ist die Differenz der Frauenanteile zwischen
Promovierten und Habilitierten, die mehr als 10
Prozentpunkte betrdgt (Tab. I 3.11), dies entspricht
einem sinkenden Frauenanteil mit steigendem Qua-
lifikationsniveau.

8 Kunsthochschulen sind aufgrund der sehr geringen Fallzahlen der Promotionen nicht berticksichtigt. Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
haben in NRW kein eigenstandiges Promotionsrecht; Promotionen an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften sind deshalb tiber die kooperie-

renden Universitdten erfasst.

Gender-Report 2022
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Tab. I 3.11 Promovierte und Habilitierte an den Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW 2010-2020,

Universitat Promotionen Frauenanteil Habilitierte 2018-2020
Dreijahresdurchschnitt
2009- 2018- Veran- 2009- 2018- Differenz Differenz Alle  Frauen- Human-  Frauen-
2011 2020 derungs- 2011 2020 2010- Anteil zu Facher anteil medizin anteil
rate 2020 NRW ohne
Human-
medizin
Anzahl Anzahl % % o %-Punkte %-Punkte Anzahl % Anzahl %
U Dusseldorf 405 465 14,7 % 51,8 % 54,0 % 2,2 10,3 27 48,1 % 54 25,9 %
U Kéln 690 725 52 % 48,1 % 51.3 % 3,2 7.7 54 352 % 93 24,7 %
U Minster 779 727 -6,8 % 45,7 % 47,6 % 1,9 3,9 47 34,0 % 69 26,1 %
U Bonn 613 637 3.8 % 44,7 % 47,6 % 2,9 3,9 49 26,5 % 69 26,1 %
DSHS KéIn 27 27 1,3 % 47,5 % 46,9 % -0,6 3,2 5 20,0 % (-) )
U Duisburg-Essen 386 430 11,2 % 43,8 % 46,5 % 2,6 2,8 26 11,5 % 80 40,0 %
U Bielefeld 195 187 -4,3 % 43,2 % 43,0 % -0,2 -0,6 22 40,9 % (=) )
U Bochum 482 527 9,4 % 38,7 % 40,1 % 1.4 -3,5 40 20,0 % 29 241 %
U Wuppertal 95 139 46,0 % 30,2 % 38,0 % 7,8 -5,7 9 22,2 % (-) (-)
U Paderborn 122 145 18,8 % 232 % 37,6 % 14,5 -6,1 13 46,2 % (=) (-)
U Siegen 85 104 22,7 % 28,6 % 36,7 % 8,1 -6,9 16 12,5 % ) )
RWTH Aachen 730 936 28,1 % 33,4 % 335% 0,2 -10,1 37 27,0 % 64 359 %
TU Dortmund 243 254 4,5 % 32,6 % 332 % 0,6 -10,5 22 40,9 % (=) (=)
FernU Hagen 59 41 -30,1 % 38,6 % 31,7 % -6,9 -12,0 13 46,2 % (-) (=)
Alle
Universitaten 4.912 5.343 8,8 % 41,8 % 43,7 % 1,9 () 380 30,8 % 458 29,5 %

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Prifungsstatistik/Habilitationsstatistik/Personalstatistik; eigene Berechnungen. Zahl der Promotionen: Dreijahresdurch-
schnitt; Zahl der Habilitationen: Dreijahressumme. Geordnet nach der Hohe des Frauenanteils (Promotionen) im Zeitraum 2018-2020. Bei den Promovierten konnten die Kunsthochschulen

aufgrund der geringen Fallzahlen nicht beriicksichtigt werden.

Im Zeitraum von 2018 bis 2020 haben jahrlich im
Durchschnitt 5.343 Personen eine Promotion an den
Universitaten in Tragerschaft des Landes abgeschlos-
sen. Das sind deutlich mehr als noch im Vergleichs-
zeitraum von 2009 bis 2011 und entspricht einer Stei-
gerung der Anzahl abgeschlossener Promotionen um
8,8 %. Genauso hat sich auch der Frauenanteil an den
Promovierten leicht erhoht. Er betragt 2018-2020 ins-
gesamt 43,7 % und fillt knapp 2 Prozentpunkte hoher
aus als im Vergleichszeitraum.

Bei der Betrachtung der einzelnen Hochschulen fallt
auf, dass die Universitaten mit medizinischen Fakultd-
ten deutlich hohere Fallzahlen aufweisen. Die meisten
Promotionen wurden an der RWTH Aachen (936) ab-
geschlossen und auch an den ubrigen Universitdten
mit Universitatskliniken liegen die jahrlichen durch-
schnittlichen Promotionszahlen im mittleren bis hohen
dreistelligen Bereich, wohingegen sich die Anzahl der
Promovierten an den Ubrigen Universitaten im zwei-
stelligen oder niedrigen dreistelligen Bereich bewegt.
Die Verdnderungsrate schwankt stark zwischen den
einzelnen Hochschulen. Auffillig ist die deutliche

Steigerung von 46,0 % an der Universitdt Wupper-
tal, aber auch an der RWTH Aachen (28,1 %) und der
Universitat Siegen (22,7 %) haben sich die Promo-
tionszahlen sichtlich erhoht. An drei Universitdten ist
ein Ruckgang der abgeschlossenen Promotionen zu
beobachten, am deutlichsten an der FernUniversitat
Hagen, auch wenn aufgrund der geringen Fallzahlen
starkere Schwankungen erwartbar sind.

Die Frauenanteile an den Promovierten zeigen im
Zeitraum von 2018 bis 2020 eine Spannweite von
mehr als 20 Prozentpunkten, zwischen der Univer-
sitat Dusseldorf, an der mit 54,0 % sogar die Mehr-
heit der Promovierten Frauen sind, und der FernUni-
versitdt Hagen, an der mit 31,7 % der Frauenanteil
unter ein Drittel gefallen ist. Dariiber hinaus bilden
auch an der Universitit Koln Frauen die Mehrheit
der Promovierten und an vier weiteren Universita-
ten liegt der Frauenanteil uber 45 %. An den meisten
Hochschulen ist eine positive Entwicklung im Zeit-
vergleich zu erkennen. Insbesondere an den Uni-
versitdten Paderborn (14,5 Prozentpunkte), Siegen
(8,1 Prozentpunkte) und Wuppertal (7,8 Prozent-
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punkte) konnte der Frauenanteil erheblich gesteigert
werden. Im Gegensatz dazu ist der Frauenanteil an
drei Hochschulen gesunken. Wéahrend die negative
Verdnderung an der Universitdt Bielefeld sowie der
Deutschen Sporthochschule sehr gering ausfallt, ist
die Differenz an der FernUniversitdt Hagen mit -6,9
Prozentpunkten starker ausgepragt.

Bei der Auswertung der Habilitierten im Zeitraum
2018-2020 werden Habilitierte in der Humanmedizin
separat aufgefiihrt, da sie mehr als die Hélfte aller
Habilitierten ausmachen. In den anderen Fachern
haben 380 Personen eine Habilitation abgeschlossen.
Der Frauenanteil liegt mit 30,8 % auf einem nied-
rigen Niveau und verbleibt unter einem Drittel. Auf

3.4 Resumee

Die Langsschnittanalysen zur Geschlechtervertei-
lung im Studium, bei den Studienabschlissen und
der weiteren wissenschaftlichen Qualifizierung
haben gezeigt, dass im Zehnjahreszeitraum nicht
nur die Anzahl an Frauen, sondern ebenso ihr An-
teil an den nordrhein-westfalischen Hochschulen
in Landestrdgerschaft gestiegen ist. Dabei sind
Frauen je nach Hochschulart und einzelner Hoch-
schule sowie der Stufe der akademischen Qualifi-
zierung unterschiedlich stark vertreten. Insgesamt
gilt auch mit Blick auf das Referenzjahr 2020, dass
der Frauenanteil im akademischen Qualifikations-
verlauf mit jeder Stufe abnimmt.

Die Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW
haben zwischen 2010 und 2020 einen deutlichen
Zuwachs an Studierenden zu verzeichnen: Der
hochste Anstieg findet sich an den HAWSs und der
niedrigste an den Kunsthochschulen. Das Wachs-
tum bei den Studierenden ist, mit Ausnahme der
Kunsthochschulen, vor allem durch eine hohere
Steigerungsrate in der Gruppe der Studentinnen
gekennzeichnet. Vor dem Hintergrund dieser Ent-
wicklungen ist der Studentinnenanteil im Zehn-
jahresvergleich ebenfalls gestiegen. Den hdchs-
ten Anteil an Studentinnen (53,1 %) weisen die
Kunsthochschulen auf, auch wenn hier ein leich-
ter Rickgang um 1,5 Prozentpunkte festgestellt
werden kann. Auch an den Universitaten stellen
Frauen die Halfte der Studierenden, lediglich an
den HAWs sind Frauen mit einem Anteil von

Gender-Report 2022

der Ebene der einzelnen Universitdten zeigt sich eine
grofée Differenz zwischen den Frauenanteilen in den
einzelnen Fachern (ohne Humanmedizin). Mit 48,1 %
ist der Frauenanteil bei den Habilitationen an der Uni-
versitat Dusseldorf am hochsten, doch auch an vier
weiteren Universitaten sind hohe Frauenanteile von
mehr als 40,0 % zu verzeichnen. Die niedrigsten Frau-
enanteile weisen die Universitdten Duisburg-Essen
(11,5 %) und Siegen (12,5 %) auf. Im Gegenzug hat
die Universitdt Duisburg-Essen mit 40,0 % den hochs-
ten Frauenanteil im Bereich der Humanmedizin, ge-
folgt von der RWTH Aachen mit einem Anteil von
35,9 %. An den anderen fiinf Universitdten verbleiben
die Frauenanteile bei den Habilitierten in der Human-
medizin bei ungefdhr einem Viertel.

39,9 % unterreprasentiert. Das kann zum Teil mit der
technischen Ausrichtung vieler HAWSs erklart werden,
weil Frauen in technikbezogenen Fachern immer
noch unterreprasentiert sind.

Im Wintersemester 2020/21 hatten insgesamt rund
14 % der Studierenden eine auslandische Staatsan-
gehorigkeit, davon sind die Bildungsauslander_in-
nen mit einem Anteil von 10,3 % stdarker vertreten
als die Bildungsinldnder_innen (3,8 %). Differen-
ziert nach Hochschulart zeigt sich, dass insbeson-
dere die Kunsthochschulen international ausge-
richtet sind, denn der Anteil der internationalen
Studierenden Ubersteigt knapp die 40-%-Marke und
internationale Studentinnen machen hier mehr als
die Halfte aus. An den HAWSs liegt der Anteil der
internationalen Studierenden dagegen bei 15,7 %
und an den Universitdten bei 13,3 %. Frauen sind
in diesen Gruppen etwas weniger vertreten, als ihre
gesamten Anteile an den HAWs und Universitaten
erwarten lassen.

Dem Zuwachs an Studierenden entsprechend, ist
auch die Anzahl der Absolvent_innen im betrach-
teten Zehnjahreszeitraum gestiegen. Absolventin-
nen sind leicht mehrheitlich vertreten, ihr Anteil
schwankt im Zeitverlauf nur gering. Allerdings zeigt
sich mit Blick auf den Ubergang vom Bachelor zum
Master, dass Frauen haufiger als Manner die Hoch-
schule mit einem Bachelorabschluss verlassen.
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An den Hochschulen in Trdgerschaft des Landes
NRW ist die Anzahl der abgeschlossenen Promo-
tionen im Zehnjahresvergleich um 8,8 % gestie-
gen. Der Frauenanteil hat sich um gut zwei Pro-
zentpunkte auf 43,7 % erhoht. Im Vergleich zu
den Absolventinnenanteilen zeigt sich bei den
Promovierten ein Rickgang des Frauenanteils.
Dabei ist zu berticksichtigen, dass ein grofder Teil
der Promotionen in der Humanmedizin abge-
schlossen wird. Daher verzeichnen die Universi-
titen mit einer Medizinischen Fakultat bzw. ei-

nem Universitdtsklinikum hohere Frauenanteile an
Promotionen und eine insgesamt hohere Anzahl an
Promotionen als Universititen ohne Klinikum.

Ein weiterer Einschnitt im wissenschaftlichen Qua-
lifikationsverlauf zeigt sich bei den Habilitationen:
Hier sinkt der Frauenanteil noch einmal deutlich im
Vergleich zu den Promotionen: Frauen sind sowohl
in den nicht-medizinischen Fachern als auch in der
Humanmedizin nicht einmal zu einem Drittel bei
den Habilitierten vertreten.

4 PERSONAL AN DEN HOCHSCHULEN IN TRAGERSCHAFT DES LANDES

NRW

Das folgende Kapitel widmet sich der Geschlechterver-
teilung beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personal sowie in der Gruppe der Mitarbeiter_innen
in Technik und Verwaltung. Es wird dabei die Ent-
wicklung im Zeitraum von 2010 bis 2020 an den
Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW nach-
gezeichnet. Zundchst erfolgt eine geschlechterbezo-
gene Auswertung mit Blick auf das gesamte Personal
im wissenschaftlichen und kiinstlerischen Bereich.
Dies ermdglicht einen Uberblick tiber die Struktur
der verschiedenen Personalgruppen. Im Anschluss
werden die einzelnen Personalgruppen differenziert

nach Hochschulart in den Blick genommen und auf
der Ebene der einzelnen Hochschulen analysiert.
Dabei handelt es sich um die Professor_innen, das
hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal ohne Professur sowie die Mitarbeiter_innen
in Technik und Verwaltung. Neben den drei Hoch-
schularten (Universitdten, Hochschulen fur ange-
wandte Wissenschaften, Kunsthochschulen) werden
die Universitatskliniken bzw. Medizinischen Fakul-
taten separat von den Universititen analysiert, da
hier eine spezifische Personalstruktur besteht.

4.1 PERSONALGRUPPEN DES WISSENSCHAFTLICHEN UND KUNSTLERISCHEN

PERSONALS

In diesem Unterkapitel wird zunachst das haupt-
und nebenberufliche wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal an den Hochschulen in Tragerschaft
des Landes NRW uberblicksartig untersucht.

Das hauptberufliche wissenschaftliche und kunstleri-
sche Personal macht mit 69,3 % mehr als zwei Drittel
des gesamten Personalvolumens aus (Tab. I 4.1), da-
runter sind Frauen mit einem Anteil von 41,1 % ver-
treten. Die Gruppe der Professor_innen stellt lediglich
10,7 % des wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personals. Mit 26,9 % ist der Frauenanteil auf die-
ser hochsten wissenschaftlichen Karrierestufe weit

von einer paritdtischen Besetzung entfernt. Als Teil-
gruppe der Professor_innen féllt der Frauenanteil
von 48,1 % bei den Juniorprofessor_innen deutlich
hoher aus. Zugleich zeigt sich, dass der Anteil der
Juniorprofessor_innen mit Tenure-Track unter einem
Drittel liegt, wobei Frauen hier mit einem Anteil von
45,5 % etwas geringfiigiger vertreten sind.

Das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinst-
lerische Personal ohne Professur setzt sich aus drei
Gruppen zusammen. Die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter_innen machen mehr als
die Halfte des gesamten Personals im akademischen
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Tab. I 4.1 Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Personalgruppen an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes

NRW 2020
Personalgruppe Frauen Manner Gesamt Anteil am wiss. u. Frauenanteil (%)
kiinstl. Personal
(%)
Hauptberufl. wiss. u. kunstl. Personal gesamt 22.630 32.397 55.027 69,3 % 41,1 %
Professor_innen 2.289 6.220 8.509 10,7 % 26,9 %
... davon Juniorprofessor_innen 182 196 378 0,5 % 48,1 %
... darunter mit Tenure-Track 51 61 112 0,1 % 45,5 %
Hauptberufliches wiss. u. kinstl. Personal ohne
Professur 20.341 26.177 46.518 58,6 % 43,7 %
... davon wiss. u. ktinstl. Mitarbeiter_innen 19.036 24.998 44.034 55,4 % 43,2 %
... darunter Nachwuchsgruppenleitung 50 99 149 0,2 % 33,6 %
... davon Lehrkréafte fur besondere Aufgaben 1.185 964 2.149 2,7 % 55,1 %
... davon Dozent_innen, Assistent_innen 120 215 335 0,4 % 358 %
Nebenberufliches Personal gesamt 11.033 13.357 24.390 30,7 % 45,2 %
Gastprofessor_innen, Emeriti 30 89 119 0,1 % 25,2 %
Lehrbeauftragte 4.537 6.716 11.253 14,2 % 40,3 %
Wissenschaftliche Hilfskrafte (ohne SHK) 6.466 6.552 13.018 16,4 % 49,7 %
Wiss. und kiinstl. Personal insgesamt 33.663 45.754 79.417 100 % 42,4 %

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020.

Mittelbau aus. Auch hier ist die Geschlechterparitat
mit einem Frauenanteil von 43,2 % nicht erreicht.
Deutlich niedriger (33,6 %) ist er bei den wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter_innen,
die eine Nachwuchsgruppenleitung innehaben.
Damit zeigt sich, dass innerhalb der Gruppe Ge-
schlechterungleichheiten zuungunsten von Frauen
bestehen. Bei den Lehrkréften fur besondere Aufga-
ben tbersteigt der Frauenanteil von 55,1 % den der
gesamten Personalgruppe. Anders bei der kleinen
Gruppe der Dozent_innen und Assistent_innen, hier
betragt der Frauenanteil 35,8 %.

4.2 PROFESSOR_INNEN

Das folgende Unterkapitel befasst sich mit den Pro-
fessor_innen, insbesondere mit der Geschlechterver-
teilung innerhalb der Statusgruppe in Bezug auf Be-
soldungsgruppe, Beschaftigungsverhaltnis sowie die
Frauenanteile an den einzelnen Hochschulen. Dabei
beziehen sich die Analysen ausschliefdlich auf die
hauptberuflichen Professor_innen der Hochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW.

Erste deutliche Unterschiede nach Geschlecht zei-
gen sich bei der Betrachtung der Besoldungsgruppen
nach Geschlecht im Jahr 2020 (Abb. I 4.1). Es ist zu
erkennen, dass mit aufsteigender Besoldung auch
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Etwas mehr als 30 % des Personals im akademischen
Bereich sind nebenberuflich beschaftigt. Der im Ver-
gleich zu den hauptberuflichen Beschéftigten hohe
Anteil von Frauen (45,2 %) geht iberwiegend auf
die wissenschaftlichen Hilfskrafte zuriick. Die Ge-
schlechterverteilung in dieser Gruppe ist paritatisch.
Bei den Lehrbeauftragten ist der Frauenanteil gerin-
ger, liegt jedoch immer noch bei 40,3 %. Im Vergleich
dazu fillt die kleine Gruppe der Gastprofessor_innen
und Emeriti deutlich ab. Mit 25,2 % sind hier anteilig
noch weniger Frauen beschéftigt als bei den haupt-
beruflichen Professor_innen.

der Mdnneranteil ansteigt, besonders eindeutig im
Bereich der W-Besoldung. Liegt der Frauenanteil bei
W1-Professor_innen bei 48,1 % und entspricht nahezu
einer geschlechterparitatischen Verteilung, so sinkt er
schon bei den W2-Professuren auf 31,3 % und damit
auf unter ein Drittel. Noch niedriger ist der Frauenan-
teil mit 24,6 % bei W3-Professor_innen.

Ein weiteres mogliches Einfallstor fiir Geschlechter-
ungleichheiten stellt der Status des Beschaftigungs-
verhaltnisses von Professor_innen dar. Angestellte
Professor_innen erhalten aufgrund von Sozialabga-
ben ein geringeres Nettogehalt als ihre verbeamteten
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Abb. 1 4.1 Professor_innen nach Besoldungsgruppe an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2020. (Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/

Personalstatistik 2020)
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Abb. | 4.2 Anteil angestellter und verbeamteter Professorinnen und Professoren an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW nach Hochschulform 2020. (Quelle:

Sonderauswertung ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020)

Kolleg_innen. Abbildung I 4.2 zeigt, dass die Praxis,
Professor_innen im Angestelltenverhdltnis zu be-
schaftigen, insbesondere an Universitdtskliniken und
Kunsthochschulen verbreitetist. In beiden Hochschul-
typen liegen sowohl die Frauen- als auch Manneran-
teile bei mehr als einem Drittel. An Universitdten und
HAWSs bilden angestellte Professor_innen dagegen nur
einen kleinen Teil der Statusgruppe. Anders als noch
im Gender-Report 2019 (Kortendiek et al. 2019: 44)
zeigen sich mit Blick auf die Geschlechterverteilung
aktuell kaum Differenzen, insgesamt sind sowohl
Professorinnen als auch Professoren zu 91,3 % ver-
beamtet. Nach Hochschulart zeigen sich minimale
Verschiebungen: An Universitdten und HAWS ist der

Anteil von angestellten Professorinnen etwas hoher
als der ihrer Kollegen; an Universitatskliniken sowie
Kunsthochschulen dreht sich das Verhaltnis um.

4.2.1 Universitaten

Universitaten sind die Hochschulart mit den meisten
Professuren und haben die Zahl ihrer Professor_innen
im betrachteten Zeitraum noch einmal um fast 500
erhoht (Tab. T 4.2). Anteilig liegt der Anstieg jedoch
etwas unterhalb des Werts fiir alle Hochschulen in
NRW. Die Frauenanteile der Professor_innen haben
sich zwischen 2010 und 2020 von 20,5 % auf 28,2 %
erhoht. Dank dieser Steigerung ist aktuell mehr als
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jede vierte Universitatsprofessur mit einer Frau be-
setzt, auch wenn die Universitditen damit von einer
paritatischen Besetzung nach wie vor weit entfernt
sind. Im Vergleich zum landesweiten Durchschnitt
weisen die Universititen einen leicht tberdurch-
schnittlichen Professorinnenanteil auf.

Bei den Frauenanteilen der einzelnen Universitaten
zeigen sich partiell grofse Unterschiede. Wahrend
die Universitdten Paderborn (34,9 %) und Bielefeld
(34,5 %) Professorinnenanteile von tiber einem Drittel
vorweisen konnen, bewegt sich der Frauenanteil an
der Deutschen Sporthochschule Kéln (19,4 %) unter-
halb der 20-%-Marke und an drei weiteren Universi-
taten liegt er bei unter einem Viertel.

Die Entwicklung im Zehnjahresvergleich ist auch an
den 14 Universitaten sehr unterschiedlich verlaufen.
Auffillig ist, dass sich an der Universitdt Siegen der
Frauenanteil im Gegensatz zum allgemeinen Trend
nahezu gar nicht erhéht hat. Dartiber hinaus ist der
Anstieg an der Universitait Wuppertal mit 4,4 Pro-
zentpunkten verhaltnismdf3ig gering. Die starkste
Erhéhung ist mit 11,7 Prozentpunkten an der Deut-
schen Sporthochschule Koln festzustellen, die so
die Liicke zu den tbrigen Universitdten verringern

konnte. Allerdings sind hier aufgrund der geringen
Anzahl an Professuren insgesamt grofiere Schwan-
kungen moglich. An der FernUniversitdt Hagen so-
wie den Universitaten Bielefeld und Munster ist der
Professorinnenanteil mit ungefahr 10 Prozentpunk-
ten ebenfalls deutlich angestiegen.

4.2.2 Universitatskliniken

An den Medizinischen Fakultdten der Universititen
sowie den dazugehorigen Universitatskliniken ist bei
der Anzahl der Professuren ein enormer Anstieg zu
verzeichnen, der mit 36,8 % doppelt so hoch ist wie
im Landesdurchschnitt (Tab. I 4.3). Die Frauenanteile
konnten in diesem Zeitraum zwar ebenfalls erhoht
werden, liegen mit 20,8 % aber deutlich unter dem
durchschnittlichen Professorinnenanteil aller Hoch-
schulen.

Bei der Betrachtung der einzelnen Universitatsmedi-
zinstandorte sticht Bochum mit einem hohen Frauen-
anteil von 42,9 % heraus, der damit den Landesdurch-
schnitt zugleich deutlich Ubersteigt. Hierbei sind die
Besonderheiten des ,Bochumer Modells” zu bertick-
sichtigen: Aufgrund der Kooperation mit Kliniken aus
dem Umland werden die klinischen Professuren, bei

Tab. I 4.2 Professor_innen an den Universitaten (ohne Kliniken) in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020

Rang Universitat Professor_innen

Frauenanteile

Professu-

ren 2010 2020 Verande- 2010 2020 Differenz Differenz
rungsrate 2010-2020 zu NRW
2010-2020
Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 U Paderborn 200 255 27,5 % 29,0 % 34,9 % 5,9 8,0
2 UBielefeld 263 322 22,4 % 243 % 34,5 % 10,1 7,6
3 UKaln 434 526 212 % 22,8 % 31,4 % 8,6 4,5
4 FernU Hagen 77 93 20,8 % 20,8 % 31,2 % 10,4 4,3
5 U Muinster 423 493 16,5 % 20,3 % 30,2 % 9,9 3,3
6 U Bochum 416 461 10,8 % 21,6 % 29,1 % 7.4 2,2
7 U Duisburg-Essen 353 381 7,9 % 21,5 % 28,3 % 6,8 14
8 TU Dortmund 293 312 6,5 % 20,5 % 28,2 % 7,7 1,3
9 U Wuppertal 245 264 7.8 % 23,7 % 28,0 % 4,4 11
10 U Dusseldorf 189 214 13,2 % 20,1 % 26,6 % 6,5 -0,3
11 U Siegen 241 249 33 % 232 % 233 % 0,1 -3,6
12 UBonn 408 428 4,9 % 13,0 % 21,7 % 8,7 -5,2
13 RWTH Aachen 355 375 5,6 % 13,2 % 213 % 8,1 -5,6
14 DSHS Kéln 26 31 19,2 % 7,7 % 19,4 % 1,7 -7.5
Alle Universitaten (ohne Kliniken) 3.923 4.404 12,3 % 20,5 % 28,2 % 7.7 1,3
Alle Hochschulen 7.282 8.509 16,8 % 19,4 % 26,9 % 7.5 )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.
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Tab. I 4.3 Professor_innen an den Universitatskliniken in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020

Rang Klinikum Professor_innen Frauenanteile
Pr°fe5:e“l; 2010 2020 Verénde- 2010 2020  Differenz  Differenz
rungsrate 2010-2020 zu NRW

2010-2020

Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 UBochum (Med. Fak.) 27 28 3,7 % 333 % 42,9 % 9,5 16,0
2 UK Essen 77 118 53,2 % 19,5 % 26,3 % 6,8 -0,6
3 UK Bonn 94 135 43,6 % 6,4 % 20,7 % 14,4 -6,2
4 UK Dusseldorf 81 104 28,4 % 6.2 % 20,2 % 14,0 -6,7
5 UK Munster 107 117 9,3 % 15,0 % 19,7 % 4,7 -7,2
6 UK KoIn 61 116 90,2 % 11,5 % 16,4 % 4,9 -10,5
7 UK Aachen 89 113 27,0 % 13,5 % 15,9 % 2,4 -11,0
Alle Universitatskliniken 536 731 36,4 % 13,1 % 20,8 % 7,7 -6,1
Alle Hochschulen 7.282 8.509 16,8 % 19.4 % 26,9 % 7.5 (-)

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.

Tab. I 4.4 Professor_innen an den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Trdgerschaft des Landes NRW sowie Frauen-

anteile 2010 und 2020

Rang HAW Professor_innen Frauenanteile
Professu- 2010 2020  Verande- 2010 2020  Differenz  Differenz
ren rungsrate 2010-2020 zu NRW
2010-2020
Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 HS fur Gesundheit 13 48 269,2 % 69,2 % 58,3 % -10,9 31,4
2 HS Dusseldorf 167 176 54 % 18,0 % 32,4 % 14,4 5,5
3 FH Bielefeld 180 227 26,1 % 30,0 % 31,7 % 1,7 4,8
4 HS Hamm-Lippstadt 19 111 484,2 % 10,5 % 30,6 % 20,1 3,7
5 HS Ruhr West 21 100 376,2 % 14,3 % 29,0 % 14,7 2,1
6 FH Dortmund 190 231 21,6 % 22,6 % 28,6 % 5,9 1,7
7 HS Niederrhein 216 244 13,0 % 22,2 % 27,9 % 5,6 1,0
8 THKdIn 392 391 -0,3 % 18,6 % 27,4 % 8,7 0,5
9  HS Bonn-Rhein-Sieg 126 147 16,7 % 23,8 % 27,2 % 3,4 0,3
10 FH Munster 241 273 13,3 % 19,1 % 249 % 58 -2,0
11 HS Rhein-Waal 26 114 338,5 % 15,4 % 23,7 % 8,3 -3,2
12 TH Ostwestfalen-Lippe 161 176 9,3 % 17,4 % 23,3 % 5,9 -3,6
13 FH Sudwestfalen 160 172 7.5 % 11,3 % 22,7 % 1,4 -4,2
14 HS Bochum 118 148 25,4 % 16,1 % 18,9 % 2,8 -8,0
15 HS Westfalische 178 189 6,2 % 10,7 % 17,5 % 6,8 -9,4
16  FH Aachen 201 230 14,4 % 13,4 % 16,1 % 2,7 -10,8
Alle HAW 2.409 2.977 23,6 % 18,8 % 26,0 % 7,2 -0,9
Alle Hochschulen 7.282 8.509 16,8 % 19,4 % 26,9 % 7.5 ()

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.

denen der Frauenanteil besonders gering ist, nicht
einbezogen. Doch auch an den tibrigen Hochschulen
zeigen sich grofie Unterschiede. Die Universitatsklinik
Essen bewegt sich mit einem Frauenanteil von 26,3 %
nahe am Landesmittelwert, wahrend die Professorin-
nenanteile an den Standorten Minster (15,9 %) und

Kéln (16,4 % ) besonders niedrig sind. Ausgehend von
geringen Professorinnenanteilen an den Universitats-
kliniken Bonn und Dusseldorf im Jahr 2010 ist es hier
gelungen, den Frauenanteil an den Professuren um
jeweils etwa 14 Prozentpunkte zu erhohen.
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4.2.3 Hochschulen fur angewandte Wissen-
schaften

Ein Anstieg bei der Anzahl der Professuren lasst sich
auch an den HAWSs beobachten. Innerhalb der be-
trachteten zehn Jahre ist die Zahl um etwa 550 an-
gewachsen und ubertrifft anteilig den Anstieg von
Professuren auf Landesebene fiir alle Hochschulen
(Tab. I 4.4). Der Frauenanteil liegt mit 26,0 % etwas
unterhalb des NRW-weiten Mittelwerts, hat sich aber
an den HAWSs ahnlich stark erhoht wie im Durch-
schnitt aller Hochschularten.

Auf der Ebene der einzelnen Hochschulen zeigen
sich grofie Differenzen zwischen den Frauenantei-
len. Dabei nimmt die Hochschule fiir Gesundheit
Bochum eine Sonderstellung ein. Aufgrund ihres auf
Gesundheitswissenschaften ausgerichteten Facher-
profils ist der Professorinnenanteil mit 58,3 % im
Jahr 2020 deutlich hoher als an allen anderen Hoch-
schulen, zugleich ist er aber im Zehnjahresvergleich
um 10,9 Prozentpunkte gesunken. An allen anderen
HAWSs ist der Frauenanteil im betrachteten Zeitraum
angestiegen. Den starksten Zuwachs kann die Hoch-
schule Hamm-Lippstadt verzeichnen, er geht einher
mit einer enormen Erhéhung der Anzahl an Profes-
suren. Auch an den Hochschulen Ditsseldorf und
Ruhr West sowie der Fachhochschule Stidwestfalen
liegen die Steigerungen der Frauenanteile im zwei-
stelligen Bereich. Neben der Hochschule fiir Gesund-
heit Bochum bewegen sich die Professorinnenanteile
an drei HAWSs - den Hochschulen Duisseldorf (32,4 %)

und Hamm-Lippstadt (30,6 %) sowie der Fachhoch-
schule Bielefeld (31,7 %) — oberhalb der 30-%-Marke.
Im Gegensatz dazu erreichen die Hochschule Bochum
(18,9 %), die Westfalische Hochschule (17,5 %) sowie
die Fachhochschule Aachen (16,1 %) nicht einmal die
20-%-Marke und liegen somit deutlich unterhalb des
Landesdurchschnitts.

4.2.4 Kunsthochschulen

Die Situation der Professor_innen an den Kunsthoch-
schulen unterscheidet sich aus mehreren Griinden
von derjenigen der anderen Hochschularten. Zum
einen ist im Zeitraum von 2010 bis 2020 ein Riick-
gang bei der Anzahl der Professuren zu beobachten
(Tab. I 4.5). Zum anderen ist der Frauenanteil mit
30,7 % am hochsten und verzeichnet im betrachte-
ten Zeitraum mit 9 Prozentpunkten die deutlichste
Steigerung.

Grofie Differenzen lassen sich bei den Professorinnen-
anteilen der einzelnen Kunsthochschulen erkennen.
Dabei ist jedoch aufgrund der teilweise geringen Fall-
zahlen von einer hohen Anfalligkeit fir Schwankun-
gen auszugehen. Besonders hohe Frauenanteile sind
an der Kunsthochschule fiir Medien Koln (48,3 %)
sowie der Kunstakademie Diisseldorf (45,9 %) zu be-
obachten, sie tibersteigen den Landesdurchschnitt um
etwa 20 Prozentpunkte und ndhern sich einer pari-
tatischen Geschlechterverteilung an. Auch im Zehn-
jahresvergleich ist an diesen beiden Hochschulen die
Entwicklung besonders positiv hervorzuheben. An

Tab. I 4.5 Professor_innen an den Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020

Rang Kunsthochschule

Professor_innen

Frauenanteile

Professu- 2010 2020 Verande- 2010 2020 Differenz Differenz
ren rungsrate 2010-2020 zu NRW
2010-2020

Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 Kunst-HS fur Medien Koln 35 29 -17.1 % 20,0 % 48,3 % 28,3 21,4
2 Kunstakademie Dusseldorf 36 37 2,8 % 16,7 % 459 % 29,3 19,0
3 Kunstakademie Munster 19 20 53 % 26,3 % 35,0 % 8,7 8,1
4 Folkwang U der Kuinste 103 92 -10,7 % 20,4 % 31,5 % 1,1 4,6

5 HS fur Musik und Tanz
Kéln 120 119 -0,8 % 24,2 % 29,4 % 52 2,5
6 HS fur Musik Detmold 54 55 1,9 % 24,1 % 25,5 % 1.4 -1,4

7 Robert Schumann HS

Dusseldorf 47 45 -4,3 % 19,1 % 13,3 % -5,8 -13,6
Alle Kunsthochschulen 414 397 -4,1 % 21,7 % 30,7 % 9,0 3,8
Alle Hochschulen 7.282 8.509 16,8 % 19,4 % 26,9 % 7.5 )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.
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den tbrigen Kunsthochschulen zeigen sich ebenfalls
uberwiegend positive Entwicklungen des Frauenan-
teils. So liegt der Frauenanteil an der Kunstakademie
Munster bei tiber einem Drittel und die Folkwang
Universitat der Kinste kann im Zehnjahresvergleich
eine Steigerung des Frauenanteils um 11,1 Prozent-
punkte vorweisen. Lediglich an der Robert Schumann
Hochschule Diusseldorf sinkt der Professorinnenan-
teil, zudem liegt er mit 13,3 % deutlich unterhalb des
Landesdurchschnitts.

4.2.5 Professor_innen nach Fachergruppen

Die Frauenanteile auf der professoralen Ebene unter-
scheiden sich nicht nur nach Hochschulart, sondern
auch auf der Ebene der Fachergruppen. Die Unter-
schiede bei den Fachergruppen fallen haufig noch
deutlicher aus und setzen sich bei den Lehr- und
Forschungsbereichen (LuF) fort. Die Darstellung und
Beschreibung erfolgt geordnet nach Professor_innen-
zahl der Fachergruppe und bezieht sich auf die Pro-
fessor_innen aller Hochschularten in Tragerschaft des
Landes NRW. Dabei werden auch immer wieder Quer-
verweise zu den Ergebnissen des Gender-Reports
2019 (Kortendiek et al. 2019: 50f.) vorgenommen,
um die Entwicklung der vergangenen Jahre abzu-
bilden.

Insgesamt bewegen sich die Professorinnenanteile
der einzelnen Fachergruppen im Jahr 2020 zwischen
42,8 % in den Geisteswissenschaften und 16,0 % bei
den Ingenieurwissenschaften (Tab.I4.6). Im Vergleich
zu 2017 konnte der Frauenanteil in allen Fachergrup-
pen erhoht werden, meist jedoch mit Steigerungen
von maximal zwei Prozentpunkten. Die deutlichste
Entwicklung ist in der Fachergruppe Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften zu erkennen, hier hat
sich der Frauenanteil um 3,7 Prozentpunkte erhoht
(Kortendiek et al. 2019: 50f.).

Die Ingenieurwissenschaften bilden die Fachergruppe
mit den meisten Professuren und zugleich dem ge-
ringsten Frauenanteil von 16,0 %. Auf der Ebene der
LUFs sind deutliche Unterschiede feststellbar, die sich
auch anhand der finf zahlenstdrksten LuFs illustrie-
ren lassen. Die Architektur stellt mit fast einem Drit-
tel den hochsten Frauenanteil, der auch oberhalb des
Landesdurchschnitts liegt. Das Bauingenieurwesen
und die Informatik fallen hierzu schon deutlich ab,
letztere bildet mit 16,0 % den Durchschnitt der Facher-
gruppe ab. Noch einmal geringer ist der Professorin-

nenanteil in den stark technisch orientierten Fachern
Maschinenbau/Verfahrenstechnik und insbesondere
Elektrotechnik und Informationstechnik mit 9,8 %.
Jedoch gilt fiir diese fiinf LuFs, dass sie alle eine Stei-
gerung des Frauenanteils seit 2017 zu verzeichnen
haben, und zwar in einem Rahmen zwischen 4,2 und
1,6 Prozentpunkten.

In der Fachergruppe der Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften ist ein Drittel der Professuren
mit Frauen besetzt und diese sind damit im Ver-
gleich tiberdurchschnittlich vertreten. Der mit Ab-
stand hochste Frauenanteil ist in den Erziehungs-
wissenschaften vorzufinden, mit 60,0 % ist es Uber
alle Fachergruppen hinweg einer der LuFs mit den
anteilig meisten Professorinnen. Auch im Sozialwesen
sind etwas mehr als die Halfte der Professor_innen
Frauen. Sowohl Sozialwissenschaften/Soziologie als
auch Psychologie liegen knapp tiber der 40-%-Marke,
wobei der Frauenanteil in der Psychologie im Ver-
gleich zu 2017 um fast zwei Prozentpunkte gesunken
ist. Deutlich seltener sind Professorinnen jedoch in
den zahlenmafig starksten LuFs vertreten. Wahrend
der Professorinnenanteil in den Wirtschaftswissen-
schaften zumindest leicht auf 24,2 % gesteigert wer-
den konnte, ist er in den Rechtswissenschaften um
mehr als 2 Prozentpunkte auf 21,8 % gesunken.

Der Professorinnenanteil in der Fachergruppe Mathe-
matik, Naturwissenschaften liegt mit 20,5 % erstmals
bei tber einem Finftel. Weiterhin sind Frauen aber
deutlich unterdurchschnittlich reprasentiert. Die
Lehr- und Forschungsbereiche sind in dieser Facher-
gruppe dhnlich aufgestellt und bewegen sich iiberwie-
gend zwischen Frauenanteilen von 29,2 % bis 18,3 %.
Lediglich der Bereich Physik, Astronomie weist eine
grofiere Differenz auf und hat mit 11,4 % den gerings-
ten Professorinnenanteil. Die anteilig meisten Frauen
sind in der Geographie vertreten und insbesondere in
der Biologie ist eine deutliche Steigerung seit 2017 um
3,3 Prozentpunkte zu beobachten.

Die Geisteswissenschaften sind die Fachergruppe, die
den mit Abstand hochsten Professorinnenanteil hat.
Das zeigt sich auch auf der ndchstkleineren Ebene,
denn in sechs der 16 zum Teil sehr kleinen LuFs sind
die Mehrheit der Professuren mit Frauen besetzt. Da-
runter befinden sich mit der Anglistik, Amerikanistik
(59,4 %) sowie der Germanistik (51,2 %) auch zwei
der Facher mit den zahlenmaf3ig meisten Professu-
ren. Dartiber hinaus lassen sich zwei weitere Gruppen
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Tab. I 4.6 Professor_innen nach Fachergruppen sowie Lehr- und Forschungsbereichen an den Hochschulen in Trdgerschaft des

Landes NRW 2020

Fachergruppe  Lehr- und Forschungsbereich Frauen Manner Gesamt Frauenanteil
Ingenieurwissenschaften 351 1.838 2.189 16,0 %
Architektur 65 138 203 32,0 %
Raumplanung 5 12 17 29,4 %
Ingenieurwissenschaften allgemein 15 46 61 24,6 %
Bergbau, Huttenwesen 4 16 20 20,0 %
Bauingenieurwesen 39 175 214 18,2 %
Materialwissenschaft und Werkstofftechnik 5 26 31 16,1 %
Informatik 67 352 419 16,0 %
Wirtschaftsingenieurwesen mit ingenieurwiss. Schwerpunkt 2 12 14 14,3 %
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 105 630 735 14,3 %
Vermessungswesen 2 15 17 11,8 %
Elektrotechnik und Informationstechnik 42 386 428 9,8 %
Verkehrstechnik, Nautik 0 30 30 0,0 %
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 685 1.390 2.075 33,0 %
Erziehungswissenschaften 147 98 245 60,0 %
Sozialwesen 89 86 175 50,9 %
Sozialwissenschaften/Soziologie 58 82 140 41,4 %
Psychologie 64 95 159 40,3 %
Kommunikationswissenschaft/Publizistik 6 11 17 35,3 %
Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschaftswiss.
Schwerpunkt 4 9 13 30,8 %
Politikwissenschaft 17 40 57 29,8 %
Wirtschaftswissenschaften 246 771 1.017 24,2 %
Rechtswissenschaften 54 194 248 21,8 %
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften allgemein 3 3 0,0 %
Verwaltungswissenschaften 1 1 0,0 %
Regionalwissenschaften 0 0 -
Mathematik, Naturwissenschaften 295 1.144 1.439 20,5 %
Geographie 19 46 65 29,2 %
Biologie 71 184 255 27,8 %
Mathematik, Naturwissenschaften allgemein 9 29 38 23,7 %
Chemie 66 237 303 21,8 %
Pharmazie 7 26 33 21,2 %
Mathematik 74 285 359 20,6 %
Geowissenschaften (ohne Geographie) 13 58 71 18,3 %
Physik, Astronomie 36 279 315 11,4 %
Geisteswissenschaften 422 563 985 42,8 %
Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik 5 3 8 62,5 %
Kulturwissenschaften i.e.S. 6 4 10 60,0 %
Anglistik, Amerikanistik 57 39 96 59,4 %
Allg. und vergl. Literatur- und Sprachwissenschaft 43 31 74 58,1 %
Sonstige Sprach- und Kulturwissenschaften 35 33 68 51,5 %
Germanistik (Deutsch, german. Sprachen ohne Anglistik) 85 81 166 51.2 %
Informations- und Bibliothekswissenschaften 13 16 29 44,8 %
Medienwissenschaft 16 20 36 44,4 %
Islamische Studien/Islamische Theologie 4 5 9 44,4 %
Romanistik 25 32 57 43,9 %
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Fachergruppe Lehr- und Forschungsbereich Frauen Manner Gesamt Frauenanteil
Geisteswissenschaften allgemein 3 4 7 42,9 %
Geschichte 62 104 166 373 %
Altphilologie (klassische Philologie) 7 16 23 30,4 %
Evangelische Theologie 20 46 66 30,3 %
Philosophie 24 65 89 27,0 %
Katholische Theologie 17 64 81 21,0 %
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 204 624 828 24,6 %
Gesundheitswissenschaften 51 40 91 56,0 %
Humanmedizin allgemein 2 4 6 33,3 %
Vorklinische Humanmedizin (einschl. Zahnmedizin) 27 73 100 27,0 %
Klinisch-Theoretische Humanmedizin (einschl. Zahnmedizin) 56 192 248 22,6 %
Klinisch-Praktische Humanmedizin (ohne Zahnmedizin) 65 298 363 17,9 %
Zahnmedizin (klinisch-praktisch) 3 17 20 15,0 %
Kunst, Kunstwissenschaft 243 430 673 36,1 %
Kunst, Kunstwissenschaft allgemein 44 29 73 60,3 %
Darst. Kunst, Film und Fernsehen, Theaterwissenschaft 20 23 43 46,5 %
Bildende Kunst 42 50 92 45,7 %
Gestaltung 65 97 162 40,1 %
Musik, Musikwissenschaft 72 231 303 238 %
Agrar-, Forst- und Ernadhrungswissenschaften, Veterinarmedizin 37 82 119 31,1 %
Ernahrungs- und Haushaltswissenschaften 23 36 59 39,0 %
Agrarwissenschaften, Lebensmittel- und
Getranketechnologie 13 32 45 28,9 %
Landespflege, Umweltgestaltung 1 10 11 9,1 %
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften allgemein 0 3 3 0,0 %
Klinisch-Theoretische Veterindrmedizin 0 1 1 0,0 %
Veterinarmedizin allgemein 0 0 0 (-)
Sport 18 50 68 26,5 %
Sport 18 50 68 26,5 %
AuBerhalb der Studienbereichsgliederung 34 99 133 25,6 %
Alle Fachergruppen 2.289 6.220 8.509 26,9 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020; eigene Berechnungen. Sortiert nach der GroBe der Fachergruppe und innerhalb dieser
Fachergruppe nach dem Frauenanteil. Im Berichtsjahr nicht besetzte Lehr- und Forschungsbereiche werden nicht dargestellt.

an LuFs identifizieren: zum einen Facher wie Medien-
wissenschaft oder Romanistik, die Frauenanteile von
mehr als 40 % aufweisen, und zum anderen Fiacher
wie Philosophie oder Evangelische und Katholische
Theologie, in denen weniger als ein Drittel der Pro-
fessor_innen Frauen sind. Bine Zwischenposition
zwischen beiden Gruppen nimmt die Geschichte ein,
mit einem Professorinnenanteil von 37,3 %. Die Ent-
wicklung seit 2017 gestaltet sich nach Lehr- und For-
schungsbereich sehr unterschiedlich. Wahrend u. a.
die Anglistik, Amerikanistik (5,6 Prozentpunkte)
sowie die Geschichte (3,4 Prozentpunkte) ihre Pro-

fessorinnenanteile deutlich steigern konnten, haben
andere Facher wie bspw. die Philosophie (-6,7 Pro-
zentpunkte) starke Verluste hinzunehmen.

Die Fachergruppe Humanmedizin/Gesundheitswissen-
schaften hat zwar mit 24,6 % weiterhin einen Profes-
sorinnenanteil von unter einem Viertel, kann aber
die von allen Fachergruppen grofdte Steigerung seit
2017 um 3,7 Prozentpunkte verzeichnen. Bis auf den
kleinen Bereich der Zahnmedizin ist auch in allen
LuFs ein Anstieg der Frauenanteile zu beobachten.
Jedoch sind insbesondere zwei LuFs hervorzuheben,
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die hauptsdchlich fiir die positive Entwicklung ver-
antwortlich sind: zum einen der Bereich der Gesund-
heitswissenschaften, der mit 56,0 % den mit Abstand
hochsten Professorinnenanteil in dieser Facher-
gruppe hat und sich zudem seit 2017 um 6 Prozent-
punkte erhoht hat. Zum anderen hat auch in der Vor-
klinischen Humanmedizin der Anteil von Frauen auf
Professuren zugenommen und liegt nun mit 27,0 %
bei Uber einem Viertel. Hingegen befinden sich die
Frauenanteile in der Klinisch-Theoretischen Human-
medizin (22,6 %) sowie der Klinisch-Praktischen
Humanmedizin (17,9 %) weiterhin auf einem sehr
niedrigen Niveau.

In der Kunst, Kunstwissenschaft ist der Professo-
rinnenanteil mit 36,1 % vergleichsweise hoch und
hat sich auch seit 2017 um etwa 3,1 Prozentpunkte
erhoht. Auf der Ebene der LuFs zeigen sich jedoch
grofde Unterschiede. In der allgemeinen Kunst,
Kunstwissenschaft ist sogar die Mehrheit der Pro-
fessuren mit Frauen besetzt. Auch in der Darstel-
lenden (46,5 %) und Bildenden Kunst (45,7 %) sind
die Frauenanteile deutlich tber dem Landesdurch-
schnitt und nahern sich einer paritdtischen Vertei-

lung an. Eine deutliche Differenz besteht zum Lehr-
und Forschungsbereich Musik, Musikwissenschaft,
hier fallt der Professorinnenanteil deutlich unter-
durchschnittlich aus. Positiv ist jedoch hervorzu-
heben, dass sich seit 2017 in allen Bereichen dieser
Fachergruppe der Frauenanteil erhéht hat. Auch in
der Musik, Musikwissenschaft sind 15 Professorin-
nen mehr beschaftigt als noch 2017.

Die Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften,
Veterinarmedizin bilden eine sehr kleine Facher-
gruppe mit einem tiberdurchschnittlichen Frauenan-
teil von 31,1 %. Sie setzt sich in NRW hauptsachlich
aus zwei LuFs zusammen. Wahrend die Erndhrungs-
und Haushaltswissenschaften mit 39,0 % besonders
viele Professorinnen beschéftigen, sind in den Agrar-
wissenschaften, Lebensmittel- und Getranketechno-
logie mit 28,9 % deutlich weniger vertreten.

Die kleinste Fachergruppe Sport besteht nur aus einem
Lehr- und Forschungsbereich. Mit 25,6 % sind hier
Professorinnen im Landesvergleich leicht unter-
durchschnittlich vertreten, auch wenn seit 2017 eine
leichte Steigerung zu beobachten ist.

4.3  WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES PERSONAL OHNE PROFESSUR

Im Folgenden steht die Geschlechterverteilung im
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kunst-
lerischen Personal ohne Professur im Mittelpunkt.
Dazu zdhlen die Personalgruppen der wissenschaft-
lichen und kunstlerischen Mitarbeiter_innen, der
Lehrkréfte fur besondere Aufgaben sowie der Do-
zent_innen und Assistent_innen. Die Analyse er-
folgt differenziert nach Hochschulart sowie auf der
Ebene der einzelnen Hochschulen. Dabei stehen so-
wohl der NRW-Vergleich als auch die Betrachtung
der Entwicklung im Zeitraum von 2010 bis 2020 im
Fokus.

Die Situation des wissenschaftlichen und kunstle-
rischen Personals ohne Professur ist gepragt durch
eine gewisse Dynamik, was sich u.a. in der deut-
lichen Steigerung der Beschaftigtenzahlen aufiert
(Tab. 1 4.7). So hat sich die Anzahl in dieser Gruppe
seit 2010 um 36,8 % auf 46.518 erhoht und damit
deutlich stdrker als in den anderen Beschaftigten-
gruppen. Der Frauenanteil im Jahr 2020 betrdgt
43,7 %, was einer Steigerung um 5,1 Prozentpunkte
seit 2010 entspricht.
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4.3.1 Universitaten

An den Universitdten ohne Universitdtskliniken liegt
der Frauenanteil am hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personal knapp unterhalb der 40-%-Marke und
damit um 4,2 Prozentpunkte unterhalb des Landes-
durchschnitts (Tab.14.7). Damit stellen die Universita-
ten die Hochschulart mit dem geringsten Frauenanteil
im akademischen Mittelbau. Im Zehnjahresvergleich
ist zwar auch an den Universitdten eine Steigerung zu
erkennen, diese fallt aber ebenfalls geringer aus als im
Durchschnitt aller Hochschulen.

Der Anteil von Frauen am hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal der einzelnen Universitdten
weist eine Spannweite von etwa 25 Prozentpunkten
auf. An der Universitat Koln ist die Halfte der haupt-
beruflichen Stellen im Mittelbau mit Frauen besetzt,
damit ubertrifft sie den Landesdurchschnitt deutlich
(6,4 Prozentpunkte). Dartiber hinaus liegen vier wei-
tere Universitaten uber dem NRW-weiten Vergleichs-
wert, die ibrigen neun Hochschulen unterschreiten
den Landesdurchschnitt. Davon erreichen vier Uni-
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Tab. I 4.7 Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professor_innen) an den Universitdten (ohne
Kliniken) in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020

Rang Universitat

Hauptberufl. wiss. u. kiinstl. Personal

Frauenanteile

rt?lu';::)si- 2010 2020 Verande- 2010 2020 Differenz Differenz
k tI- rungsrate 2010-2020 zu NRW
u. kunst. 2010-2020
Personal
Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 UKoin 2.036 2.797 37,4 % 42,1 % 50,1 % 8,0 6,4
2 FernU Hagen 347 529 52,4 % 33,7 % 46,5 % 12,8 2,8
3 U Bielefeld 1.312 1.737 32,4 % 41,6 % 46,5 % 4,8 2,7
4 DSHS KéIn 270 298 10,4 % 41,5 % 46,3 % 4,8 2,6
5 U Dusseldorf 1.109 1.485 339% 41,7 % 45,5 % 3,8 1,8
6 U Mdinster 2.645 3.004 13,6 % 38,0 % 42,7 % 4,7 -1,1
7 U Paderborn 962 1.487 54,6 % 31,5 % 41,8 % 10,3 -2,0
8 U Duisburg-Essen 1.961 2.418 23,3 % 37.9 % 41,4 % 3,5 -2,4
9 UBonn 2.357 2,511 6,5 % 37,1 % 41,1 % 41 -2,6
10 U Wuppertal 797 1.290 61,9 % 33,4 % 40,2 % 6,9 -3,5
11 UBochum 2.366 2.873 21,4 % 353 % 38,0 % 2,6 -5,8
12 U Siegen 793 1.097 38,3 % 31,4 % 37,6 % 6,2 -6,1
13 TU Dortmund 1.835 2.193 19,5 % 36,0 % 36,8 % 0,8 -6,9
14 RWTH Aachen 3.636 4.860 33,7 % 251 % 26,2 % 1.1 -17,5
Universitaten (ohne Kliniken)
zusammen 22.426 28.579 274 % 35,4 % 39,6 % 4,1 -4,2
Alle Hochschulen 33.998 46.518 36,8 % 38,7 % 43,7 % 5.1 ()

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.

versitaten nicht die 40-%-Marke, insbesondere die
RWTH Aachen fillt mit einem Frauenanteil von
26,2 % deutlich ab. Die Entwicklung des Frauenan-
teils in der betrachteten Dekade hat an allen Uni-
versitdten eine aufsteigende Tendenz, jedoch mit
unterschiedlich starken Ausprdagungen. Wahrend
sich an der FernUniversitdt Hagen sowie der Univer-
sitdt Paderborn die Frauenanteile im akademischen
Mittelbau um mehr als zehn Prozentpunkte erhoht
haben, sind die Zuwdachse an den technisch orien-
tierten Universitaten, der TU Dortmund und der
RWTH Aachen, sehr gering.

4.3.2 Universitatskliniken

Das hauptberufliche wissenschaftliche Personal an
Medizinischen Fakultaten und Universitdtskliniken
besteht aus 12.368 Beschéftigten (Tab. I 4.8). Das
bedeutet im Vergleich zu anderen Hochschularten
eine Uberdurchschnittliche Steigerung seit 2010
von 41,8 %. Etwas mehr als die Halfte des akade-
mischen Mittelbaus an Universitatskliniken sind
Frauen. Damit wird - anders als in der Gruppe der
Professor_innen — der Landesdurchschnitt deutlich
ubertroffen.

An den einzelnen Hochschulen zeigt sich in Bezug
auf den Frauenanteil im akademischen Mittelbau ein
relativ einheitliches Bild. Im hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal aller sieben Universitatskliniken
stellen Frauen die Mehrheit. Der Frauenanteil be-
wegt sich zwischen 52,0 % am Standort Minster und
56,6 % in Dusseldorf, sodass er an allen Universitats-
kliniken den Landesdurchschnitt Uberschreitet. Im
Zehnjahresvergleich weisen alle sieben Hochschulen
eine Steigerung des Frauenanteils auf, jedoch in unter-
schiedlichem Ausmafd. Wahrend am Universitats-
klinikum Disseldorf eine Steigerung um zehn Pro-
zentpunkte zu beobachten ist, betragt die Differenz in
Aachen nur 2,6 Prozentpunkte.

4.3.3 Hochschulen fur angewandte Wissen-
schaften

Die Personalstruktur im wissenschaftlichen Bereich
der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften hat
sich im betrachteten Zeitraum stark verdndert. Das
zeigt sich insbesondere im Ausbau des akademischen
Mittelbaus. Von 2010 bis 2020 wurde die Anzahl des
hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals auf
5.372 verdoppelt (Tab. I4.9). Der Frauenanteil bewegt
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sich mit 41,6 % unterhalb des Landesdurchschnitts,
ist aber im Zehnjahresvergleich starker angestiegen
als der landesweite Frauenanteil.

Auf der Ebene der einzelnen HAWSs zeigen sich er-
hebliche Differenzen in Bezug auf die Frauenanteile.

Eine Ausnahmestellung nimmt die Hochschule fiir
Gesundheit Bochum ein, die aufgrund ihrer Ausrich-
tung auf die Gesundheitsberufe mit einem Frauen-
anteil von 82,2 % auffallt. Einen hohen Frauenanteil
von 57,3 % kann auch die Hochschule Niederrhein
aufweisen und die Hochschulen Rhein-Waal (49,2 %)

Tab. I 4.8 Hauptberufliches wissenschaftliches Personal (ohne Professor_innen) an Universitdtskliniken in Tragerschaft des Landes

NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020

Rang Klinikum

Hauptberufl. wiss. Personal

Frauenanteile

hauptbe- 2010 2020  Verande- 2010 2020  Differenz  Differenz

r:ﬂ;:;::i rungsrate 2010-2020 zu NRW
2010-2020

Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte

1 UK Dusseldorf 1.377 2.113 53,4 % 46,7 % 56,6 % 10,0 12,9

2 UK Essen 1.097 1.529 39,4 % 47,9 % 55,5 % 7,6 11,7

3 UKKbéIn 1.575 2.353 49,4 % 49,8 % 55,0 % 5.2 11,3

4 U Bochum (Med. Fak.) 225 208 -7,6 % 48,9 % 53,8 % 5,0 10,1

5 UK Aachen 1.511 1.971 30,4 % 51,1 % 53,7 % 2,6 10,0

6 UK Bonn 1.383 2.069 49,6 % 47,4 % 52,7 % 5.2 9,0

7 UK Munster 1.557 2.125 36,5 % 46,1 % 52,0 % 5,9 8,3

Alle Universitatskliniken 8.725 12.368 41,8 % 48,2 % 54,2 % 6,0 10,5

Alle Hochschulen 33.998 46.518 36,8 % 38,7 % 43,7 % 5.1 )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.

Tab. I 4.9 Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professor_innen) an den HAW in Tragerschaft

des Landes NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020

Rang HAW Hauptberufl. wiss. u. kiinstl. Personal Frauenanteile

h?Iupt!)e- 2010 2020 Verande- 2010 2020 Differenz Differenz

by rungsrate 2010-2020 zu NRW
u- xtnst. 2010-2020

Personal

Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte

1 HS fur Gesundheit 12 118 883,3 % 83,3 % 82,2 % -1.1 38,5

2 HS Niederrhein 217 382 76,0 % 54,4 % 57,3 % 3,0 13,6

3 HS Rhein-Waal 19 191 905,3 % 42,1 % 49,2 % 7.1 5,5

4 HS Bonn-Rhein-Sieg 152 345 127,0 % 37,5 % 49,0 % 11,5 5,3

5  FH Munster 314 492 56,7 % 38,5 % 46,1 % 7.6 2,4

6  FH Bielefeld 181 341 88,4 % 46,4 % 44,0 % -2,4 0,3

7 HS Hamm-Lippstadt 3 126 4.100,0 % 333 % 42,9 % 9,5 -0,9

8  FH Stdwestfalen 34 451 1.226,5 % 29,4 % 41,7 % 12,3 -2,0

9  HS Bochum 142 196 38,0 % 24,6 % 39,8 % 15,1 -3,9

10  THK&In 557 805 44,5 % 38,4 % 39,4 % 1,0 -4,3

11 HS Dusseldorf 145 286 97,2 % 24,1 % 34,6 % 10,5 -9,1

12 HS Ruhr West 18 179 894,4 % 38,9 % 34,1 % -4,8 -9,6

13 FH Dortmund 151 333 120,5 % 21,2 % 339% 12,7 -9,8

14 HS Westfalische 236 353 49,6 % 25,8 % 33,1 % 7.3 -10,6

15 TH Ostwestfalen-Lippe 231 292 26,4 % 23,4 % 32,9 % 9,5 -10,9

16 FH Aachen 272 482 77,2 % 29,0 % 32,8 % 3,7 -10,9

Alle HAW 2.684 5.372 100,1 % 34,5 % 41,6 % 71 -2,1

Alle Hochschulen 33.998 46.518 36,8 % 38,7 % 43,7 % 5.1 (-)

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.
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sowie Bonn-Rhein-Sieg (49,0% ) bewegen sich eben-
falls nah an der Geschlechterparitat. Ansonsten liegen
die Frauenanteile nur an zwei weiteren HAWs ober-
halb des Landesdurchschnitts. Von den zehn HAWs
mit einem im Landesvergleich unterproportionalen
Frauenanteil ldsst sich eine Gruppe von sechs Hoch-
schulen identifizieren, die mit einer Differenz von
mehr als neun Prozentpunkten besonders stark vom
Landesmittel abweicht. Die Entwicklung des Frauen-
anteils im Zehnjahresvergleich zeigt tberwiegend
positive Tendenzen, lediglich an der Hochschule fiir
Gesundheit Bochum, der Fachhochschule Bielefeld
sowie der Hochschule Ruhr West sind die Frauenan-
teile im akademischen Mittelbau gesunken.

4.3.4 Kunsthochschulen

Im Vergleich zu den anderen Hochschularten be-
steht das hauptberufliche wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal an Kunsthochschulen aus
einer kleinen Gruppe von 199 Personen, die auch
im Zeitraum von 2010 bis 2020 im Vergleich zu den
landesweiten Entwicklungen weniger stark ange-

wachsen ist (Tab. I 4.10). Der Frauenanteil fir alle
Kunsthochschulen liegt mit 44,7 % etwas oberhalb
des Landesdurchschnitts ist aber im betrachteten
Zeitraum nicht so deutlich angestiegen wie in den
anderen Hochschularten.

Mit Blick auf die Frauenanteile der einzelnen Hoch-
schulen lassen sich drei Gruppen identifizieren. An
der Kunsthochschule fiir Medien Kéln (61,5 %) sowie
der Hochschule fiir Musik und Tanz Koln (58,3 %)
besteht die Mehrheit des akademischen Mittelbaus
aus Frauen, was einer deutlichen Abweichung nach
oben vom Landesdurchschnitt entspricht. Drei Kunst-
hochschulen weisen Frauenanteile auf die etwas
unter- oder oberhalb des NRW-Mittelwerts liegen. Und
schliefdlich fallen die Robert Schumann Hochschule
Dusseldorf (26,7 % ) sowie die Kunstakademie Miinster
(25,0 %) mit einem unterdurchschnittlichen Frauen-
anteil von etwa einem Viertel auf. Im Falle der Robert
Schumann Hochschule ist ein starker Riickgang beim
Frauenanteil (23,3 Prozentpunkte) seit 2010 zu ver-
zeichnen. Aufgrund der geringen Fallzahlen sind hier
jedoch starke Schwankungen zu erwarten.

4.4  MITARBEITER_INNEN IN TECHNIK UND VERWALTUNG

Die Statusgruppe der Mitarbeiter_innen in Technik
und Verwaltung (MTV) stellt an den Hochschulen in
Tragerschaft des Lands NRW beim hauptberuflichen
Personal die grofite Beschaftigtengruppe dar. Diese

Statusgruppe umfasst eine Vielzahl unterschiedlicher
Personalgruppen: das Verwaltungspersonal, das tech-
nische Personal, Bibliothekspersonal sowie das Pflege-
personal an Universitatskliniken. Dartiber hinaus

Tab. I 4.10 Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professor_innen) an den Kunsthochschulen in
Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020

Rang Kunsthochschule

Hauptberufl. wiss. u. kiinstl. Personal

Frauenanteile

rh:;“"'::’e' 2010 2020 Verande- 2010 2020  Differenz  Differenz
u v "fl rungsrate 2010-2020 zu NRW
u. xunst. 2010-2020
Personal
Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 Kunst-HS fur Medien Koéln 26 26 0,0 % 65,4 % 61,5 % -3,8 17,8
2 HS fur Musik und Tanz
Koln 22 24 9,1 % 54,5 % 58,3 % 3,8 14,6
3 Folkwang U der Kinste 48 54 12,5 % 313% 44,4 % 13,2 0,7
3 Kunstakademie Dusseldorf 22 27 22,7 % 40,9 % 44,4 % 3,5 0,7
5 HS fur Musik Detmold 29 41 41,4 % 37.9 % 39,0 % 1,1 -4,7
6 Robert Schumann HS
Dusseldorf 4 15 275,0 % 50,0 % 26,7 % -23,3 -171
7  Kunstakademie Munster 12 12 0,0 % 25,0 % 25,0 % 0,0 -18,7
Alle Kunsthochschulen 163 199 221 % 42,3 % 44,7 % 24 1,0
Alle Hochschulen 33.998 46.518 36,8 % 38,7 % 43,7 % 5.1 )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.
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Tab.I4.11 MTV an den Universitdten (ohne Kliniken) in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020

Rang MTV  Universitat MTV Frauenanteile
2010 2020 Verande- 2010 2020 Differenz Differenz
rungsrate 2010-2020 zu NRW

2010-2020

Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 FernU Hagen 610 754 23,6 % 69,5 % 69,4 % -0,1 0,9
2 UBielefeld 1.152 1.253 8,8 % 63,2 % 65,6 % 2,4 -2,8
3 UKoln 1.851 2.059 1.2 % 51,5 % 65,6 % 14,0 -2,9
4 U Dusseldorf 978 1.061 8,5 % 60,9 % 64,3 % 3,3 -4,1
5 U Duisburg-Essen 1.502 1.565 4,2 % 58,5 % 62,2 % 3,8 -6,2
6 U Wuppertal 708 793 12,0 % 58,2 % 61,9 % 3,7 -6,5
7 U Siegen 683 830 21,5 % 57,7 % 61,1 % 34 -7.3
8 U Mdnster 1.920 2.066 7.6 % 60,5 % 60,6 % 0,1 -7.9
9 UBonn 1.950 1.945 -0,3 % 59,6 % 59,7 % 0,1 -8,7
10 U Paderborn 652 785 20,4 % 51,7 % 57,8 % 6,1 -10,6
11 TU Dortmund 1.213 1.430 17,9 % 55,1 % 55,5 % 0,5 -12,9
12 U Bochum 2.059 2.322 12,8 % 51,1 % 54,6 % 3,5 -13,9
13 DSHS Kéln 260 356 36,9 % 49,6 % 53,4 % 3,8 -15,1
14 RWTH Aachen 3.358 3.796 13,0 % 39,8 % 46,0 % 6,2 -22,4
Alle Universitaten (ohne Kliniken) 18.896 21.015 1.2 % 54,1 % 58,1 % 4,0 -10,3
Alle Hochschulen 50.180 63.945 27,4 % 66,2 % 68,4 % 2,2 ()

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.

zdhlen das Sonstige Personal, Auszubildende, Prakti-
kant_innen und Sonstige Hilfskrédfte zu den Mitarbei-
ter_innen in Technik und Verwaltung.

Insgesamt sind 63.945 Personen im MTV-Bereich be-
schéftigt, was einer Steigerung von 27,4 % seit 2010
entspricht (Tab. T 4.11). Dieser Personalzuwachs um
etwas mehr als ein Viertel ist jedoch weniger stark
ausgepragt als im akademischen Mittelbau oder bei
den Studierenden. Im MTV-Bereich sind traditionell
viele Frauen beschaftigt. Das zeigt auch der Frauen-
anteil, der im Jahr 2010 bei gut zwei Dritteln lag und
aktuell 68,4 % betrdgt. Es ldsst sich auch in dieser
Gruppe eine horizontale Segregation beobachten.
Wahrend in den Bereichen der Verwaltung und Pflege
Frauen hdufig einen hohen Anteil der Beschaftigten
ausmachen, sind Manner mehrheitlich im Bereich der
Technik vertreten.

4.4.1 Universitaten

An den Universitdten hat sich die Anzahl der Mitar-
beiter_innen in Technik und Verwaltung auf 21.015
erhoht (Tab. I 4.11). Die Steigerung um 11,2 % ist
deutlich geringer als im Landesmittel. Der Frauen-
anteil von 58,1 % liegt ebenfalls deutlich unterhalb
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des Durchschnitts flr alle Hochschularten. Trotzdem
sind im MTV-Bereich an Universitdten auch im Zehn-
jahresvergleich mehrheitlich Frauen beschaftigt und
ihr Anteil hat sich etwas starker erhoht als im Landes-
durchschnitt.

Die Frauenanteile der einzelnen Universitaten be-
finden sich - mit Ausnahme der FernUniversitit
Hagen (69,4 %) - alle unterhalb des NRW-weiten
Durchschnittswerts. Dabei weist jedoch der Grof3-
teil der Universititen Frauenanteile von mehr als
50 % auf. An den Universitaten in Bielefeld (65,5 %),
Koln (65,5 %) und Diisseldorf (64,3 %) sind fast zwei
Drittel der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwal-
tung Frauen. Auffallig niedrig ist der Frauenanteil an
der RWTH Aachen, mit 46,0 % unterschreitet er das
Landesmittel um -22,4 Prozentpunkte. Die Entwick-
lung im Zehnjahresvergleich zeigt einen Anstieg des
Frauenanteils im MTV-Bereich an den meisten Uni-
versitdten. Besonders grof$ ist die Erhohung an der
Universitdt K6ln mit 14 Prozentpunkten. An den tib-
rigen Universitdten fallt der Zuwachs moderat oder
sehr gering aus. An vier Universitdten betragt die
Differenz im Zehnjahresvergleich weniger als einen
Prozentpunkt, sodass von einer Stabilitat des Frauen-
anteils gesprochen werden kann.
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4.4.2 Universitatsklinken

An den Universitatskliniken und Medizinischen Fakul-
taten ist mit einer Steigerungsrate von 35,4 % ein star-
kerer Personalzuwachs im MTV-Bereich zu erkennen
als an den Universitaten (Tab. I 4.12). Somit sind hier
im Jahr 2020 insgesamt 37.348 Beschéftigte tatig, wo-

bei die Grofse des MTV-Bereichs auf die Gruppe des
Pflegepersonals zurtickgeht. Da im Pflegebereich uber-
durchschnittlich viele Frauen arbeiten, erkldrt sich
auch der insgesamt hohe Frauenanteil von 75,3 %.
Dieser Wert setzt sich deutlich nach oben vom landes-
weiten Mittelwert ab und hat sich in der betrachteten
Dekade nur geringfiigig verandert.

Tab.I4.12 MTV an den Universitatskliniken in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020

Rang MTV  Klinikum MTV Frauenanteile
2010 2020 Verande- 2010 2020 Differenz Differenz
rungsrate 2010-2020 zu NRW
2010-2020
Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 U Bochum (Med. Fak.) 294 219 -25,5 % 80,3 % 84,0 % 3,7 15,6
2 UK Minster 5.476 7.877 43,8 % 76,8 % 76,8 % 0,0 8,3
3 UK Essen 4.589 6.480 41,2 % 77,9 % 75,9 % -2,0 7.5
4 UK Dusseldorf 4.273 5.049 18,2 % 75,1 % 75,8 % 0,7 7,3
5 UK KéIn 5.004 6.994 39,8 % 75.4 % 74,6 % -0,8 6,2
6 UK Aachen 4.726 5.567 17,8 % 75,9 % 74,3 % -1,6 5,9
7 UK Bonn 3.212 5.162 60,7 % 72,5 % 73,6 % 1.1 52
Alle Universitatskliniken 27.574 37.348 354 % 75,8 % 753 % -0,5 74
Alle Hochschulen 50.180 63.945 274 % 66,2 % 68,4 % 2,2 )
Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.
Tab.14.13 MTV an den HAW in Trdgerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020
Rang MTV HAW MTV Frauenanteile
2010 2020 Verande- 2010 2020 Differenz Differenz
rungsrate 2010-2020 zu NRW
2010-2020

Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 HS fur Gesundheit 30 102 240,0 % 66,7 % 73,5 % 6,9 51
2 HS Bonn-Rhein-Sieg 154 257 66,9 % 73,4 % 73.2 % -0,2 4,7
3 FH Bielefeld 173 281 62,4 % 64,2 % 67,6 % 3,5 -0,8
4 FH Dortmund 214 335 56,5 % 61,7 % 65,4 % 3,7 -3,1
5  FH Stdwestfalen 442 345 -21,9 % 432 % 64,1 % 20,8 4,4
6 HS Niederrhein 281 419 49,1 % 64,8 % 62,1 % -2,7 -6,4
7  TH Ostwestfalen-Lippe 215 259 20,5 % 48,8 % 61,8 % 12,9 -6,6
8  HS Westfalische 185 229 23,8 % 59,5 % 61,6 % 2,1 -6,9
9  HS Hamm-Lippstadt 29 148 410,3 % 48,3 % 61,5 % 13,2 -6,9
10 FH Aachen 329 480 45,9 % 53,8 % 61,0 % 7,2 -7,4
11 FH Minster 352 426 21,0 % 56,0 % 59,2 % 3,2 -9,3
12 HS Rhein-Waal 49 279 469,4 % 53,1 % 59,1 % 6,1 -9,3
13 THKéIn 465 675 45,2 % 53,5 % 57,9 % 4,4 -10,5
14 HS Ruhr West 48 258 437,5 % 64,6 % 56,6 % -8,0 -11,8
15 HS Dusseldorf 164 344 109,8 % 56,1 % 54,1 % -2,0 -14,4
16 HS Bochum 154 225 46,1 % 51,9 % 53,8 % 1,8 -14,6
Alle HAW 3.284 5.062 54,1 % 55,7 % 61,2 % 5,5 -7.2
Alle Hochschulen 50.180 63.945 27,4 % 66,2 % 68,4 % 2,2 ()

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.
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Tab.I4.14 MTV an den Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2010 und 2020

Rang MTV  Kunsthochschule MTV Frauenanteile
2010 2020 Verande- 2010 2020 Differenz Differenz
rungsrate 2010-2020 zu NRW
2010-2020
Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 Kunstakademie Dusseldorf 43 45 4,7 % 67,4 % 71,1 % 3,7 2,7
2 HS fur Musik Detmold 60 73 21,7 % 61,7 % 68,5 % 6,8 0,1
3 HS fur Musik und Tanz
Kéin 86 109 26,7 % 66,3 % 64,2 % -2,1 -4,2
4 Robert Schumann HS
Dusseldorf 39 46 17,9 % 56,4 % 60,9 % 4,5 -7,6
5 Kunst-HS fur Medien Kéln 65 78 20,0 % 55,4 % 59,0 % 3,6 -9,5
6  Kunstakademie Minster 21 32 52,4 % 66,7 % 53,1 % -13,5 -15,3
7  Folkwang U der Kinste 112 137 22,3 % 56,3 % 52,6 % -3,7 -15,9
Alle Kunsthochschulen 426 520 22,1 % 60,6 % 60,6 % 0,0 -7.8
Alle Hochschulen 50.180 63.945 27,4 % 66,2 % 68,4 % 2,2 -)

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2010 und 2020; eigene Berechnungen.

Auf der Ebene der einzelnen Hochschulen zeigt sich -
mit Ausnahme der Medizinischen Fakultdt an der
Universitdit Bochum - ein relativ einheitliches Bild.
An den einzelnen Universitatskliniken stellen Frauen
etwa drei Viertel der Mitarbeiter_innen in Technik
und Verwaltung. Die Frauenanteile bewegen sich
zwischen 76,8 % (Universitdtsklinik Minster) und
73,6 % (Universitdtsklinik Bonn) und liegen damit
alle deutlich oberhalb des NRW-Mittelwerts. Auch
bleiben die Frauenanteile im Zehnjahresvergleich,
trotz einer zum Teil erheblichen Zunahme der Be-
schaftigtenzahlen, relativ stabil.

4.4.3 Hochschulen fur angewandte Wissen-
schaften

Im Jahr 2020 sind an den Hochschulen fur ange-
wandte Wissenschaften mit 5.062 Mitarbeiter_innen
noch einmal deutlich mehr Personen im MTV-Bereich
beschaftigt als zehn Jahre zuvor (Tab. I 4.13). Die Per-
sonalaufstockung von 54,1 % fallt deutlich starker aus
als im Durchschnitt aller Hochschulen in Tragerschaft
des Landes NRW. Der Frauenanteil liegt mit 61,2 %
zwar unter dem landesweiten Mittelwert, Frauen
stellen gleichwohl die Mehrheit der Beschaftigten.
Im Zehnjahresvergleich ist der Frauenanteil um 5,5
Prozentpunkte gestiegen und damit etwas starker als
tiber alle Hochschularten hinweg.

Die Frauenanteile an den MTV-Beschaftigten der ein-

zelnen Hochschulen weisen eine Spannbreite von
etwa 20 Prozentpunkten auf. An der Hochschule fir
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Gesundheit und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
sind mit knapp drei Vierteln anteilig die meisten
Frauen beschaftigt, zudem ubersteigen diese An-
teile auch den Landesdurchschnitt. Doch auch an
den Fachhochschulen Bielefeld, Dortmund und
Studwestfalen sind die Frauenanteile unter den Mit-
arbeiter_innen in Technik und Verwaltung sehr hoch
und liegen bei ungefihr zwei Dritteln. Am deut-
lichsten unterhalb des Landesdurchschnitts befin-
den sich die Frauenanteile der Hochschulen Diissel-
dorf (54,1 %) und Bochum (53,8 %). Allerdings sind
auch an diesen Hochschulen mehrheitlich Frauen im
MTV-Bereich beschaftigt. Die Entwicklung von 2010
bis 2020 gestaltet sich an den einzelnen HAWs sehr
unterschiedlich. Wahrend insbesondere die Fach-
hochschule Stdwestfalen (20,8 Prozentpunkte), aber
auch die TH Ostwestfalen-Lippe (12,9 Prozentpunkte)
und die Hochschule Hamm-Lippstadt (13,2 Prozent-
punkte) einen starken Anstieg zu verzeichnen haben,
sind an vier HAWs die Frauenanteile gesunken. Am
deutlichsten ist dies an der Hochschule Ruhr West
mit acht Prozentpunkten der Fall.

4.4.4 Kunsthochschulen

An den Kunsthochschulen hat sich die Anzahl der
Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung im
Zeitraum von 2010 bis 2020 erhoht, mit einer Zu-
nahme von 22,1 % fallt der Anstieg jedoch etwas we-
niger stark als im Durchschnitt aller Hochschulen aus
(Tab. I 4.14). Der Frauenanteil liegt mit 60,6 % deut-
lich unterhalb des Landesdurchschnitts und hat sich
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im Zehnjahresvergleich nicht verdndert. Dennoch
sind somit auch an den Kunsthochschulen mehrheit-
lich Frauen im MTV-Bereich beschaftigt.

Die Frauenanteile an den einzelnen Kunsthochschu-
len unterscheiden sich zum Teil deutlich, unterschrei-
ten aber an keiner Kunsthochschule die 50-%-Marke.
Mit der Kunstakademie Dtisseldorf (71,1 %) und der
Hochschule fur Musik Detmold (68,5 %) bewegen
sich zwei Hochschulen oberhalb des Landesdurch-
schnitts. Gleichzeitig liegen die Frauenanteile an der
Kunstakademie Munster und der Folkwang Univer-
sitdt der Kiinste um mehr als 15 Prozentpunkte un-
ter dem Mittelwert fiir NRW. Grofée Differenzen von
mehr als 20 Prozentpunkten zeigen sich auch bei
einem Blick auf die Entwicklung in der betrachteten
Dekade. Auffallig ist der starke Abfall des Frauenan-
teils an der Kunstakademie Minster um 13,5 Pro-
zentpunkte. Allerdings ist dabei zu bedenken, dass
aufgrund der geringen Fallzahlen gréfiere Schwan-
kungen moglich sind.

4.4.5 Entgeltungleichheiten

Wie die bisherigen Analysen zeigen, bilden Frauen im
MTV-Bereich durchweg eine deutliche Mehrheit der
Beschaftigten - anders als beim wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personal. Jedoch zeigt eine genau-
ere Analyse nicht nur eine starke Geschlechtersegre-
gation nach Tatigkeitsfeldern, sondern auch deutliche
Entgeltungleichheiten zwischen Frauen und Mannern.
Das wurde fir die Hochschulen in NRW erstmals im
Gender-Report 2016 herausgearbeitet (vgl. Kortendiek
etal. 2016: 83f.) und im Gender-Report 2019 aus-
fuhrlich analysiert (vgl. Kortendiek et al. 2019: 368f.).
Diese Analysen werden nun fortgeschrieben. Dazu
werden - jeweils fur Tarifbeschaftigte und Beamt_in-
nen - die Entgeltgruppen bzw. Besoldungsgruppen
nach ihrer Geschlechterverteilung aufgeschliisselt.
Anschliefiend erfolgt diese Auswertung noch einmal
nach ausgewahlten Personalgruppen.

Tarifbeschéftigte
Fur Tarifbeschaftigte an den Hochschulen in Trager-
schaft des Landes NRW steht das gesamte Spektrum

der Entgeltgruppen des TV-L° von El bis E15 zur
Verfugung. Die Entgeltgruppen sind nach erforder-
lichen Basisqualifikationen in vier Cluster unterteilt.!°
Neben der formalen Qualifikation zahlt auch die Be-
schreibung der Tatigkeit fir die Arbeitsbewertung. Im
tarifbeschaftigten MTV-Bereich (Tab. I 4.15) domi-
niert klar der ,mittlere Dienst’ (E5 bis E8) mit rund
25.600 Beschéftigten, gefolgt vom ,gehobenen Dienst’
(E9 bis E12) mit rund 21.500 Beschaftigten. Der ,ein-
fache Dienst’ (E1 bis E4) stellt ebenso wie der ,hohere
Dienst’ (ab E13) deutlich weniger Beschaftigte.

Ein Blick auf die Geschlechterverteilung (Abb. I 4.3)
zeigt: Der hochste Frauenanteil findet sich mit drei
Vierteln im ,mittleren Dienst’ Innerhalb von drei der
vier Cluster sinkt der Frauenanteil mit steigender Ent-
geltgruppe: Im ,einfachen Dienst’ finden sich Frauen
mehrheitlich in den Entgeltgruppen bis E3 und stel-
len in E4 nur noch knapp tiber ein Drittel. Im ,geho-
benen Dienst’ sind Frauen in der Einstiegsgruppe E9
zu mehr als 70 % vertreten, der Frauenanteil sinkt mit
jeder Entgeltgruppe deutlich und betragt in E12 nur
noch knapp tber 40 %. Ein dhnliches Muster zeigt
sich im ,hoheren Dienst: In E13 sind zwei Drittel der
Beschéftigten Frauen, wahrend es in E15 nur noch
etwas weniger als die Hélfte sind.

Einzig im ,mittleren Dienst’ zeigt sich ein anderes Mus-
ter: Hier finden sich die insgesamt hochsten Frauen-
anteile mit rund 80 % in E8 und knapp dariiber in
E6. In den Entgeltgruppen E5 und E7 sind Frauen
hingegen mit jeweils rund zwei Dritteln vertreten.
Diese auffalligen Unterschiede in der Geschlechter-
verteilung verweisen darauf, dass es im MTV-Bereich
unterschiedliche Tatigkeitsfelder gibt, in denen unter-
schiedliche Eingruppierungspraxen herrschen. So
wird E7 vor allem fiir das Technische Personal ver-
geben, das einen tiberdurchschnittlichen Mdnner-
anteil aufweist, wdhrend das frauendominierte
Verwaltungspersonal am haufigsten in E8 oder E6
eingruppiert wird (Tab.14.15).

Verglichen mit dem Jahr 2014!'" sind vor allem der
.gehobene und hohere Dienst’ personell gewachsen.
Merklich gestiegen sind dabei die Frauenanteile in

? Der TV-L ist der an den Hochschulen in NRW giiltige Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst der Lander. Die Entgeltgruppen beinhalten zum Teil
Untergruppen wie E9a und E9b sowie Ubergangstarife, die hier nicht aufgeschliisselt werden und den entsprechenden Gruppen zugerechnet werden.

10 Die Gruppen bis E4 erfordern keinen Berufsabschluss, E5 bis E8 eine berufliche Ausbildung, E9 bis E12 einen Bachelor-Abschluss oder ein FH-Diplom
und ab E13 ist ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss (einschl. Master/FH) erforderlich. Analog zu den Laufbahngruppen der Beamt_innen ist es
ublich, vom einfachen’, mittleren’ ,gehobenen’ und ,hoheren’ Dienst zu sprechen (aufsteigend ab E1 bis E4).

' Dieses Berichtsjahr lag dem Gender-Report 2016 zugrunde, in dem die Geschlechterverteilung innerhalb der Entgeltgruppen erstmalig analysiert

wurde (vgl. Kortendiek et al. 2016: 84).
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Tab. I 4.15 Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung (Tarifbeschaftigte) nach Entgeltgruppen, Personalgruppen und Geschlecht

an den Hochschulen in Trégerschaft des Landes NRW 2020

Personalgruppe Alle Tarifbeschaftigten darunter
Verwaltungspersonal Technisches Personal

Entgeltgruppe Gesamt Frauenanteil Gesamt Frauenanteil Gesamt Frauenanteil
E15 217 47,5 % 176 46,0 % 10 *
E14 692 54,0 % 501 54,7 % 62 323 %
E13 2.579 67,7 % 2.106 70,0 % 169 24,9 %
E13-E15 3.488 63,8 % 2.783 65,7 % 241 27,0 %
E12 1.223 41,0 % 688 49,7 % 395 19,5 %
E11 3.457 49,9 % 2.009 58,6 % 856 23,2 %
E10 2.881 55,8 % 1.401 67,2 % 830 28,4 %
E9 13.960 72,7 % 4.309 78,2 % 3.652 54,6 %
E9-E12 21.521 65,0 % 8.407 69,4 % 5.733 43,7 %
E8 10.938 79,6 % 3.042 88,5 % 967 48,6 %
E7 5.507 64,4 % 301 359 % 1.089 14,1 %
E6 6.359 82,9 % 3.154 88,5 % 741 53,4 %
E5 2.758 66,6 % 681 64,8 % 500 33,8 %
E5-E8 25.562 75.7 % 7.178 84,0 % 3.297 36,1 %
E4 881 36,8 % 180 28,9 % 91 25,3 %
E3 3.035 59,2 % 303 52,8 % 220 42,7 %
E1-E2 436 70,6 % 218 79,8 % 13 38,5 %
E1-E4 4.352 55,8 % 701 55,1 % 324 37,7 %
Sonstige Einstufung 833 64,3 % 193 29,0 % 34 11,8 %
Insgesamt 55.756 69,1 % 19.262 734 % 9.629 40,4 %

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020; eigene Berechnungen. *Der Frauenanteil wird aufgrund der geringen Fallzahl nicht dargestellt.

allen Entgeltgruppen innerhalb dieser beiden Lauf-
bahngruppen. Das deutet auf eine vermehrte Be-
teiligung von Frauen am wachsenden Tatigkeits-
feld Wissenschaftsmanagement’ hin. Im ,mittleren
Dienst’ ist die hochste Entgeltgruppe E8 personell
fast verdoppelt worden und im Zuge dessen ist der
Frauenanteil von rund 75 % auf rund 80 % gestie-
gen. Dennoch bleibt E6 in diesem Eingruppierungs-
cluster die Entgeltgruppe mit dem hochsten Frauen-
anteil (82,9 %), auch wenn der Abstand zu E8 etwas
kleiner geworden ist. Obwohl sich parallel auch der
Frauenanteil in der ndchsthoheren Entgeltgruppe
E9 leicht erhoht hat, bleibt der Abstand zwischen E8
und E9 mit Blick auf die Eingruppierung von Frauen
bestehen bzw. hat sich sogar leicht vergrofiert. Ver-
ringert hat sich hingegen der Abstand zwischen E9

und den hoheren Entgeltgruppen des ,gehobenen
Dienstes’, was vor allem darauf zurtickzufiihren ist,
dass die Anteile an hoher eingruppierten Frauen
deutlich gestiegen sind. An dem grundsatzlichen
Muster im gehobenen und héheren Dienst - sinken-
der Frauenanteil bei hoéherer Entgeltgruppe - hat
sich jedoch nichts verdndert.

Insgesamt zeigt der Vergleich von zwei stark besetzten
Personalgruppen (Tab. I 4.15),"> dass die entgeltbezo-
gene Geschlechterverteilung innerhalb des Verwal-
tungspersonals — mit Ausnahme der bereits erwdhn-
ten Entgeltgruppe E7 — weitgehend der vorgestellten
Durchschnittsverteilung aller Tarifbeschaftigten ent-
spricht, auch wenn die Frauenanteile insgesamt tiber-
durchschnittlich ausfallen. Leicht abweichend von

12 Weitere Personalgruppen im MTV-Bereich bilden das Bibliothekspersonal, das Pflegepersonal der Universitdtskliniken und das Sonstige Personal.
Auszubildende und Praktikant_innen werden in der hier vorliegenden entgeltbezogenen Auswertung nicht berticksichtigt, wohl aber in der voran-

gegangenen Analyse der MTV-Beschaftigten nach Hochschulart.
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Abb. I 4.3 Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung (Tarifbeschaftigte) nach Entgeltgruppen und Geschlecht an den Hochschulen in Trégerschaft des Landes NRW 2020. (Quelle:

ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik; eigene Berechnungen)

der Durchschnittsverteilung zeigt sich hier, dass im
.mittleren Dienst” die beiden Entgeltgruppen E6 und
E8 nicht nur etwa gleich stark besetzt sind, sondern
auch mit ihren Frauenanteilen gleichauf liegen. Da-
mit hat sich zumindest die frithere Eingruppierungs-
praxis mit Schwerpunkt auf Eé6 relativiert, allerdings
kommt E6 als hauptsdchlich Frauen vorbehaltene
Entgeltgruppe innerhalb des Verwaltungspersonals
immer noch haufig vor.

Das Technische Personal als einzige mehrheitlich
mit Médnnern besetzte Personalgruppe ist deutlich
haufiger im ,gehobenen Dienst’ (E9 bis E12) ein-
gruppiert als das Verwaltungspersonal, jedoch gibt es
vergleichsweise wenig Personal im ,hoheren Dienst'.
Die Beteiligung von Frauen hat sich gegentiber dem
Berichtsjahr 2014 im ,gehobenen Dienst’ merklich
erhoht, allerdings betrifft das vor allem die unterste
und mit Abstand haufigste Entgeltgruppe E9, in der
Frauen mittlerweile eine knappe Mehrheit bilden. In
der nachsthoheren Entgeltgruppe E10 ist demgegen-

tiber der Frauenanteil fast halbiert und in den hohe-
ren Gruppen E11 und E12 noch geringer. Im ,mittleren
Dienst’ ist der Frauenanteil gegentiber 2014 hingegen
gesunken. Hier finden sich Frauen jedoch nach wie
vor anteilig hdufiger in der niedrigeren Entgeltgruppe
E6 als in E8.

Beamt_innen

Die verbeamteten Mitarbeiter_innen in Technik und
Verwaltung (Tab. I 4.16) stellen — verglichen mit den
Tarifbeschéftigten - eine deutlich geringere Zahl an
Beschéftigten (rund 1.700) und der Frauenanteil fallt
etwas niedriger aus (61,7 % vs. 69,1 % ). Das Spektrum
der an den nordrhein-westfdlischen Hochschulen
vorkommenden Besoldungsgruppen setzt hoher an
(ab A5) und reicht bis Al6. Damit stehen drei Ein-
gruppierungskorridore zur Verfligung, die - dhnlich
wie bei den Tarifbeschaftigten - nach Basisqualifi-
kation unterschieden werden."” Der grofite Teil der
Beschaftigten (fast 1.000) ist im gehobenen Dienst
(A9 bis A12) eingruppiert.

13 Der mittlere Dienst (A5-A8) setzt eine Berufsausbildung oder mittlere Reife voraus, der gehobene Dienst (A9-A12) mindestens die Fachhochschulreife
und der hohere Dienst ab A13 mindestens ein Studium mit Master oder vergleichbarem Abschluss.
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Tab.I4.16 Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung (Beamt_innen) nach Besoldungsgruppen, Personalgruppen und Geschlecht

an den Hochschulen in Trégerschaft des Landes NRW 2020

Personalgruppe Alle Beamt_innen darunter
Verwaltungspersonal Bibliothekspersonal

Besoldungs- Gesamt Frauenanteil Gesamt Frauenanteil Gesamt Frauenanteil
gruppe

A15/A16 133 42,1 % 115 40,9 % 15 46,7 %
Al4 113 48,7 % 95 47,4 % 17 58,8 %
A13 258 51,2 % 222 50,0 % 32 65,6 %
A13-A16 504 48,2 % 432 47,0 % 64 59,4 %
A12 212 61,8 % 150 52,0 % 57 91,2 %
Al1 320 72,2 % 203 67,5 % 111 84,7 %
A10 222 85,1 % 107 82,2 % 109 92,7 %
A9 223 68,2 % 115 71,3 % 82 85,4 %
A9-A12 977 72,0 % 575 67,0 % 359 88,3 %
A8 110 46,4 % 16 81,3 % 44 81,8 %
A7 84 60,7 % 5 * 60 76,7 %
A5-A6 13 76,9 % 3 * 10 80,0 %
A5-A8 207 54,1 % 24 79.2 % 114 78,9 %
Sonstige Einstufung 54 31,5 % 54 31,5 % 0 (-)
Insgesamt 1.742 61,7 % 1.085 57.5 % 537 82,9 %

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020; eigene Berechnungen. *Der Frauenanteil wird aufgrund der geringen Fallzahl nicht dargestellt.

Der Frauenanteil (Abb. I 4.4) im gehobenen Dienst
fallt mit insgesamt knapp uber 70 % Uberdurch-
schnittlich aus, sinkt jedoch ab der Besoldungs-
gruppe A10, in der Frauen 85,1 % der Beschaftigten
stellen, kontinuierlich. Dieses Muster setzt sich im
héheren Dienst fort. Hier finden sich Frauen noch
mit knapper Mehrheit im Einstiegsamt Al13. In den
hochsten Amtern A15/A16, die in der Regel an Fih-
rungspositionen gekoppelt sind, betragt der Frauen-
anteil nur noch 42,1 %. Dennoch ist die Spreizung im
Frauenanteil innerhalb des hoheren Dienstes gerin-
ger als innerhalb des gehobenen Dienstes. Im mittle-
ren Dienst (A5 bis A8) ist ein noch deutlicherer Ab-
fall des Frauenanteils bei hoherer Besoldungsgruppe
zu beobachten. Gegentiber dem Berichtsjahr 2016'
(vgl. Kortendiek et al. 2019: 393) ist die Anzahl der
Hochschulbeamt_innen leicht gesunken, vor allem
im gehobenen Dienst. Dabei ist der Frauenanteil im
gehobenen und insbesondere vor allem im héheren
Dienst gestiegen.

Das verbeamtete Verwaltungspersonal (Tab. I 4.16)
besteht zwar mehrheitlich aus Frauen (57,5 %), den-
noch ist die Frauenmehrheit beim tarifbeschaftigten
Personal mit fast drei Vierteln deutlicher ausgepragt.
Verglichen mit den Tarifbeschaftigten hat der mittlere
Verwaltungsdienst kaum eine Bedeutung, hingegen
ist der hohere Dienst anteilig deutlich starker besetzt.
Die Geschlechterverteilung dhnelt grofitenteils derje-
nigen in der vorgestellten Gesamtverteilung, die Sprei-
zung ist allerdings starker ausgepragt: Von Besoldungs-
gruppe A10 mit knapp tiber 80 % Frauen bis hin zu den
hochsten Amtern A15/16 halbiert sich der Frauenanteil
auf rund 40 %. Die grofiten Verluste im Frauenanteil
sind dabei innerhalb des gehobenen Dienstes zu fin-
den: Zwischen A10 und dem hochsten Amt A12 sinkt
der Frauenanteil um 30 Prozentpunkte.

Unter den Hochschulbeamt_innen bildet - neben dem
Verwaltungspersonal - zudem das Bibliothekspersonal
eine grofdere Gruppe. In diesem Tatigkeitsfeld, in dem
mit grofier Mehrheit Frauen arbeiten (82,9 %), macht

4 Da flir das Berichtsjahr 2014, das dem Gender-Report 2016 zugrunde lag, nur Daten zum tarifbeschaftigten MTV-Bereich vorlagen, wird fiir die
Beamt_innen die letzte Studie im Rahmen des Gender-Reports 2019 als Vergleichsbasis herangezogen. Die dort aufgefithrten genaueren Entgelt-/
Besoldungsgruppen sind jedoch aufgrund ihrer Zusammenfassung nicht vergleichbar.
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Abb. | 4.4 Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung (Beamt_innen) nach Besoldungsgruppen und Geschlecht an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2020. (Quelle:

ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik; eigene Berechnungen)

der gehobene Dienst den Schwerpunkt aus. Darin sind
die Besoldungsgruppen A10 und Al1 am starksten be-
setzt. Der Frauenanteil fillt zur hoheren Besoldungs-
gruppe hin merklich ab. Eine der - deutlich seltener
vergebenen - Planstellen in A12 erreichen hingegen

4,5 Resiuimee

Insgesamt sind an den Hochschulen in Trager-
schaft des Landes NRW rund 79.400 Personen im
wissenschaftlichen und kinstlerischen Bereich
beschaftigt - haupt- und nebenberuflich. Frauen
sind mit 42,4 % zwar weiterhin unterreprasen-
tiert, nahern sich jedoch langsam einer paritati-
schen Verteilung an. Mit Blick auf die einzelnen
hauptberuflichen Personalgruppen zeigen sich
grofde Unterschiede bei den Frauenanteilen. Ins-
besondere der geringe Anteil von Professorinnen
(26,9 %) fallt auf und zeigt, dass auf der hochsten
Hierarchieebene weiterhin wenig Frauen vertreten
sind. Zudem fallt der Frauenanteil an den wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter_in-
nen mit Nachwuchsgruppenleitung (33,6 %) ge-
geniiber der Gesamtgruppe (43,2 %) deutlich ab.

Ein dezidierter Blick auf die Geschlechtervertei-
lung bei den Professor_innen offenbart, dass es

anteilig wieder mehr Frauen. Innerhalb des hoheren
Bibliotheksdienstes verringert sich der Frauenanteil
zwischen A13 und A15/A16 deutlich; mit fast 20 Pro-
zentpunkten fillt die Spreizung doppelt so grofd aus
wie im hoéheren Verwaltungsdienst.

deutliche Unterschiede bei der Verteilung auf die Be-
soldungsgruppen gibt. Der Frauenanteil an den W1-
Professorinnen (48,1 %) fallt fast doppelt so hoch wie
auf der hochsten Besoldungsstufe W3 (24,6 %) aus.
Hingegen lassen sich - anders als im letzten Refe-
renzjahr 2017 (vgl. Kortendiek et al. 2019: 45) - keine
wesentlichen geschlechterbezogenen Differenzen in
Bezug auf die Art des Beschaftigungsverhaltnisses
feststellen: Sowohl Professorinnen als auch Professo-
ren sind zu 8,7 % als angestellte Professor_innen
tatig. Differenziert nach Hochschulart sind Professo-
rinnen anteilig am haufigsten an Kunsthochschu-
len (30,7 %) vertreten und auch an Universitidten
(28,2 %) tiberschreitet der Frauenanteil den Landes-
durchschnitt. Knapp unterhalb des NRW-Mittelwerts
liegt der Frauenanteil an den HAWSs (26,0 %), deut-
lich unter dem Durchschnitt liegen die Universitats-
kliniken (20,8 % ). Im Zehnjahresvergleich zeigt sich,
dass an allen vier Hochschularten der Frauenanteil in
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einem dhnlichen Mafd (zwischen 7,2 und 9 Pro-
zentpunkten) erhoht werden konnte. Zwischen
den Fachergruppen, aber auch innerhalb dieser,
auf der Ebene der Lehr- und Forschungsbereiche,
zeigt sich eine starke Heterogenitat in der Ge-
schlechterverteilung bei den Professuren.

Der hauptberufliche akademische Mittelbau hat
an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW im betrachteten Zeitraum von 2010 bis 2020
eine deutliche Personalaufstockung um 36,8 %
auf insgesamt 46.518 Beschaftigte erfahren. In der
gleichen Zeit konnte auch der Frauenanteil auf
43,7 % erhoht werden. Damit sind in dieser Status-
gruppe weiterhin mehrheitlich Manner beschaf-
tigt, jedoch néhert sich die Geschlechterverteilung
der Paritat an. Auf der Ebene der Hochschularten
lassen sich Unterschiede feststellen. In Bezug auf
die Erhohung der Beschaftigtenzahlen ist der mit
Abstand deutlichste Zuwachs an den HAWs zu
erkennen. Hier hat sich die Zahl des hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personals verdoppelt. Auch an den Universitats-
kliniken sind 2020 deutlich mehr Beschaftigte
im akademischen Mittelbau tatig (41,8 %) als
noch 2010, an den Universitaten und den Kunst-
hochschulen fallen die Personalaufstockungen
etwas geringer aus. Die Entwicklung der Frauen-
anteile verlauft ahnlich, auch hier zeigt sich der
starkste Anstieg bei den HAWSs, und auch an den
Universitatskliniken ist er tberdurchschnittlich,
wohingegen die Steigerung an Universitaten und
Kunsthochschulen unterdurchschnittlich ausfallt.
Allerdings bewegen sich die Differenzen zwischen
7,1 und 2,4 Prozentpunkten auf einem dhnlichen
Niveau. Der héchste Frauenanteil ist an den Uni-
versitatskliniken (54,2 %) zu verzeichnen, wohin-
gegen an den Universitdten anteilig die wenigsten
Frauen im akademischen Mittelbau beschaftigt
sind (39,6 % ).

Im Jahr 2020 sind insgesamt rund 63.900 Mitar-
beiter_innen in Technik und Verwaltung an den
Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW be-
schéftigt. Das geht zurtick auf eine Erhéhung des
Personals innerhalb der betrachteten Dekade um
etwas mehr als ein Viertel, die dennoch geringer
ausfillt als beim akademischen Mittelbau. Am
starksten ausgepragt ist die Aufstockung des Per-
sonals an den HAWs um mehr als die Halfte. Mehr
als die Halfte des MTV-Personals aller Hochschulen
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(rund 37.300) ist jedoch an den Universitdtskliniken
beschaftigt, was vor allem auf das Pflegepersonal zu-
rickzuftihren ist. Die Frauenanteile im MTV-Bereich
sind traditionell hoch, so auch im Jahr 2020 mit
68,4 %, und damit mehr als zwei Drittel. Seit 2010 hat
sich der Frauenanteil leicht erhoht. Differenziert nach
Hochschulart ist der Frauenanteil an den Universi-
tatskliniken am hochsten, bedingt durch die frauen-
dominierten Tatigkeitsfelder der Pflege- und Labor-
berufe sind drei Viertel der Beschaftigten Frauen.
An den Universitdten, HAWs sowie den Kunsthoch-
schulen liegt der Frauenanteil mit jeweils rund 60 %
deutlich niedriger. Doch stellen auch in diesen Hoch-
schularten Frauen die Mehrheit des Personals im
MTV-Bereich.

Der in den letzten Jahren stattgefundene personelle
Ausbau des hoheren und gehobenen Dienstes’ im
tarifbeschéftigten MTV-Bereich geht mit einem ver-
starkten Zugang von Frauen zu hoher bewerteten
Stellen vor allem in der Hochschulverwaltung einher.
Auch in der etwas kleiner gewordenen Gruppe der
Hochschulbeamt_innen kann insgesamt von einem
Trend zur Besetzung hoher besoldeter Stellen mit
Frauen gesprochen werden. Bei den Tarifbeschaftig-
ten finden sich auch im mittleren Dienst’ Anzeichen
fiir eine verdnderte Eingruppierungspraxis: So ist die
hochste Entgeltgruppe E8 gegeniiber E6 nicht nur
personell gestarkt worden, sondern auch bezogen
auf die Beteiligung von Frauen. Dennoch sind nach
wie vor anteilig mehr Frauen in der niedrigeren Ent-
geltgruppe E6 eingruppiert. Trotz der gestiegenen Be-
teiligung von Frauen an den hoheren Entgelt- und
Besoldungsgruppen hat sich das Muster der Ge-
schlechterverteilung insgesamt nur wenig verandert:
Frauen sind tendenziell auf den jeweils héheren Ent-
geltgruppen innerhalb eines Eingruppierungskorri-
dors seltener zu finden. Dieses Muster zeigt sich be-
sonders ausgepragt im gehobenen Verwaltungsdienst
sowohl bei den Tarifbeschaftigten als auch bei den
Beamt_innen.

67



GESCHLECHTER(UN)GLEICHHEIT AN NORDRHEIN-WESTFALISCHEN HOCHSCHULEN — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

5 BETEILIGUNG VON FRAUEN AN QUALIFIZIERUNG UND PERSONAL IN
NRW — VERGLEICH AUF HOCHSCHULEBENE

Ein Ergebnis der beiden vorangegangenen Kapitel ist,
dass an den nordrhein-westfalischen Hochschulen
in Landestrdgerschaft das Phdnomen der sinkenden
Frauenanteile mit jeder Karrierestufe zu beobachten
ist. Ausgehend von einer nahezu geschlechterparitati-
schen Verteilung unter den Studierenden, nimmt der
Frauenanteil mit jeder steigenden wissenschaftlichen
Qualifizierungsstufe ab. So liegt der durchschnittliche
Frauenanteil an den Studierenden an den Hochschu-
len in Tragerschaft des Landes bei 47,9 % (Tab.15.1),in
der Gruppe der Promovierten sowie im wissenschaft-
lichen und kunstlerischen Mittelbau sind Frauen dann
etwas weniger, aber immer noch mit einem Anteil von
43,7 % vertreten. Demgegentiber zeigt der Professorin-
nenanteil von lediglich 26,9 % eine starke Unterrepra-
sentanz von Frauen an. Im Vergleich zum letzten Gen-
der-Report (Kortendiek et al. 2019: 64) hat es in Bezug
auf die Beteiligung von Frauen kaum Verdnderungen
gegeben. In den Statusgruppen unterhalb der Profes-
suren verbleibt der Anstieg unter einem Prozentpunkt.
Einen etwas starkeren Anstieg gibt es mit 1,7 Prozent-
punkten beim Professorinnenanteil.

5.1  UNIVERSITATEN

Im Vergleich mit allen Hochschulen in Tragerschaft
des Landes weisen die Universititen einen etwas
hoheren Frauenanteil bei den Studierenden (2,8
Prozentpunkte) und Professorinnen (1,3 Prozent-
punkte) auf, wahrend der Frauenanteil am haupt-
beruflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personal ohne Professur um -4,2 Prozentpunkte vom
Landesdurchschnitt abweicht (Tab. I 5.1). Bei den
Promovierten wird die Differenz zum Landesdurch-
schnitt aller Hochschulen nicht abgebildet, da der
Durchschnitt im Wesentlichen durch die Universita-
ten gebildet wird."”

Mit Blick auf die einzelnen Statusgruppen zeigt der
landesweite Vergleich auf der Ebene der Universita-
ten, dass die Universitat Koln bei den Studierenden
(13,2 Prozentpunkte) und beim hauptberuflichen
akademischen Mittelbau (6,4 Prozentpunkte) jeweils

Im vorliegenden Kapitel werden die Auswertungen
zur Reprasentanz von Frauen am Studium und an
der wissenschaftlichen Qualifizierung sowie am Per-
sonal fir jede einzelne Hochschule aufgefihrt und
hochschulvergleichend betrachtet. Dabei bilden die
Frauenanteile an den Studierenden, an den Promo-
vierten, am hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kinstlerischen Personal ohne Professur sowie
an den Professuren die Grundlage. Diese werden fiir
die einzelnen Statusgruppen mit dem zugehdrigen
Landesdurchschnitt aller Hochschulen verglichen.
Die aus dem Vergleich resultierenden Abweichun-
gen werden in den folgenden Tabellen nach Hoch-
schulart getrennt dargestellt. Zudem wird fiir jede
einzelne Hochschule ein Gesamtwert berechnet, der
die durchschnittlichen Abweichungen zusammen-
fasst. Die Sortierung der Hochschulen in der Tabelle
erfolgt auf der Grundlage des errechneten Gesamt-
werts. Somit wird fiir jede Hochschule sichtbar, ob
sie in Bezug auf die Reprdsentanz von Frauen tber
oder unter dem Landesdurchschnitt liegt.

den ersten Rangplatz belegt. Hinsichtlich des Frau-
enanteils an den Promovierten liegt die Universitat
Dusseldorf vorne, hier tbersteigt der Frauenanteil
um 10,3 Prozentpunkte den NRW-Mittelwert. Die
Universitat Paderborn ist dagegen mit ihrem um
8 Prozentpunkte Uber dem Landesdurchschnitt lie-
genden Professorinnenanteil Spitzenreiterin in die-
ser Statusgruppe.

Bezogen auf die Gesamtwertung nimmt die Univer-
sitdat Koln die Spitzenposition ein. Als einzige Univer-
sitat weist sie in allen dargestellten Statusgruppen
tiberdurchschnittliche Frauenanteile auf. Ahnlich
verhélt es sich an der Universitadt Diisseldorf, jedoch
bewegt sich ihr Professorinnenanteil ungefdhr auf
dem Niveau des Landes. Somit findet sie sich auf
dem zweiten Platz, dicht gefolgt von der Universitat
Bielefeld. Hier studieren im NRW-Vergleich uber-

!> Da in der Regel an den Universitdten promoviert wird, wird nur fiir diese der Frauenanteil an den Promovierten ausgewertet. In seltenen Fallen wird
an Kunsthochschulen promoviert, sodass die Fallzahl fiir eine vergleichende Darstellung zu gering ist. Die inzwischen mégliche Promotion an einer
HAW findet in der Regel in Kooperation mit einer Universitdt statt, sodass die Promovierten der Universitdt zugerechnet werden.
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Tab. I 5.1: Abweichungen der Frauenanteile vom NRW-Durchschnitt nach Qualifizierungsstufen und Personalgruppen an den Univer-

sitdten in Tragerschaft des Landes NRW 2020

Universitat Abweichung des Frauenanteils bei @-Abweichung
Studierenden Promovierten Hauptberufl. Professor_
wiss. u. ktinstl. innen
Personal

%-Punkte %-Punkte %-Punkte %-Punkte %-Punkte
U KéIn 13,2 7,7 6,4 4,5 7,9
U Dusseldorf 9,5 10,3 1,8 -0,3 53
U Bielefeld 9,9 -0,6 2,7 7,6 4,9
U Mnster 7,6 3,9 -1.1 3,3 3,5
U Bonn 8,3 3,9 -2,6 -5,2 1.1
U Duisburg-Essen 1,3 2,8 -2,4 1,4 0,8
U Paderborn 0,5 -6,1 -2,0 8,0 0,1
U Wuppertal 4,9 -5,7 -3,5 11 -0,8
FernU Hagen -0,3 -12,0 2,8 4,3 -1,3
U Bochum 1,4 -3,5 -5,8 2,2 -1,4
U Siegen 4,5 -6,9 -6,1 -3,6 -3,0
DSHS Kaoln -12,7 3,2 2,6 -7,5 -3,6
TU Dortmund -2,2 -10,5 -6,9 1.3 -4,6
RWTH Aachen -15,4 -10,1 -17,5 -5,6 -12,2
Alle Universitaten (ohne Kliniken) 2,8 0,0 -4,2 1,3 0,0
Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile) 47,9 % 43,7 % 43,7 % 26,9 % )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21; eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt
der Abweichungen. Promotionen: Dreijahresdurchschnitte (2018-2020) der abgeschlossenen Promotionen. Hauptberufl. wiss. u. kiinstl. Personal: ohne Professor_innen und ohne wiss.

Personal in Kliniken. Professor_innen: ohne Klinikprofessor_innen.

durchschnittlich viele Frauen (9,9 Prozentpunkte)
und auch der Professorinnenanteil (7,6 Prozent-
punkte) fallt vergleichsweise hoch aus. Lediglich
in der Gruppe der Promovierten befindet sie sich
leicht unterhalb des Landesdurchschnitts. Dies ist
auch darin begriindet, dass sich die Medizinische
Fakultdt Ostwestfalen-Lippe (OWL) an der Univer-
sitdt Bielefeld noch im Aufbau befindet. Denn die
Universitaten mit Klinikum profitieren davon, dass
in den medizinischen Fachern tuberdurchschnitt-
lich viele Frauen studieren und promovieren. Sie
sind somit - mit Ausnahme der RWTH Aachen, die
aufgrund des Facherangebots einen Sonderfall dar-
stellt — auf den oberen und mittleren Rangpldtzen
zu finden, trotz zum Teil unterdurchschnittlicher
Frauenanteile bei den Professor_innen und im aka-
demischen Mittelbau.

Bei einigen Universitaten im Mittelfeld finden sich
im NRW-Vergleich unterdurchschnittliche Frauen-
anteile in der Gruppe der Promovierten und beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstle-
rischen Personal, jedoch tberdurchschnittliche bei
den Professor_innen. Am stdrksten ausgepragt ist
dieses Muster an der Universitdt Paderborn: Sie hat
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unter den Universititen den hochsten Professorin-
nenanteil, bei den Promovierten unterschreitet sie
hingegen um 6,1 Prozentpunkte den Landesdurch-
schnitt. Ahnlich verhélt es sich an den Universititen
Bochum und Wuppertal sowie an der FernUniversi-
tat Hagen, die sich bei den Professorinnenanteilen
oberhalb des NRW-Mittelwerts bewegen, aber deren
Wert bei den Promovierten unterdurchschnittliche
sind. Die Universitdt Siegen weist, mit Ausnahme der
Studierenden, in allen anderen drei Statusgruppen
unterdurchschnittliche Frauenanteile auf und findet
sich daher in der Gesamtwertung auf einem hinteren
Rang. Den drittletzten Platz belegt die Deutsche Sport-
hochschule Koln. Aufgrund ihrer fachlichen Schwer-
punktsetzung sind Frauen in den Statusgruppen der
Studierenden (-12,7 Prozentpunkte) und Professor_
innen (-7,5 Prozentpunkte) nur unterdurchschnitt-
lich vertreten, wahrend im akademischen Mittel-
bau und bei den Promovierten die Frauenanteile die
Durchschnittswerte leicht tiberschreiten.

Auf den beiden letzten Platzen finden sich die TU
Dortmund (-4,6 Prozentpunkte) und - mit weitem
Abstand - die RWTH Aachen, die mit ihrem durch-
schnittlichen Frauenanteil insgesamt um -12,2 Pro-
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Tab.I5.2 Abweichungen der Frauenanteile vom NRW-Durchschnitt nach Qualifizierungsstufen und Personalgruppen an den Uni-

versitdtskliniken in Trdgerschaft des Landes NRW 2020

Klinikum

Hauptberufl. wiss. u.

Abweichung des Frauenanteils bei @-Abweichung

Professor_innen
kunstl. Personal

%-Punkte %-Punkte %-Punkte
U Bochum (Med. Fak.) 10,1 16,0 13,0
UK Essen 1,7 -0,6 5,6
UK Dusseldorf 12,9 -6,7 3,1
UK Bonn 9,0 -6,2 1,4
UK Minster 8.3 -7,2 0,5
UK KolIn 11,3 -10,5 0,4
UK Aachen 10,0 -11,0 -0,5
Alle Universitatskliniken 10,5 -6,1 2,2
Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile) 43,7 % 26,9 % ()

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020; eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen. Hauptberufl. wiss.

Personal: ohne Professor_innen.

zentpunkte vom Landesdurchschnitt abweicht.
Wéhrend Frauen an der RWTH Aachen in allen hier
dargestellten Statusgruppen unterreprasentiert sind,

5.2 UNIVERSITATSKLINIKEN

In die vergleichende Betrachtung der Universitats-
kliniken'e fliefst ausschlieRlich das wissenschaftliche
Personal ein, da die Studierenden und Promovierten
den jeweiligen Universitditen zugerechnet werden.
Tabelle T 5.2 macht das hohe Gefélle bei den Frau-
enanteilen am wissenschaftlichen Mittelbau und an
den Professuren sichtbar. Unter den hauptberuflichen
Wissenschaftler_innen ohne Professur sind Frauen
mehrheitlich vertreten, wahrend lediglich jede fiinfte
Professur mit einer Frau besetzt ist.

Mit Ausnahme der Medizinischen Fakultat der Uni-
versitdit Bochum weist jedes Universitatsklinikum
diese hohe Differenz auf. An allen Universitatsklini-
ken bewegen sich die Frauenanteile beim wissen-
schaftlichen Mittelbau deutlich oberhalb des Lan-
desdurchschnitts. In der Gruppe der Professor_innen
zeigen sich groflere Unterschiede, die mafdgeblich die

bewegt sich an der TU Dortmund zumindest der Pro-
fessorinnenanteil mit 1,3 Prozentpunkten leicht ober-
halb des landesweiten Mittelwerts.

Gesamtwertung und somit die Platzierung der Univer-
sitatskliniken beeinflussen. Die Medizinische Fakultat
der Universitat Bochum belegt hierbei aufgrund ihres
im Landesvergleich hohen Professorinnenanteils den
ersten Platz.

Im Vergleich der Medizinischen Fakultaten mit eige-
nen Universitatskliniken liegt das Universitdtsklini-
kum Essen vorne, hier bewegt sich der Professorin-
nenanteil auf dem Niveau des NRW-Durchschnitts.
An allen weiteren fiinf Standorten sind Professorin-
nen im Landesvergleich unterdurchschnittlich vertre-
ten. Aufgrund der hohen Frauenanteile im Mittelbau
befinden sich die Universitdtskliniken Dtisseldorf und
Bonn in der Gesamtwertung dennoch im tiberdurch-
schnittlichen Bereich und die Universitdtskliniken
Minster, K6ln und Aachen bewegen sich im Landes-
durchschnitt.

16 Die im Aufbau befindliche Medizinische Fakultdt OWL an der Universitdt Bielefeld hat fiir das Bezugsjahr 2020 personell noch keine Bedeutung und

entfallt daher in diesem Vergleich.
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5.3 HOCHSCHULEN FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN

Im Vergleich aller Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ist die Reprdsentanz von Frauen in al-
len Statusgruppen mit einer Abweichung von -3,7
Prozentpunkten unterdurchschnittlich (Tab. T 5.3).
Vor allem beim Studentinnenanteil fallt der Abstand
zum Landesdurchschnitt mit -8 Prozentpunkten hoch
aus. Beim hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kunstlerischen Personal ohne Professur ist die Abwei-
chung vom Mittelwert (-2,1 Prozentpunkte) geringer.
Frauen stellen etwas mehr als 40 % der Beschaftigten
im Mittelbau, wahrend sie bei den Professuren zu gut
einem Viertel vertreten sind. Der Professorinnenanteil
liegt damit um 0,9 Prozentpunkte unterhalb des NRW-
Durchschnitts.

Im Vergleich der 16 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften nimmt die Hochschule fiir Gesund-
heit Bochum aufgrund ihres fachlichen Schwer-
punkts eine Sonderstellung ein und setzt sich in al-
len untersuchten Statusgruppen nach oben von den
landesweiten Mittelwerten ab. Damit belegt sie auch
in der Gesamtbetrachtung mit einer Abweichung von

35,3 Prozentpunkten den Spitzenplatz. Neben der
Hochschule fiir Gesundheit Bochum finden sich nur
noch an der Hochschule Niederrhein in allen Status-
gruppen uberdurchschnittliche Frauenanteile, diese
platziert sich somit auf Rang zwei. Finf weitere HAWSs
bewegen sich mit ihren ermittelten Gesamtwerten in
etwa auf dem Landesniveau. Hierunter befinden sich
die Hochschule Diisseldorf und die Fachhochschule
Bielefeld: Beide weisen im Vergleich der HAWs den
zweit- bzw. dritthochsten Professorinnenanteil auf
und Ubersteigen jeweils den NRW-Mittelwert. Die
Hochschulen Rhein-Waal, Miinster und Bonn-Rhein-
Sieg zeichnen sich durch im landesweiten Vergleich
Uberdurchschnittliche Frauenanteile im Mittelbau
aus, obwohl sie mit ihren Studentinnenanteilen unter
dem Landesdurchschnitt liegen.

An allen neun weiteren HAWSs sind Studentinnen,
auch aufgrund des technischen Schwerpunkts, un-
terdurchschnittlich vertreten und die Professorin-
nenanteile bewegen sich haufig unterhalb des Lan-
desdurchschnitts. Allerdings gibt es drei HAWSs mit

Tab. I 5.3 Abweichungen der Frauenanteile vom NRW-Durchschnitt nach Qualifizierungsstufen und Personalgruppen an den

HAW in Tragerschaft des Landes NRW 2020

HAW Abweichung des Frauenanteils bei @-Abweichung
Studierenden  Hauptberufl. wiss. Professor_innen
u. ktinstl. Personal

%-Punkte %-Punkte %-Punkte %-Punkte
HS fur Gesundheit 35,9 38,5 31,4 35,3
HS Niederrhein 3,7 13,6 1,0 6,1
FH Bielefeld -5,4 0,3 4,8 -0,1
HS Rhein-Waal -3,3 5,5 -3,2 -0,3
FH Mnster -1,8 2,4 -2,0 -0,5
HS Dusseldorf 1,8 9,1 5,5 -0,6
HS Bonn-Rhein-Sieg -8,1 5,3 0,3 -0,9
HS Hamm-Lippstadt -8,2 -0,9 3,7 -1,8
TH KoéIn -9,9 -4,3 0,5 -4,6
FH Dortmund -9,9 -9,8 1,7 -6,0
FH SUdwestfalen -15,3 -2,0 -4,2 -7,2
TH Ostwestfalen-Lippe -7,4 -10,9 -3,6 -7.3
HS Bochum -16,1 -3,9 -8,0 9,3
HS Ruhr West -20,8 -9,6 2,1 -9,5
HS Westfalische -12,3 -10,6 9,4 -10,8
FH Aachen -18,4 -10,9 -10,8 -134
Alle HAW -8,0 -2,1 -0,9 -3,7
Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile) 47,9 % 43,7 % 26,9 % )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21; eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt

der Abweichungen. Hauptberufl. wiss. u. kiinstl. Personal: ohne Professor_innen.
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uberdurchschnittlichen Frauenanteilen an den Pro-
fessuren: An der Hochschule Hamm-Lippstadt weicht
der Wert um 3,7 Prozentpunkte, an der Hochschule
Ruhr West um 2,1 Prozentpunkte und an der Fach-
hochschule Dortmund um 1,7 Prozentpunkte ab. Die
TH Kéln liegt ungefdhr im Landesdurchschnitt. Die
im hinteren Mittelfeld platzierten Hochschulen -

5.4 KUNSTHOCHSCHULEN

An den nordrhein-westfalischen Kunsthochschulen
in Tragerschaft des Landes studieren und arbeiten
im landesweiten Vergleich der Hochschulen tiber-
durchschnittlich viele Frauen (Tab. I 5.4). Der Stu-
dentinnenanteil ubertrifft um 5,2 Prozentpunkte den
Landesdurchschnitt, im kiinstlerischen und wissen-
schaftlichen Mittelbau betragt die Abweichung einen
Prozentpunkt und bei den Professor_innen 3,8 Pro-
zentpunkte.

Vier Kunsthochschulen liegen in allen dargestellten
Statusgruppen Uber dem landesweiten Mittelwert
und belegen in der Gesamtbewertung auch die ers-
ten vier Pldtze. Die beiden Erstplatzierten, die Kunst-
hochschule fiir Medien Koln und die Kunstakademie
Dusseldorf, zeichnen sich dadurch aus, dass Profes-
sorinnen hier fast zur Halfte vertreten sind. An der
Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln liegt der Profes-
sorinnenanteil nur um 2,5 Prozentpunkte tiber dem
landesweiten Mittelwert, im wissenschaftlichen und

die Fachhochschule Stidwestfalen, die TH Ostwest-
falen-Lippe und die Hochschule Bochum - verzeich-
nen in allen Statusgruppen unterdurchschnittliche
Frauenanteile, dies gilt ebenso fur die Westfdlische
Hochschule und die letztplatzierte Fachhochschule
Aachen.

kiinstlerischen Mittelbau sind Frauen jedoch mehr-
heitlich vertreten, sodass sie insgesamt den dritten
Platz einnimmt. Die Folkwang Universitdt der Kinste
ordnet sich dahinter ein.

Die Kunstakademie Miinster weist unter den Kunst-
hochschulen den hochsten Anteil an Studentinnen
auf, dieser tbertrifft den Landesdurchschnitt um 17,2
Prozentpunkte. Allerdings sind Frauen anteilig sehr
viel weniger im Mittelbau vertreten (-18,7 Prozent-
punkte).

Die ausschliefdlich auf Musik und Musikwissenschaf-
ten spezialisierten Hochschulen nehmen im Vergleich
der Kunsthochschulen die beiden letzten Platze ein,
wobei die Hochschule fiir Musik Detmold in der Ge-
samtbetrachtung noch nah am Landesdurchschnitt
liegt. Den hochsten Abstand (-11,6 Prozentpunkte ) zum
NRW-Mittelwert verzeichnet die Robert Schumann
Hochschule Diisseldorf.

Tab. I 5.4 Abweichungen der Frauenanteile vom NRW-Durchschnitt nach Qualifizierungsstufen und Personalgruppen an den

Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2020

Kunsthochschule

Studierenden

Abweichung des Frauenanteils bei

@-Abweichung

Hauptberufl. wiss. Professor_innen

u. kunstl. Personal

%-Punkte %-Punkte %-Punkte %-Punkte
Kunst-HS fur Medien Koin 6,3 17,8 21,4 15,2
Kunstakademie Dusseldorf 8,1 0,7 19,0 9,3
HS fur Musik und Tanz KéIn 4,5 14,6 2,5 7.2
Folkwang U der Kiinste 71 0,7 4,6 4,1
Kunstakademie Munster 17,2 -18,7 8,1 2,2
HS fur Musik Detmold 3,4 -4,7 -1,4 -0,9
Robert Schumann HS Dusseldorf -4.1 -171 -13,6 -11,6
Alle Kunsthochschulen 5,2 1,0 3,8 3.3
Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile) 47,9 % 43,7 % 26,9 % )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21; eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt

der Abweichungen. Hauptberufl. wiss. u. kinstl. Personal: ohne Professor_innen.
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5.5 Resumee

Der vergleichende Blick auf die Frauenanteile an
der akademischen Qualifizierung und am wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personal zeigt,
dass an den Hochschulen in Tragerschaft des Lan-
des NRW ein grofdes Gefalle zwischen den Frauen-
anteilen an den Studierenden (47,9 % ) und an den
Professor_innen (26,9 %) besteht. Diese Differenz
hatsich in den letzten Jahren kaum verdndert und
verdeutlicht, dass an den Hochschulen eine ausge-
glichene Beteiligung von Frauen auf allen Stufen
und Ebenen weiterhin aussteht.

Die Auswertung ldasst Unterschiede hinsichtlich
der Reprdsentanz von Frauen nach Hochschul-
art sichtbar werden. Die Kunsthochschulen ver-
zeichnen tberdurchschnittliche Frauenanteile in
allen dargestellten Statusgruppen. Zudem tber-
trifft der durchschnittliche Professorinnenanteil
die 30-%-Marke und fallt somit am hochsten aus.
Demgegentiber sind Frauen an den Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften im NRW-Ver-
gleich in allen Statusgruppen unterdurchschnitt-
lich vertreten, wobei vor allem der Studentinnen-
anteil, der gerade die 40-%-Marke erreicht, einen
hohen Abstand zum NRW-Wert aufweist. An den
Universitaten liegen die Studentinnen- und Pro-
fessorinnenanteile leicht iber dem Landesdurch-
schnitt. In der Gruppe des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals ohne Professur unter-
schreitet der Frauenanteil hingegen den NRW-
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Mittelwert. Einzig an den Universitdtskliniken sind
Frauen in dieser Personalgruppe mehrheitlich ver-
treten, jedoch sind hier Professuren deutlich seltener
mit Frauen besetzt (20,8 %) als im Vergleich aller
Hochschulen (26,9 % ).

Der Vergleich auf der Hochschulebene und das damit
verbundene Ranking lassen erkennen, dass die ein-
zelnen Hochschulen unterschiedlich weit auf ihrem
Weg zu einer paritdtischen Beteiligung von Frauen
in allen hier untersuchten Statusgruppen sind. Dabei
wird ebenfalls deutlich, dass fachliche Schwerpunkt-
setzungen Einfluss auf den Frauenanteil nehmen.
Wahrend ein gesundheitswissenschaftliches Profil,
wie an der Hochschule fiir Gesundheit, mit erhéhten
Frauenanteilen in allen Statusgruppen einhergeht,
sind technische, musik- oder sportwissenschaftli-
che Schwerpunktsetzungen mit geringeren Anteilen
von Frauen verbunden. Bei den Universitaten lie-
gen zudem diejenigen in der Regel vorne, die tber
ein Klinikum bzw. eine Medizinische Fakultdt ver-
fligen. Denn an diesen studieren und promovieren
tiberdurchschnittlich viele Frauen. Frauen sind in
der Hochschulmedizin zudem auch mehrheitlich im
akademischen Mittelbau anzutreffen, jedoch unter-
durchschnittlich bei den Professuren. Doch auch hier
gehen die Hochschulen mit den fachlichen Schwer-
punktsetzungen unterschiedlich um, wie das Ran-
king gezeigt hat.
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Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Studierende Professor_innen

Studierende

43,3 e 56,7

Professor_innen

Geisteswissenschaften Mathematik,
Naturwissenschaften
Studierende Professor_innen Studierende Professor_innen

Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften

Kunst, Kunstwissenschaft

Studierende Professor_innen Studierende Professor_innen

Sport Agrar-, Forst- und Erndhrungs-
wissenschaften, Veterinarmedizin

Studierende Professor_innen Studierende Professor_innen

[ Frauen

Il Minner

Abb. 1 6.1 Studierende und Professor_innen nach Fachergruppen — Frauen und Ménneranteile an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2020. (Quelle: Sonderauswertung
ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21; eigene Berechnungen)

6  GESCHLECHTER(UN)GLEICHGEWICHTE IN DEN FACHERGRUPPEN

Die Geschlechterverteilung an den Hochschulen
unterscheidet sich nicht nur nach Statusgruppe,
sondern auch nach Fachergruppe. In diesem Kapitel
werden die acht Fachergruppen, die an den Hoch-
schulen in Tragerschaft des Landes NRW vorkom-
men, mit Blick auf die Geschlechterverteilung vom
Studium bis zur Professur ndher beleuchtet. Ein
erster Uberblick (Abb. I 6.1) zeigt, dass die Beteili-
gung von Frauen und Mdnnern sich sowohl je nach
Fachergruppe als auch innerhalb der Fachergruppen
zwischen Studierenden und Professor_innen erheb-
lich unterscheidet. Im Studium bilden Frauen in-
zwischen in fiinf von acht Fachergruppen die Mehr-
heit, am starksten ausgepragt in der Humanmedizin
und den Geisteswissenschaften mit jeweils zwei
Dritteln. In der Fdchergruppe Mathematik, Natur-
wissenschaften stellen Studentinnen fast die Halfte.
In zwei Fachergruppen studieren jedoch vorwiegend
Manner: In den Ingenieurwissenschaften machen
sie drei Viertel und im Sport knapp liber 60 % der
Studierenden aus.

Die mehrheitliche Beteiligung von Frauen im Stu-
dium geht in keiner Fachergruppe mit einer Mehrheit
von Professorinnen einher. Der hochste Frauenanteil
findet sich in den Geisteswissenschaften, wo mehr
als 40 % der Professuren mit einer Frau besetzt sind.
Dennoch betrdagt der Abstand zwischen den Frauen-
anteilen der Studierenden und Professor_innen rund
25 Prozentpunkte. In den Fachergruppen mit einer
Minderheit an Frauen im Studium (Ingenieurwissen-
schaften und Sport) fallt diese Differenz geringer aus.
Sehr stark ausgepragt ist der Abstand hingegen mit
mehr als 40 Prozentpunkten in der Fachergruppe
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften, wo trotz
des hohen Studentinnenanteils lediglich jede vierte
Professur mit einer Frau besetzt ist.

Im Folgenden wird die Beteiligung von Frauen inner-
halb der Fachergruppen fir jede Hochschule in Tra-
gerschaft des Landes aufgeschliisselt.!” Verglichen
werden dabei sowohl die Qualifizierungsgruppen
(Studierende und Promovierte) als auch das Personal
(mit und ohne Professur).

7 Die Reihenfolge der Fachergruppen ergibt sich absteigend aus ihrer Grofie, gemessen an der Zahl der Studierenden. Hochschulen innerhalb der
Tabellen sind absteigend sortiert nach ihrer durchschnittlichen Abweichung vom NRW-Durchschnitt. Die Tabellen enthalten nur Hochschulen, an
denen die betreffende Fachergruppe vorkommt. Hochschulen, bei denen die Studierendenzahl in der Fachergruppe unter 100 betrdgt, sind in der
Tabelle nicht dargestellt, die Werte flieffen jedoch in die Summen und Durchschnitte der untersten Zeile ein.
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Tab. I 6.1 Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hoch-
schulebene und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2020)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. u. Professor_innen @-Ab-
kiinstl. Personal wei-
(0. Professor_innen) chung
Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
HS Dusseldorf 4491 70,9 % 14,1 ) ) () 63 60,3 % 7,9 71 493 % 16,3 12,8
HS Hamm-Lippstadt ~ 2.409 51,5 % -5,2 ) ) ) 19 632% 10,8 31 51,6% 18,6 8,1
FH Bielefeld 4597 611 % 4,4 ) () () 96 635% 11,2 89 40,4 % 7,4 7,7
TU Dortmund 6.224 58,5 % 1,8 55 50,0 % 5.1 440 57,5% 5.1 74 419 % 8,9 5,2
TH Koln 6.746 60,2 % 3,5 () ) ) 98 61,2% 8,8 93 355% 2,5 4,9
HS Rhein-Waal 2944 64,0 % 72 ) ) ) 50 60,0 % 7,6 50 32,0% -1,0 4,6
U Paderborn 4623 575% 0,8 29 56,3 % 11,5 156 58,3 % 6,0 56 32,1 % -0,9 4,3
U Wuppertal 5225 59,2 % 2,4 35 47,6 % 2,8 271 542 % 1,9 67 40,3 % 7.3 3,6
FH Dortmund 5.488 58,2 % 1,5 (-) (-) (-) 51 54,9 % 2,5 88 375% 4,5 2,8
U Bielefeld 11.364 63,5% 6,8 58 46,8 % 2,0 543 54,1 % 1,8 124 339% 0,9 2,8
FH Stdwestfalen 5256 512 % -5,5 (=) ) ) 92 56,5% 4,1 48 41,7 % 8,7 2,4
HS Niederrhein 5.996 56,3 % -0,5 ) ) ) 87 621 % 9,7 92 304 % -2,6 2,2
U Kéln 18.956 59,3 % 2,6 154 471 % 2,2 848 554 % 3,0 190 31,6 % -1,4 1,6
HS Bonn-Rhein-Sieg ~ 4.447 53,8 % -2,9 () () (=) 89 60,7 % 8,3 53 321 % -0,9 1,5
U Bochum 11.913 584 % 1,7 81 492 % 43 504 54,8 % 2,4 98 29,6 % -3,4 1,2
U Duisburg-Essen 11.072 559 % -0,9 65 41,0% -3,8 591 50,1 % -2,3 128 39,1 % 6,1 -0,2
FH Miinster 5411 54,5% -2,2 (-) (-) (=) 100 60,0 % 7,6 88 25,0 % -8,0 -0,9
HS Ruhr West 1.874 41,7 % -15,0 () () ) 29 41,4% -11,0 24 542 % 21,2 -1,6
HS Westfalische 2641 51,4 % -5,3 (=) (=) ) 22 591 % 6,7 49 26,5 % -6,5 -1,7
FernU Hagen 45682 558 % -1,0 24 352 % -9,6 305 52,8% 0,4 62 355% 2,5 -1,9
U Siegen 6.523 559 % -0,8 29 471 % 2,3 330 482 % -4,2 85 27,1% -6,0 -2,2
U Dusseldorf 7.212 573 % 0,6 57 459 % 1,0 354 50,0 % -2,4 62 21,0% -12,0 -3,2
U Minster 14.585 56,0 % -0,7 156 43,7 % -1,2 723 45,6 % -6,7 130 27,7 % -5,3 -3,5
HS Bochum 2.697 451 % -11,7 (=) (=) ) 23 56,5 % 4,1 40 30,0 % -3,0 -3,5
RWTH Aachen 3611 49,1 % -7,6 53 373 % -7.5 321 433 % 9,1 42 333% 0,3 -6,0
U Bonn 8.471 551 % -1,7 68 36,3 % -8,6 288 44,1 % -8,3 82 134 % -19,6 -9,5
FH Aachen 2733 489% -7,8 ©) () ) 20 400%  -124 38 23,7% 9,3 9,8
TH Ostwestfalen-
Lippe 654 41,3 % -15,4 () () () 24 375% -14,9 21 28,6 % -4,4 -11,6
DSHS Koln 1.098 30,0 % -26,8 (=) (=) (=) (=) =) ) (=) (=) (=) -26,8
Alle Hochschulen 214.943 56,7 % ) 863 44,9 % ) 6.537 52,4 % ()| 2.075 33,0% ) -)

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21 (Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ohne
Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen: Dreijahresdurchschnitte
(2018-2020) der abgeschlossenen Promotionen.

6.1  FACHERGRUPPE RECHTS-, WIRTSCHAFTS- UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

Mit fast 215.000 Studierenden bilden die Rechts-,  vierten und ein Drittel der Professor_innen. Der Ver-
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften die grofite  lust im Frauenanteil vom Studium bis zur Professur
Fachergruppe an den Hochschulen in Tragerschaft  betrdgt rund 24 Prozentpunkte. Die Frauenanteile
des Landes NRW (Tab. I 6.1). Wahrend Frauen als  haben sich auf allen Ebenen gegentiber dem letzten
Studentinnen (56,7 %) und im hauptberuflichen  Berichtsjahr 2017 nur geringfiigig erhoht.

Mittelbau (52,4 %) noch eine knappe Mehrheit bil-

den, stellen sie nur noch 44,9 % der jiingst Promo-
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Studierende: Der mit Abstand héchste Frauenan-
teil im Studium wird von der Hochschule Dusseldorf
mit ihrer starken Ausrichtung auf das Sozialwesen
erreicht (70,9 %). Insgesamt liegen die Hochschu-
len fir angewandte Wissenschaften mit Blick auf
die Beteiligung von Frauen vorne. So weisen auch
die Hochschule Rhein-Waal, die Fachhochschule
Bielefeld und die TH Koln Studentinnenanteile von
60 % oder mehr auf. Als einzige Universitat kommt
die Universitat Bielefeld auf einen solch tiberdurch-
schnittlichen Frauenanteil (63,5 %), gefolgt von der
Universitait Wuppertal mit knapp 60 % Studentin-
nen. Deutlich unter dem Durchschnitt liegen hin-
gegen die Deutsche Sporthochschule Koln (30,0 %)
sowie einige technisch ausgerichtete HAWs wie die
Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe und die
Hochschule Ruhr West mit knapp tiber 40 %.

Promovierte: Die Frauenanteile an den zuletzt Pro-
movierten schwanken zwischen den Universitdten
um mehr als 20 Prozentpunkte. Mehrheitlich Frauen
werden nur an der Universitdt Paderborn promoviert
(56,3 %), Geschlechterparitdt ist an der TU Dort-
mund und (fast) an der Universitdt Bochum erreicht.
Unter 40 % Frauen wurden an der FernUniversitat
Hagen, der Universitdt Bonn und der RWTH Aachen
promoviert.

Hauptberufliches Personal ohne Professur: Mit
Blick auf den wissenschaftlichen Mittelbau zeigen
sich ebenfalls starke Differenzen in der Beteiligung
von Frauen: Die Anteile bewegen sich zwischen je-
weils 63 % an der Hochschule Hamm-Lippstadt und
der Fachhochschule Bielefeld und unter 40 % an der
Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe. Aller-
dings missen diese Extremwerte an den Hochschu-
len fir angewandte Wissenschaften angesichts des
durchweg personell kleinen Mittelbaus relativiert
werden. Unter den Universitdten zeichnen sich die
Universitat Paderborn und die TU Dortmund durch
eine uberdurchschnittliche Beteiligung von Frauen
am Mittelbau aus, wahrend an der Universitat Bonn
und der RWTH Aachen jeweils weniger als 45 %
Frauen beschéftigt sind.

Professor_innen: Die Frauenanteile an Professuren
in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
sind an den Hochschulen fur angewandte Wissen-
schaften am hochsten: An der Hochschule Diissel-
dorf und der Hochschule Hamm-Lippstadt haben
Frauen und Manner fast zu gleichen Anteilen eine
Professur inne. An allen anderen Hochschulen liegt
der Frauenanteil teils deutlich darunter. Das Schluss-
licht bildet - mit weitem Abstand - die Universitat
Bonn mit lediglich 13,4 % Frauen auf Professuren.

6.2 FACHERGRUPPE INGENIEURWISSENSCHAFTEN

Die Ingenieurwissenschaften stellen mit fast 200.000
Studierenden die zweitgrofste Fachergruppe in NRW
(Tab. I 6.2). Der Frauenanteil im Studium hat die
Marke von einem Viertel noch nicht tiberschritten
(23,9 %), er fallt im hauptberuflichen Mittelbau
nur geringflgig niedriger aus (22,6 % ). Im Vergleich
dazu schliefien Frauen deutlich seltener eine inge-
nieurwissenschaftliche Promotion ab (18,0 %). Der
Frauenanteil an den Professuren liegt nur knapp
unterhalb davon (16,0 % ). Im Vergleich zu 2017 sind
die Frauenanteile an allen Status- und Personalgrup-
pen leicht gestiegen.

Studierende: Drei Hochschulen in Tragerschaft des
Landes liegen mit ihren Frauenanteilen in ihren in-
genieurwissenschaftlichen Studiengdngen nahe an
der 40-%-Marke: die Universitat Diisseldorf (39,4 %),
die TH Ostwestfalen-Lippe (38,0 %) und die Hoch-
schule Niederrhein (37,1 %). An allen anderen
Hochschulen wird nicht einmal die 30-%-Marke

Uberschritten. Die grofien technischen Universitdten
weisen dabei eine unterschiedlich hohe Beteiligung
von Frauen auf: Wahrend an der TU Dortmund immer-
hin rund 30 % Frauen Ingenieurwissenschaften stu-
dieren, sind es an der RWTH Aachen lediglich 22,7 %.
Die Universitdten Paderborn und Miinster liegen je-
doch mit Frauenanteilen von etwa einem Sechstel
noch deutlicher unter dem Durchschnitt. An den
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften ist
das Spektrum noch grofier: Im Gegensatz zu den be-
reits erwahnten Hochschulen mit weit tberdurch-
schnittlichen Frauenanteilen weist die Fachhoch-
schule Studwestfalen lediglich 13,7 % Studentinnen
auf. Auch an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg liegt
der Studentinnenanteil deutlich unter 20 %. Das
Schlusslicht bildet jedoch eine Musikhochschule: die
Robert Schumann Hochschule Diisseldorf mit nur
12,3 % Studentinnen, allerdings auf der Basis einer
sehr kleinen Studierendenzahl.
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Tab. I 6.2 Ingenieurwissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Differenz

zum NRW-Durchschnitt (2020)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. u. Professor_innen @-Ab-
kiinstl. Personal wei-
(o. Professor_innen) chung
Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
HS Niederrhein 5390 37,1% 13,2 (=) (=) ) 107 458 % 23,2 64 20,3 % 4,3 13,6
TH Ostwestfalen-
Lippe 4.308 38,0% 14,1 ) ) ) 172 244 % 1,9 1M1 243 % 8,3 8,1
HS Hamm-
Lippstadt 3180 279% 4,0 ) ) () 86 36,0 % 13,5 74 189 % 2,9 6,8
U Dusseldorf 5.507 394 % 15,5 10 172% -0,8 64 234 % 0,9 1M1 182 % 2,1 4,4
U Minster 1.875 172 % -6,7 20 262 % 8,2 128 25,0 % 2,4 20 25,0% 9,0 3,2
HS Ruhr West 4707 213 % -2,6 - ) () 121 298 % 7.2 62 21,0% 4,9 3,2
HS Bochum 5435 24,1 % 0,2 () ) () 127 30,7 % 8,1 93 16,1 % 0,1 2,8
FH Munster 6.507 24,6 % 0,7 (=) () ) 216 26,9 % 4,3 105 16,2 % 0,2 1,7
U Bielefeld 1.358 20,2 % -3,7 21 129% 51 148 20,3 % -2,3 12 333% 17,3 1,5
FH Dortmund 8.048 21,5% -2,4 (-) (-) (-) 226 26,5 % 4,0 118 18,6 % 2,6 1,4
TU Dortmund 15.202 29,9 % 6,0 95 15,0 % -3,0 853 242 % 1,6 107 16,8 % 0,8 1,3
U Duisburg-Essen 13302 259 % 2,1 95 26,0 % 7.9 636 20,0 % -2,6 80 13,8% 22,3 1,3
U Siegen 4678 276 % 3,7 33 21,0% 3,0 286 21,7 % -0,9 66 152 % -0,9 1,2
TH Kéln 16.017 22,8 % -1,1 (=) (=) (=) 495 26,9 % 4,3 215 144 % -1,6 0,5
U Bonn 2465 24,1 % 0,2 30 18,0% -0,1 179 212 % -1,3 27 185 % 2,5 0,3
U Wuppertal 5.927 250 % 1,2 41 163 % -1,8 432 262 % 3,6 72 139% 22,1 0,2
HS Dusseldorf 5508 27,4 % 3,5 ) ) ) 143 18,2 % -4,4 84 16,7 % 0,6 -0,1
HS Bonn-Rhein-
Sieg 3.773 149 % 9,0 ¢ ¢ ¢ 116 30,2 % 7.6 56 16,1 % 0,0 0,4
RWTH Aachen 31.036 22,7 % -1,2 430 17,1 % -0,9 3.106 20,1 % -2,4 170 17,1 % 1,0 -0,9
U Bochum 8.042 21,5% -2,4 106 19,4 % 1,4 743 20,2 % -2,4 67 149 % -1.1 -1.1
FH Bielefeld 4815 173 % -6,5 ) ) ) 140 27,1 % 4,6 90 122% -3,8 -1,9
FH Aachen 8.799 18,0 % -5,9 () ) ) 371 261 % 3,6 162 11,7 % -4,3 -2,2
U Koln 988 23,7 % -0,2 5 133% -4,7 (-) (=) (=) (=) (-) (-) -2,4
HS Westfalische 4763 21,9% -1,9 (=) () () 192 17,2 % -5,4 132 13,6 % 2,4 -3,2
HS Rhein-Waal 2719 194 % -4,5 (=) (-) (-) 39 179% -4,6 36 139% -2,1 -3,7
FH Sudwestfalen 5.546 13,7 % -10,1 (=) (=) () 218 26,1 % 3,6 94 10,6 % -5,4 -4,0
FernU Hagen 13.207 20,9 % -3,0 7 13,6 % -4,4 44 13,6 % -8,9 13 154 % -0,7 -4,2
U Paderborn 5409 16,6 % -7.3 55 134 % -4,6 442 16,5% -6,0 48 146 % -1,5 -4,8
Robert Schumann
HS Dusseldorf 106 12,3 % -11,6 () ) ) ) ) ) (=) (=) ) -11,6
Alle Hochschulen 198.642 23,9 % ) 948 18,0 % ) 9.830 22,6 % ()| 2.189 16,0 % ) )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21 (Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ohne
Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen: Dreijahresdurchschnitte

(2018-2020) der abgeschlossenen Promotionen.

Promovierte: Die weitaus hochste Zahl an inge-
nieurwissenschaftlichen Promotionen weist die
RWTH Aachen auf, von daher pragt der vergleichs-
weise niedrige Frauenanteil von 17,1 % den Durch-
schnitt entscheidend. An der zweiten technischen
Universitdt, der TU Dortmund, liegt der Frauenan-
teil mit 15,0 % sogar noch niedriger - und fillt ge-
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geniiber ihrem tberdurchschnittlichen Studentin-
nenanteil nur halb so grofd aus. An der Universitat
Duisburg-Essen stellen Frauen hingegen mehr als
ein Viertel der zuletzt Promovierten (26,0 % ) und es
gibt keinen Verlust im Frauenanteil gegentber den
Studierenden.
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Hauptberufliches Personal ohne Professur: Die Be-
teiligung von Frauen im Mittelbau schwankt je nach
Hochschule erheblich - von 45,8 % an der Hochschule
Niederrhein bis zu lediglich 13,6 % an der FernUniver-
sitat Hagen. Tendenziell fallen die Frauenanteile an den
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften hoher aus
als an den Universitdten. So beschaftigt die Hochschule
Hamm-Lippstadt mehr als ein Drittel Frauen (36,0 %).
Auch an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, der Hoch-
schule Bochum und der Hochschule Ruhr West arbeiten
immerhin rund 30 % Frauen im Mittelbau, womit der
Studentinnenanteil jeweils deutlich tibertroffen wird.
Umgekehrt wird jedoch an der Westfdlischen Hoch-
schule und der Hochschule Rhein-Waal der bereits nied-
rige Studentinnenanteil im Mittelbau noch unterschrit-
ten. Die Universitat Paderborn fallt durch einen ebenfalls
niedrigen Frauenanteil von lediglich einem Sechstel auf;
anders als an den genannten HAWS setzt sich jedoch hier
der Frauenanteil im Studium unverdndert fort.

Professor_innen: Der Frauenanteil an den ingenieur-
wissenschaftlichen Professor_innen tberschreitet an

keiner Hochschule die Marke von einem Drittel, die
an der Universitat Bielefeld erreicht wird - aller-
dings auf der Basis sehr weniger Professuren. Mit
weitem Abstand folgt die Universitdt Miinster, die
einen Frauenanteil von einem Viertel erreicht, eben-
falls auf der Basis weniger Professuren. Als einzige
Hochschule fir angewandte Wissenschaften kommt
die professurstarke TH Ostwestfalen-Lippe nahe an
diese Marke heran (24,3 %); der Frauenanteil liegt
hier sogar gleichauf mit demjenigen im Mittel-
bau. An der Hochschule Ruhr West und der Hoch-
schule Niederrhein wird immerhin die 20-%-Marke
uberschritten. Die professurstarksten Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften liegen jedoch je-
weils unter dem Durchschnitt: die TH Koln leicht
(14,4 %) und die Fachhochschule Aachen deutlicher
(11,7 %). Der weitaus niedrigste Frauenanteil findet
sich an der Fachhochschule Stidwestfalen mit ledig-
lich 10,6 %. Die RWTH Aachen als professurstarkste
Universitat liegt mit etwas Uber einem Sechstel Pro-
fessorinnen (17,1 %) geringfugig tber dem Durch-
schnitt.

6.3 FACHERGRUPPE GEISTESWISSENSCHAFTEN

In den Geisteswissenschaften hat der Studentinnen-
anteil die Marke von zwei Dritteln erreicht (67,4 %)
(Tab. I 6.3). Demgegenuber fallt sowohl der Frauen-
anteil an den Promovierten (55,3 %) als auch im
hauptberuflichen Mittelbau (56,3 %) bereits merk-
lich ab, was sich bis hin zur Professur fortsetzt. Den-
noch sind immerhin vier von zehn Professuren mit
einer Frau besetzt (42,8 %). Auch in den Geistes-
wissenschaften sind die Frauenanteile in allen hier
untersuchten Gruppen im Vergleich zu 2017 leicht
gestiegen.

Studierende: Frauen stellen an allen Hochschulen
die Mehrheit der Studierenden der Geisteswissen-
schaften. An der Technischen Hochschule Koln sind
sogar acht von zehn Studierenden Frauen. Bei den
Universitaten liegen die TU Dortmund, die Univer-
sitat Duisburg-Essen und die Universitdt Wuppertal
mit jeweils rund drei Vierteln Frauen vorn. Die Uni-
versitdt Koln als fachlich grofite Ausbildungsstatte
liegt mit knapp 70 % Studentinnen leicht iber dem
Durchschnitt. Hingegen féllt der Studentinnenan-
teil an der FernUniversitdt Hagen mit 55,8 % unter-
durchschnittlich aus.

Promovierte: Geisteswissenschaftliche Promotio-
nen werden an den Universitdten Bielefeld, Pader-
born und der TU Dortmund Uberdurchschnittlich
haufig von Frauen abgeschlossen - mit Frauenantei-
len von rund zwei Dritteln oder mehr. An der Uni-
versitat Bielefeld wird dabei der Studentinnenanteil
sogar noch knapp tbertroffen. Von den promotions-
starksten Universitdten liegt nur die Universitat
Koln mit fast zwei Dritteln (63,3 %) deutlich tber
dem Durchschnitt. An den Universitaiten Minster
und Dusseldorf promovieren hingegen unterdurch-
schnittlich viele Frauen. In beiden Universitaten
wird auch der Frauenanteil im Studium deutlich
unterschritten, an der Universitat Dusseldorf sogar
um 20 Prozentpunkte.

Hauptberufliches Personal ohne Professur: Im
Mittelbau der Geisteswissenschaften zeichnen sich
die TU Dortmund und die Universitdt Paderborn
durch die hochste Beteiligung von Frauen aus. Mit
jeweils rund zwei Dritteln entsprechen die Frauen-
anteile fast ihren dortigen Anteilen an den Promo-
vierten. In Dortmund setzt sich dennoch der hohe
Studentinnenanteil von drei Vierteln nicht im Mit-
telbau fort. Auf der anderen Seite ldsst sich an den
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Tab. I 6.3 Geisteswissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Differenz

zum NRW-Durchschnitt (2020)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. u. Professor_innen @-Ab-
kiinstl. Personal wei-

(0. Professor_innen) chung

Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu

anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
TH Koln 1.645 799 % 12,5 (=) (=) ) 50 62,0% 5.7 37 67,6% 24,7 14,3
TU Dortmund 4260 75,5 % 8,1 11 68,8 % 13,4 125 672 % 10,9 30 56,7 % 13,8 11,6
U Paderborn 6.648 69,5 % 21 18 66,0 % 10,7 215 66,5% 10,2 64 51,6% 8,7 7,9
U Bielefeld 4682 66,1 % -1,3 14 69,0 % 13,7 245 61,2 % 4,9 71 493 % 6,5 6,0
U Duisburg-Essen 7.514 74,0 % 6,5 22 636% 8,3 249 57,0% 0,8 61 393% -3,5 3,0
U Kéln 15.024 69,3 % 1,9 55 633 % 7,9 614 57,7 % 1,4 143 39,9 % -3,0 2,1
U Siegen 5.794 70,0 % 2,6 11 63,6% 8,3 141 56,0 % -0,2 45 356 % -7.3 0,9
RWTH Aachen 2.143 70,1 % 2,7 6 474 % -7,9 155 54,2 % -2,1 33 455% 2,6 -1,2
U Wuppertal 6.739 739 % 6,5 14 51,2% -4,2 160 54,4 % -1,9 49 347 % -8,1 -1,9
U Dusseldorf 7.645 67,8% 0,4 25 473 % -8,0 278 53,6 % -2,7 52 442 % 1.4 -2,2
U Bonn 9.223 656 % -1,8 54 52,8 % -2,5 454 57,0 % 0,8 105 31,4 % -11,4 -3,7
U Munster 11.406 62,6 % -4,8 58 47,1 % -8,2 457 51,9 % -4,4 138 44,9 % 2,1 -3,8
U Bochum 11.277 60,0 % 7.4 43 50,0 % -5,3 402 49,5% -6,8 137 43,1 % 0,2 -4,8
FernU Hagen 4.795 558 % -11,6 8 44,0 % -11,3 42 50,0 % -6,3 1M1 364 % -6,5 -8,9
HS Westfalische 455 68,8 % 1,4 (-) (-) (-) 2 0,0 % -56,3 8 250% -17,8 -24,2
Alle Hochschulen  99.250 67,4 % ) 339 553 % ()| 3.616 56,3 % ) 985 42,8 % ) )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21 (Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ohne
Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen: Dreijahresdurchschnitte

(2018-2020) der abgeschlossenen Promotionen.

Universitaten Bochum, Munster und der FernUni-
versitdt Hagen eine leicht unterdurchschnittliche
Beteiligung von Frauen feststellen, die dennoch mit
Anteilen um 50 % paritatisch ausfallt.

Professor_innen: Sowohl der hochste als auch der
niedrigste Frauenanteil an den geisteswissenschaft-
lichen Professuren finden sich an den beiden ein-
zigen hier gelisteten Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften: An der Technischen Hochschule
Koln sind zwei von drei Professuren mit einer Frau
besetzt, an der Westfdlischen Hochschule hingegen
nur jede vierte Professur. An den Universitaten stellen

Frauen mindestens 30 % der Professor_innen. An
zwei Universitaten wird die 50-%-Marke tiberschrit-
ten: an der TU Dortmund (56,7 %), gefolgt von der
Universitat Paderborn (51,6 %). An der - bezogen
auf die Geisteswissenschaften - professurstarksten
Universitat Koln erreicht der Frauenanteil knapp die
40-%-Marke. Die geringste Beteiligung von Frauen
auf professoraler Ebene weist die Universitdt Bonn
mit 31,4 % auf. Auch die Universitdt Siegen und
die FernUniversitdt Hagen weisen mit jeweils etwas
mehr als einem Drittel deutlich unterdurchschnitt-
liche Frauenanteile auf.

6.4 FACHERGRUPPE MATHEMATIK, NATURWISSENSCHAFTEN

Rund 93.800 Studierende sind in einem mathema-
tischen oder naturwissenschaftlichen Fach einge-
schrieben (Tab.16.4). Mit Blick auf die Geschlechter-
verteilung im Studium liegt die Fachergruppe nahe
an der Paritat (48,7 % ). Bereits bei den Promovier-
ten fallt der Frauenanteil merklich ab (41,2 %), je-
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doch sind Frauen vor allem im wissenschaftlichen
Mittelbau mit knapp Uber einem Drittel (35,0 %)
deutlich unterreprasentiert. Bei den Professuren
ist nur noch jede fiinfte Position (20,5 % ) mit einer
Frau besetzt.
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Tab. I 6.4 Mathematik, Naturwissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen — Frauenanteile auf Hochschulebene

und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2020)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. u. Professor_innen 9-Ab-
kiinstl. Personal wei-
(o. Professor_innen) chung
Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
HS Hamm-
Lippstadt 376 64,4 % 15,6 (=) (=) (-) 11 455 % 10,4 6 66,7 % 46,2 24,1
HS Bonn-Rhein-
Sieg 1.173 66,7 % 18,0 ) ) () 57 57.9% 22,9 33 394 % 18,9 19,9
FH Aachen 2.380 36,6 % -12,1 ) () () 3 66,7 % 31,7 9 222% 1.7 7.1
HS Rhein-Waal 707 54,7 % 6,0 (-) (-) (-) 14 357 % 0,7 13 30,8 % 10,3 5,7
U Dusseldorf 10.855 54,7 % 6,0 174 52,0 % 10,8 673 40,4 % 54 84 179% -2,6 4,9
HS Niederrhein 400 47,5 % -1,2 (=) =) ) 41 488 % 13,8 32 219% 1.4 4,6
U Duisburg-Essen 6.681 50,6 % 1,9 137 49,5 % 8,3 679 41,2 % 6,2 107 19,6 % -0,9 3,9
TH Koln 1.143 479 % -0,9 ) ) (=) 42 47,6 % 12,6 15 20,0 % -0,5 3,8
U Kaéln 11.546 53,8 % 5.1 211 42,0 % 0,8 990 38,4 % 3,4 156 24,4 % 3,9 3,3
TH Ostwestfalen-
Lippe 492 449 % -3,8 (=) (=) ) 13 385% 3,5 10 30,0% 9,5 3,1
U Munster 11134 52,6 % 3,9 271 43,0% 1.8 1.207 375% 2,5 172 221 % 1,6 2,4
FH Stdwestfalen 300 50,0 % 1,3 ) ) () 35 457 % 10,7 14 143 % -6,2 1,9
U Wuppertal 3.462 485 % -0,2 42 432 % 2,0 287 334 % -1,6 51 235% 3,0 0,8
FH Bielefeld 313 415% -7.2 (=) (=) (=) 34 294 % -5,6 18 333% 12,8 0,0
U Bielefeld 5.589 482 % -0,5 82 382 % -3,0 559 32,9% 22,1 90 222% 1,7 -1,0
U Bonn 10.054 48,7 % 0,0 227 434 % 2,2 1.025 30,8 % -4,2 159 18,2 % -2,3 -1.1
HS Bochum 156 71,8 % 23,1 () ) ) 5 20,0 % -15,0 13 77% -12,8 -1,6
HS Westfalische 804 458 % -2,9 () (=) ) ) () ) ) (=) (=) -2,9
U Paderborn 1.737 392 % -9,5 33 357% -5,5 273 30,0 % -5,0 50 24,0 % 3,5 -4,1
U Bochum 6.130 438 % -4,9 159 32,1 % -9,1 831 338% -1,2 127 189 % -1,6 -4,2
TU Dortmund 6.875 48,7 % 0,0 90 36,9 % -4,3 577 281 % -6,9 78 12,8 % -7.7 -4,7
RWTH Aachen 7.554 40,3 % -8,4 243 343 % -6,9 1.012 30,8 % -4,2 127 173 % -3,2 -5,7
U Siegen 1.578 452 % -3,5 28 31,8% -9,4 193 29,0 % -6,0 40 125% -8,0 -6,7
FernU Hagen 2282 235% -25,2 2 00% -41,2 13 231 % -11,9 7 143 % -6,2 -21,1
Alle Hochschulen  93.767 48,7 % ) 1.699 41,2 % ()| 8.636 350% ) 1439 20,5% ) )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21 (Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ohne
Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen: Dreijahresdurchschnitte

(2018-2020) der abgeschlossenen Promotionen.

Studierende: Drei Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften weisen weit tberdurchschnittliche
Frauenanteile auf: die Hochschule Bochum mit mehr
als 70 %, die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg mit zwei
Dritteln und die Hochschule Hamm-Lippstadt mit
nur knapp weniger. Ansonsten wird nur noch an
der Hochschule Rhein-Waal die 50-%-Marke tiber-
schritten und an der Fachhochschule Stidwestfalen
erreicht, alle anderen HAWs liegen im unterdurch-
schnittlichen Bereich. An der Fachhochschule Aachen
studieren gerade einmal etwas mehr als ein Drittel
Frauen. An den Universitaten als weitaus grofseren
Ausbildungsstatten im mathematisch-naturwissen-

schaftlichen Bereich stellen Frauen in Dtusseldorf,
Duisburg-Essen, Koln und Minster jeweils etwas
mehr als die Hélfte der Studierenden. An der RWTH
Aachen und der Universitdt Paderborn sind hingegen
nur vier von zehn Studierenden Frauen und an der
FernUniversitdt Hagen stellen Frauen sogar weniger
als ein Viertel.

Promovierte: An den Universitdten Diisseldorf und
Duisburg-Essen liegen die Anteile promovierter
Frauen nahe an der Paritdt und fallen damit deutlich
uberdurchschnittlich aus. Hingegen wird an Univer-
sitaten Bochum und Siegen nicht einmal ein Frauen-
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anteil von einem Drittel erreicht und auch die RWTH
Aachen als promotionsstarke Universitat mit jahrlich
uber 200 Promovierten Ubersteigt diese Marke nur
knapp. Die anderen promotionsstarken Universita-
ten Munster, Bonn und Koln tiberschreiten hingegen
die 40-%-Marke und liegen jeweils knapp tiber dem
Durchschnitt.

Hauptberufliches Personal ohne Professur: Im
Mittelbau sind es - dhnlich wie bei den Studieren-
den - wiederum einige Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften, die mit Blick auf die Frauenanteile
deutlich tber dem Durchschnitt liegen. Werden nur
diejenigen Hochschulen betrachtet, deren Mittelbau
mehr als zehn Beschaftigte aufweist, liegt die Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg mit einem Frauenanteil von
57,9 % vorn, gefolgt von der Hochschule Niederrhein
und der Technischen Hochschule Koéln mit jeweils
etwas unter 50 %. An diesen beiden Hochschulen
wird damit immerhin der Frauenanteil im Studium
erreicht, was eine Ausnahme unter den betrachteten
Hochschulen darstellt.’® Rund 45 % Frauen arbeiten
im Mittelbau der Fachhochschule Stidwestfalen und
der Hochschule Hamm-Lippstadt, an allen anderen
HAWSs teils deutlich weniger. Bei den Universitdten
fallen die Frauenanteile im Mittelbau insgesamt
niedriger aus. Die hochsten Frauenanteile weisen die

Universitdten Duisburg-Essen und Diisseldorf mit
knapp uber 40 % auf, an allen anderen Universitdten
wird die 40-%-Marke nicht erreicht. Unter den vier
personalstarken Universitaten bewegen sich die Uni-
versitdten Koln und Munster im leicht tiberdurch-
schnittlichen Bereich (jeweils knapp unter 40 %),
wdahrend an den Universitdten Bonn und Aachen ge-
rade einmal die 30-%-Marke erreicht wird.

Professor_innen: Auch bei den Professuren liegen
die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
mit Blick auf die Frauenanteile vorne. Eine Aus-
nahme mit einem Frauenanteil von zwei Dritteln
bildet die Hochschule Hamm-Lippstadt, allerdings
auf der Basis sehr weniger Professuren. Ansonsten
wird nur an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg ein
Frauenanteil von knapp 40 % erreicht, mit Abstand
gefolgt von der Fachhochschule Bielefeld mit einem
Drittel Professorinnen. Umgekehrt ist an der Hoch-
schule Bochum nicht einmal jede zehnte Professur
mit einer Frau besetzt. Bei den Universitaten er-
reichen nur Kéln, Paderborn und Wuppertal einen
Professorinnenanteil von knapp einem Viertel. Die
meisten anderen Universitaten verfehlen hingegen
die 20-%-Marke. An der Universitat Siegen und der
TU Dortmund betrdgt der Frauenanteil sogar weniger
als 15 %.

6.5 FACHERGRUPPE HUMANMEDIZIN/GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

Mit rund 30.900 Studierenden gehort die Facher-
gruppe Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
zu den kleineren Fachergruppen (Tab. I 6.5). Mit
67,5 % weist sie — zusammen mit den Geisteswis-
senschaften — den hochsten Frauenanteil auf. Doch
sinkt bei den Promovierten der Frauenanteil knapp
unter die 60-%-Marke und im hauptberuflichen
Mittelbau auf 54,3 %. Der gravierendste Gender Gap
besteht zwischen den Studentinnen- und den Pro-
fessorinnenanteilen: So ist noch nicht einmal jede
vierte Professur (24,6 %) mit einer Frau besetzt, ob-
wohl der Frauenanteil an den Professuren seit 2017
mit 3,7 Prozentpunkten im Vergleich zu den Stu-
dierenden und Mittelbauangehdrigen am starksten
gestiegen ist. Bei den Promovierten ist der Frauen-
anteil hingegen leicht gesunken. Der Vergleich der
einzelnen Hochschulen macht eine Zweiteilung

sichtbar: Hochschulen mit nicht-arztlichen Gesund-
heitswissenschaften zeichnen sich durch eine hohe
Beteiligung von Frauen in allen Statusgruppen aus,
wahrend die an sieben Standorten'® etablierte Human-
medizin mehrheitlich sehr niedrige Professorinnen-
anteile aufweist.

Studierende: Frauen bilden an allen Hochschulen
die Mehrheit der Studierenden, die Anteile weichen
jedoch um bis zu 24 Prozentpunkte voneinander
ab. Hochschulen mit gesundheitswissenschaftlichem
Schwerpunkt erreichen Frauenanteile tber der
75-%-Marke, allen voran die Hochschule fir Ge-
sundheit Bochum (83,8 % ); auch die Fachhochschu-
len Bielefeld und Minster erreichen Werte von 80 %.
Demgegeniiber bewegen sich die Frauenanteile an
den meisten humanmedizinischen Standorten um

8 Ansonsten spiegelt sich einzig an der FernUniversitdt Hagen der (sehr niedrige) Frauenanteil im Studium auch im Mittelbau.
1 Die im Jahr 2020 sich in Griindung befindende Medizinische Fakultdt OWL an der Universitét Bielefeld flief3t auf der Ebene der Studierenden und
Promovierten noch nicht in die vorliegenden Daten ein, auch beim Personal sind im Jahr 2020 lediglich wenige Stellen bereits besetzt.
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Tab. I 6.5 Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hoch-
schulebene und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2020)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. u. Professor_innen @-Ab-
kiinstl. Personal wei-

(o. Professor_innen) chung

Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu

anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
FH Bielefeld 554 80,3 % 12,8 ) ) (=) 2 100 % 45,7 8 750% 50,4 36,3
HS fur Gesundheit 1.713 83,8% 16,3 (=) () () 18 822 % 27,9 48 583 % 33,7 26,0
FH Munster 1.139 80,0 % 12,4 (-) (=) (=) 47 76,6 % 22,3 16 62,5 % 37,9 24,2
U Bielefeld 785 79,7 % 12,2 11 788 % 18,9 124 72,6 % 18,3 17 471 % 22,4 18,0
HS Niederrhein 985 76,9 % 9,3 (-) (-) (-) 17 70,6 % 16,3 13 30,8 % 6,1 10,6
U Wuppertal 258 76,0 % 8,4 ¢ ) ¢ ¢ G Q] Q] - ) 8,4
U Bochum 3.099 59,7 % -7.8 135 56,9 % -3,0 209 54,1 % -0,2 28 429 % 18,2 1,8
RWTH Aachen 2922 692 % 1,7 203 655 % 57 1.838 52,8 % -1,5 12 152 % -9,5 -0,9
U Duisburg-Essen 2.665 62,5% -5,1 109 59,6 % -0,2 1.494 552 % 0,9 14 246 % -0,1 -1,1
U Dusseldorf 4.067 65,5 % -2,0 197 60,3 % 0,5 1.861 54,8 % 0,5 99 20,2 % -4,4 -1,4
U Bonn 3.679 659 % -1,6 189 58,5 % -1,4| 2036 52,6% -1,7 133 20,3 % -4,3 -2,3
U Kaéln 5.445 65,9 % -1,6 289 58,4 % 1,41 2117 552 % 0,9 113 16,8 % -7,8 -2,5
U Minster 3298 62,9 % -4,6 215 582 % -1,6 2.004 51,9% -2,4 116 19,8 % -4,8 -3,4
DSHS Koln 116 63,8 % -3,7 ) ) ) (=) (=) () ) (=) (=) -3,7
Alle Hochschulen  30.888 67,5 % () 1.348 59,9 % ()| 11.885 543 % ) 828 24,6 % -) )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21 (Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ohne
Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen: Dreijahresdurchschnitte

(2018-2020) der abgeschlossenen Promotionen.

den NRW-Durchschnitt von zwei Dritteln. Mit Aus-
nahme der Universitat Bochum (59,7 %) wird an allen
Standorten die 60-%-Marke tiberschritten.

Promovierte: An allen Universititen wird eine
deutliche Mehrheit der Promotionen von Frauen
abgeschlossen und meist liegen die Frauenanteile
nur knapp tber oder unter dem NRW-Durchschnitt.
Demgegenuiber erreicht die Universitdt Bielefeld
mit ihrem (noch) gesundheitswissenschaftlichen
Schwerpunkt einen Spitzenwert von 78,8 %, der
allerdings auf einer sehr niedrigen Fallzahl beruht.
Dartiber hinaus tbersteigt der Frauenanteil an den
Promovierten der RWTH Aachen mit 65,5 % deut-
lich den Landesdurchschnitt, wahrend dieser an der
Universitdt Bochum mit 56,9 % am starksten unter-
schritten wird.

Hauptberufliches Personal ohne Professur: An
allen Hochschulen, die iber Personal verfiigen, ist
der Mittelbau mehrheitlich mit Frauen besetzt. Die
Frauenanteile an den gesundheitswissenschaftlichen
Standorten Uberschreiten den Landesdurchschnitt
von 54,3 % deutlich, allen voran die Hochschule fiir

Gesundheit Bochum (82,2 %), gefolgt von der Fach-
hochschule Miunster, der Universitdt Bielefeld und
der Hochschule Niederrhein mit 70 % oder mehr
Frauen im Mittelbau. An den humanmedizinischen
Standorten, die das weitaus meiste Personal im Mit-
telbau stellen, liegen die Frauenanteile nur wenig
auseinander. Mit jeweils 55,2 % bewegen sich die
Universitdten Duisburg-Essen und Koln vorne, wah-
rend die Universitdt Minster mit einem Anteil von
51,9 % an letzter Stelle steht.

Professor_innen: Auch bei den Professuren besteht
eine deutliche Zweiteilung: Standorte der nicht-arzt-
lichen Gesundheitswissenschaften zeichnen sich
mehrheitlich durch Professorinnenanteile tiber der
50-%-Marke aus (Fachhochschule Bielefeld, Fach-
hochschule Miunster, Hochschule fiir Gesundheit
Bochum) oder liegen zumindest nahe daran (Univer-
sitat Bielefeld). Einzig die Hochschule Niederrhein
ist mit 30,8 % Professorinnen in den Gesundheits-
wissenschaften weit abgeschlagen. Demgegentiber
fallen die Anteile an nahezu allen Standorten der
Hochschulmedizin deutlich unterdurchschnittlich
aus, besonders niedrig sind sie an der RWTH Aachen
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(15,2 %) und der Universitdt Koln (16,8 % ). Eine
Ausnahme bildet einzig die Universitat Bochum
(42,9 %); aufgrund des . Bochumer Modells’ fehlt hier
die klinisch-praktische Humanmedizin, die traditio-
nell einen besonders hohen Manneranteil aufweist.

Auflerdem weist die Universitdt Duisburg-Essen
einen - im Vergleich zu den anderen Klinikstandor-
ten — hohen Professorinnenanteil von einem Viertel
(24,6 %) auf.

6.6 FACHERGRUPPE KUNST, KUNSTWISSENSCHAFT

Die Fachergruppe Kunst, Kunstwissenschaft fallt an
Hochschulen in Tragerschaft des Landes mit rund
19.000 Studierenden eher klein aus (Tab. I 6.6). Wah-
rend die Studierenden mehrheitlich Frauen sind
(62,1 %) und der Frauenanteil an den Promovierten
mit rund zwei Dritteln (66,9 %) sogar noch hoher
liegt, besteht ein starkes Gefdlle zum wissenschaft-
lichen Mittelbau (52,9 %) und insbesondere zu den
Professuren, bei denen der Frauenanteil lediglich
36,1 % betrdgt. Im Vergleich zum letzten Referenzjahr
2017 ist der Frauenanteil bei den Promotionen merk-
lich gesunken (3,7 Prozentpunkte), in den anderen
Personal- und Statusgruppen hingegen gestiegen. Am
deutlichsten ist dies mit einem Plus von 3,1 Prozent-
punkten bei den Professor_innen zu beobachten.

Studierende: Wie stark Frauen am Studium beteiligt
sind, fallt je nach Hochschule sehr unterschiedlich
aus. An der Universitdt Duisseldorf machen Studen-
tinnen mit einem Anteil von 85,6 % eine deutliche
Mehrheit der Studierendenschaft aus, wahrend die
niedrigsten Frauenanteile an der Robert Schumann
Hochschule Disseldorf (49,0 %) sowie der TH Ost-
westfalen-Lippe (48,0 % ) dennoch nahe an der Pari-
tatliegen. Insgesamt bewegen sich die Studentinnen-
anteile an den Kunst- und Musikhochschulen - mit
Ausnahme der Kunstakademie Miinster (65,1 %) -
durchweg unter dem Landesdurchschnitt. Dennoch
studieren auch an den beiden groéfiten Kunsthoch-
schulen, der Hochschule fiir Musik und Tanz Koln
und der Folkwang Universitat der Kinste, jeweils
mehr als die Halfte Frauen.

Promovierte: Im Fach Kunst, Kunstwissenschaft
werden nur wenige Promotionen absolviert. Die
meisten Promotionen zwischen 2018 und 2020 wur-
den an den Universitdten Koln (zwolf) und Pader-
born (neun) abgeschlossen. Frauen machen dort je-
weils rund 60 % der Promovierten aus.

Gender-Report 2022

Hauptberufliches Personal ohne Professur: Die
Grofse des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mittelbaus in der Fachergruppe Kunst, Kunstwissen-
schaft variiert — ebenso wie der Frauenanteil — sehr
stark nach Hochschule. Von den personalstarken
Standorten weist vor allem die TH Koln einen deut-
lich Gberdurchschnittlichen Frauenanteil im Mittel-
bau auf (66,1 %). An der Universitit Disseldorf
wird mit 76,5 % einer der hochsten Frauenanteile
erreicht. An den Kunsthochschulen zeigen sich un-
terschiedliche Tendenzen: Wahrend an der Kunst-
akademie Diisseldorf, der Kunsthochschule fiir Me-
dien Ko6ln und der Hochschule fiir Musik und Tanz
Koln die 60-%-Marke uberschritten ist, sind Frauen
im vergleichsweise grofien Mittelbau der Folkwang
Universitdt der Kinste unterreprasentiert (43,4 %)
und an der Hochschule fiir Musik Detmold und der
Robert Schumann Hochschule Dusseldorf liegt ihr
Anteil unter 40 %.

Professor_innen: An insgesamt sechs Hochschulen
sind die Professuren mehrheitlich mit Frauen be-
setzt, allerdings bei einer teils sehr geringen Zahl an
Professuren. Dartiber hinaus weisen auch die Kunst-
akademie Dusseldorf, die TH Koln und die Kunst-
hochschule fiir Medien Koln Frauenanteile von tiber
45 % auf. An zwei Kunsthochschulen, der Hoch-
schule fur Musik und Tanz Kéln und der Folkwang
Universitdt der Kinste, sind mit Abstand die meis-
ten Professuren eingerichtet. An beiden Standorten
bewegen sich die Frauenanteile an den Professuren
jedoch lediglich um die 30-%-Marke und liegen da-
mit deutlich unter dem Landesdurchschnitt. Stark
unterdurchschnittlich ausfallende Professorinnen-
anteile finden sich dartiber hinaus an zwei Musik-
hochschulen: der Hochschule fiir Musik Detmold
(26,9 %) und der Robert Schumann Hochschule
Dusseldorf (13,3 % ).
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Tab. I 6.6 Kunst, Kunstwissenschaft: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Differenz
zum NRW-Durchschnitt (2020)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. u. Professor_innen 9-Ab-
kiinstl. Personal wei-
(o. Professor_innen) chung
Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
U Duisburg-Essen 239 80,3 % 18,3 1 100 % 33,1 6 50,0 % -2,9 4 100 % 63,9 28,1
U Dusseldorf 620 85,6 % 23,6 3 875% 20,6 34 76,5% 23,5 5 80,0% 43,9 27,9
FH Bielefeld 627 671 % 5,1 (-) (=) (=) 6 66,7 % 13,7 21 571 % 21,0 13,3
U Bochum 791 771 % 15,0 2 66,7 % -0,3 25 68,0% 15,1 9 556 % 19,4 12,3
TU Dortmund 338 787 % 16,6 1 750 % 8,1 34 50,0 % -2,9 13 61,5% 25,4 11,8
Kunstakademie
Dusseldorf 541 57,1 % -5,0 (=) (=) () 9 66,7 % 13,7 37 459% 9,8 6,2
U Paderborn 679 58,2 % -3,9 9 615% -5,4 51 60,8 % 7,8 18 61,1 % 25,0 5,9
TH KélIn 1.088 50,5 % -11,6 ) ) (-) 56 66,1 % 13,1 31 484 % 12,3 4,6
Kunst-HS fur
Medien KéIn 380 54,2 % -7.9 (-) (-) (=) 26 61,5% 8,6 29 483 % 12,2 4,3
U Wuppertal 639 60,6 % -1,5 3 90,0 % 23,1 30 50,0 % -2,9 18 278 % -8,3 2,6
U Bonn 912 737 % 11,6 6 632% -3,8 17 588 % 5,9 8 250% -11,1 0,7
Kunstakademie
Munster 344 65,1 % 3,0 (-) (-) (-) 2 50,0% -2,9 19 368% 0,7 0,3
U KoIn 705 70,2 % 8,1 12 60,0 % -6,9 56 53,6 % 0,6 20 350% -1.1 0,2
U Bielefeld 190 779 % 15,8 0 100 % 33,1 5 40,0 % -12,9 1 0,0 % -36,1 0,0
HS Niederrhein 590 62,4 % 0,3 ) (-) (-) 20 45,0 % -7.9 17 41.2% 5,1 -0,9
TH Ostwestfalen-
Lippe 444 48,0 % -14,1 (-) (-) =) 1 100 % 471 1 0,0 % -36,1 -1
HS Dusseldorf 1323 712 % 9,1 (=) (=) (=) 18 333% -19,6 20 40,0 % 3,9 -2,2
HS fur Musik und
Tanz Koln 1488 52,5% -9,6 (=) (=) (=) 23 60,9 % 7,9 118 29,7 % -6,4 -2,7
FH Dortmund 1.358 54,9 % 7.1 () (=) (=) 27 40,7 % -12,2 23 435% 7.4 -4,0
U Munster 982 59,1 % -3,0 3 66,7 % -0,3 24 458 % -7.1 22 273 % -8,8 -4,8
Folkwang U der
Kinste 1.540 55,0 % <71 (=) ) ) 53 43,4 % -9,5 92 31,5% -4,6 7.1
FH Munster 736 73,6 % 11,6 ) (-) -) 1M1 182 % -34,8 19 36,8% 0,7 -7.5
HS fur Musik
Detmold 666 51,4 % -10,7 () ) (=) 40 375% -15,4 52 269 % -9,2 -11,8
Robert Schumann
HS Dusseldorf 647 49,0 % -13,1 =) (=) (=) 1M1 36,4 % -16,6 45 13,3 % -22,8 -17,5
HS Rhein-Waal 125 62,4 % 0,3 (=) (=) ) ) (-) (-) 4  00% -36,1 -17,9
FH Aachen 915 60,9 % -1,2 ) ) (-) 3 00% -52,9 15 333% -2,8 -19,0
Alle Hochschulen  19.033 62,1 % () 44 66,9 % () 612 52,9 % ) 673 36,1 % () ()

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21 (Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ohne
Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen: Dreijahresdurchschnitte
(2018-2020) der abgeschlossenen Promotionen.

6.7 FACHERGRUPPE SPORT

Mit rund 8.800 Studierenden handelt es sich bei Sport ~ Frauenanteil an den Studierenden mit 37,3 % deutlich

um die zweitkleinste Fachergruppe an den Hochschu-  hinter den Promovierten zurtickbleibt, wo Frauen - bei
len in Tragerschaft des Landes NRW (Tab.16.7). Frauen  kleinen Fallzahlen - mit 47,9 % fast paritatisch vertre-
stellen in allen untersuchten Personal- und Status- ten sind. Ahnlich hoch bemisst sich auch ihr Anteil am

gruppen eine Minderheit dar. Auffallig ist hier, dassder ~ Mittelbau. Der Frauenanteil an den Professuren betragt
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Tab. I 6.7 Sport Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Differenz zum NRW-Durch-

schnitt (2020)
Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. u. Professor_innen @-Ab-
kiinstl. Personal wei-

(0. Professor_innen) chung

Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu

anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
U Paderborn 662 42,7 % 5,5 1 66,7 % 18,8 42 71,4 % 24,1 7 429 % 16,4 16,2
TU Dortmund 256 61,7 % 24,4 1 66,7 % 18,8 21 524 % 5,0 5 40,0 % 13,5 15,4
U Bielefeld 1.015 38,6 % 1,3 1 66,7 % 18,8 36 389 % -8,5 6 333% 6,9 4,6
U Duisburg-Essen 385 434 % 6,1 1 750 % 27,1 16 50,0 % 2,6 3 0,0 % -26,5 2,3
U Manster 979 449 % 7,6 4 455% -2,4 71 59,2 % 11,8 6 16,7 % -9,8 1,8
DSHS Koln 4.087 35,6 % -1,7 27 46,9 % -0,9 284 46,1 % -1,3 30 20,0% -6,5 -2,6
U Wuppertal 394 343 % -3,0 3 333% -14,5 22 40,9 % -6,5 5 40,0 % 13,5 -2,6
U Bochum 984 243 % -13,0 1 333% -14,5 61 27,9% -19,5 6 333% 6,9 -10,0
Alle Hochschulen 8.762 37,3 % ) 39 479% ) 553 474 % ) 68 26,5 % ) )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21 (Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ohne
Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen: Dreijahresdurchschnitte

(2018-2020) der abgeschlossenen Promotionen.

26,5 % und fallt mit rund zehn Prozentpunkten ver-
gleichsweise wenig gegenuiber den Studierenden ab.
Im Vergleich zum letzten Berichtsjahr 2017 haben sich
die Frauenanteile an den Studierenden leicht erhoht.
Mit Werten zwischen drei und bis zu vier Prozent-
punkten fillt der Anstieg in den drei anderen Status-
gruppen etwas deutlicher aus. Unter allen Standorten
nimmt die Deutsche Sporthochschule Koln eine he-
rausragende Stellung ein, da sie sich deutschlandweit
als einzige Universitdt ausschliellich auf die Felder
Sport und Bewegung fokussiert.

Studierende: Knapp die Halfte aller Studierenden in
der Fachergruppe Sport sind an der Deutschen Sport-
hochschule Koéln eingeschrieben. Mit 35,6 % liegt
der Frauenanteil dort bei einem guten Drittel. Die TU
Dortmund weist - bei insgesamt kleiner Studieren-
denzahl - den mit Abstand hochsten Frauenanteil auf
(61,7 %), gefolgt mit weitem Abstand von der Univer-
sitat Munster (44,9 % ). Damit wird die Fachergruppe
Sport an sieben von acht Standorten mehrheitlich von
Mannern studiert. Mit 24,3 % weist die Universitat
Bochum einen Studentinnenanteil auf, der deutlich
unterhalb des Landesdurchschnitts liegt, wahrend
an den Universitaten Paderborn und Duisburg-Essen
Uberdurchschnittliche Frauenanteile von mehr als
40 % erreicht werden.

Promovierte: Bei insgesamt niedrigen Fallzahlen
werden an der Deutschen Sporthochschule Koln mit

Gender-Report 2022

Abstand die meisten Promotionen abgeschlossen, da-
bei liegt der Frauenanteil bei 46,9 %. An allen anderen
Hochschulen bewegen sich die durchschnittlichen
Promotionszahlen im unteren einstelligen Bereich,
sodass die Frauenanteile extrem grofsen Schwankun-
gen unterliegen konnen und deshalb einzeln nicht
interpretierbar sind.

Hauptberufliches Personal ohne Professur: Etwas
mehr als die Halfte des Mittelbaupersonals ist an der
Deutschen Sporthochschule Koéln beschaftigt. Davon
sind etwas weniger als die Halfte Frauen (46,1 %) - ein
Wert nahe am Landesdurchschnitt. Die anderen Hoch-
schulen zeichnen sich durch eine grofie Heterogenitat
bei der Beteiligung von Frauen aus: An der Universitdt
Paderborn findet sich mit 71,4 % der hochste Frauen-
anteil, auch an der Universitdt Miinster (59,2 %) und
der TU Dortmund (52,4 %) sind Frauen im Mittelbau
in der Mehrheit. Mit einer Differenz von tiber 40 Pro-
zentpunkten zur Spitzenreiterin ist der Anteil an der
Universitdt Bochum (27,9 %) am niedrigsten. Auch
an den Universitaten Bielefeld und Wuppertal fallt die
Beteiligung von Frauen im Mittelbau mit jeweils rund
40 % unterdurchschnittlich aus.

Professor_innen: An allen Universititen bilden die
Professoren in der Fachergruppe Sport die Mehrheit.
Die Deutsche Sporthochschule Kdln verfligt mit Ab-
stand uber die meisten Professuren (30), allerdings
ist dort lediglich jede fiinfte Professur mit einer Frau
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besetzt. An allen anderen Hochschulen verbleibt die
Anzahl der Professuren im mittleren einstelligen Be-

6.8
VETERINARMEDIZIN

Mit lediglich rund 7.100 Studierenden handelt es
sich bei der Fachergruppe Agrar-, Forst- und Er-
ndhrungswissenschaften, Veterindrmedizin um die
kleinste an den Hochschulen in Trdgerschaft des
Landes NRW (Tab. I 6.8). Das ist auch darauf zuriick-
zufithren, dass in Nordrhein-Westfalen keine Mog-
lichkeit besteht, Veterindrmedizin und Forstwissen-
schaft zu studieren. Die Fachergruppe ist durch einen
deutlichen Gender Gap gekennzeichnet: Betrdgt der
Frauenanteil an den Studierenden noch knapp unter
zwei Drittel (63,0 %), sinkt dieser auf 51,8 % bei den
Promovierten ab, im Mittelbau arbeiten immerhin
57,4 % Frauen, auf Professuren sind es hingegen nur
noch 31,1 %.

Studierende: Abhangig vom Hochschulstandort fallen
die Frauenanteile an den Studierenden sehr unter-
schiedlich aus. An der Fachhochschule Miinster sind
vier von funf Studierenden Frauen (80,8 % ) und auch
an der Universitat Paderborn (78,0 % ) und der Hoch-
schule Niederrhein (75,8 %) stellen Frauen mehr als
drei Viertel der Studierendenschaft. An der Universitat
Bonn als grofitem Studierendenstandort sind Studen-

FACHERGRUPPE AGRAR-, FORST- UND

reich. Dabei erreicht die Universitdt Paderborn bei den
Professuren den hochsten Frauenanteil (42,9 % ).

ERNAHRUNGSWISSENSCHAFTEN,

tinnen ebenfalls in der Mehrheit (65,2 % ). Hingegen
stellen Studentinnen an drei Hochschulen weniger als
die Halfte, mit Abstand am geringsten fdllt der Frauen-
anteil mit einem guten Drittel an der Fachhochschule
Stidwestfalen aus.

Promovierte: Promotionen in der Fachergruppe
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Vete-
rindrmedizin kénnen aufgrund des eingeschrankten
Promotionsrechts der HAWSs lediglich an den Univer-
sititen Bonn und Paderborn abgeschlossen werden.
Dabei stellt die Universitdt Bonn fast alle Promovier-
ten, Frauen und Mdanner sind hier paritatisch ver-
treten.

Hauptberufliches Personal ohne Professur: Tm
Mittelbau bestehen grofie Differenzen bei der Beteili-
gung von Frauen: Die Anteile bewegen sich zwischen
88,2 % an der Universitdt Paderborn und 50,0 % an
der TH Ostwestfalen-Lippe sowie der Hochschule
Rhein-Waal. Der Grofdteil des Mittelbaupersonals ist
jedoch an der Universitdt Bonn beschaftigt, davon
sind etwas mehr als die Halfte Frauen (54,0 %).

Tab. I 6.8 Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterindrmedizin: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauen-
anteile auf Hochschulebene und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2020)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. u. Professor_innen @-Ab-
kiinstl. Personal wei-
(o. Professor_innen) chung
Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu| Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
U Paderborn 109 78,0 % 15,0 2 100 % 48,2 17 882 % 30,8 4 750 % 43,9 34,5
HS Niederrhein 866 75,8 % 12,8 (-) (-) (=) 25 76,0 % 18,6 19 421 % 11,0 14,1
FH Munster 1.066 80,8 % 17,8 =) =) (=) 41 683 % 10,8 21 333 % 2,2 10,3
U Bonn 3.183 652 % 2,2 62 50,5 % -1,3 315 54,0 % -3,5 32 31,3% 0,2 -0,6
HS Rhein-Waal 427 44,7 % -18,3 =) (=) (=) 6 50,0 % 7.4 7 286 % -2,5 -9,4
FH Sudwestfalen 742 34,5 % -28,5 (-) (-) (-) 69 60,9 % 3,4 12 25,0 % -6,1 -10,4
TH Ostwestfalen-
Lippe 664 48,3 % -14,7 (=) ) ) 40 50,0 % 7.4 24 16,7 % -14,4 -12,2
Alle Hochschulen 7.059 63,0% () 64 51,8% () 517 574 % () 119 31,1% ) ()

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2020 sowie Studierendenstatistik WS 2020/21 (Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ohne
Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen: Dreijahresdurchschnitte
(2018-2020) der abgeschlossenen Promotionen.
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Professor_innen: Die Frauenanteile an den Professu-
ren weisen eine sehr starke Spreizung auf: Wahrend
Frauen an der TH Ostwestfalen-Lippe nur zu einem
Sechstel (16,7 %) in der Professor_innenschaft ver-
treten sind, sind an der Universitdt Paderborn drei
der insgesamt vier Professuren mit Frauen besetzt.

6.9 Resiimee

In finf der acht Fachergruppen, die an den Hoch-
schulen in Tragerschaft des Landes NRW vertreten
sind, studieren inzwischen mehrheitlich Frauen.
Vor allem in der grofsen Fachergruppe Ingenieur-
wissenschaften bilden Studentinnen jedoch noch
eine deutliche Minderheit von weniger als einem
Viertel. Vom Studium bis zu Professur verringert
sich die Beteiligung von Frauen in allen Facher-
gruppen, jedoch in stark unterschiedlichem Aus-
mafl.

Werden die einzelnen Qualifizierungsstufen und
Personalgruppen ausgehend von den Frauenantei-
len im Studium miteinander verglichen, stellt sich
heraus, dass in den meisten Fachergruppen we-
niger die Beschéftigung im Mittelbau eine Hirde
fur die Beteiligung von Frauen darstellt, sondern
die Promotion. Die Frauenanteile an den Promo-
vierten liegen — mit Ausnahme der kleinen Facher-
gruppen Sport und Kunst, Kunstwissenschaft -
deutlich unter den Frauenanteilen im Studium.
Die Frauenanteile im hauptberuflichen Mittelbau
liegen hingegen haufig nur knapp unter denen
der Studierenden. Es gibt jedoch Ausnahmen: Ge-
rade in den beiden promotionsstarksten Facher-
gruppen Mathematik, Naturwissenschaften sowie
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften sind
Frauen im Mittelbau starker unterreprasentiert
als bei den Promovierten. So sind in der grofien
Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften
lediglich etwas mehr als ein Drittel der Mittelbau-
angehorigen Frauen, wahrend Studentinnen fast
die Halfte bilden. Dennoch fallt auch hier, ebenso
wie in der Hochschulmedizin, der Frauenanteil an
den Promovierten gegenuber dem Studentinnen-
anteil deutlich ab.

Mit Blick auf die Geschlechterverteilung vom

Studium bis zur Professur lasst sich eine gegen-
satzliche Entwicklung in den Geisteswissen-

Gender-Report 2022

Einen Uberdurchschnittlichen Professorinnenanteil
kann auch die Hochschule Niederrhein vorweisen
(42,1 %), wahrend die Fachhochschule Stidwestfalen
mit einem Anteil von einem Viertel deutlich unter
dem Landesdurchschnitt verbleibt.

schaften und in der Fachergruppe Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften feststellen, die beide mit
jeweils zwei Dritteln die hochsten Frauenanteile im
Studium aufweisen. Wahrend in den Geisteswissen-
schaften inzwischen mehr als 40 % der Professuren
mit Frauen besetzt sind, trifft das nur auf knapp ein
Viertel der Professuren in der Fachergruppe Human-
medizin/Gesundheitswissenschaften zu. Auch in der
Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften
lasst sich ein starker Verlust im Frauenanteil fest-
stellen: Wahrend noch fast die Halfte der Studieren-
den Frauen sind, ist nur jede fiinfte Professur mit
einer Frau besetzt. Damit stellt diese Fachergruppe
den zweitniedrigsten Frauenanteil bei den Professu-
ren. Im Gegensatz zu den Ingenieurwissenschaften,
die mit 16 % den niedrigsten Professorinnenanteil
aufweisen, ist die Basis an Studentinnen jedoch in
den mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern
ungleich grofer.

Die Aufschlisselung auf Hochschulebene zeigt er-
hebliche Differenzen innerhalb der Fachergruppen
und auch zwischen den Hochschularten. Mit Blick
auf die Beteiligung von Frauen an Qualifizierung und
Personal bilden die Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften oftmals die Extremwerte, die teils
auch das Facherprofil der jeweiligen Hochschule und
die unterschiedliche Beteiligung von Frauen unter-
halb der Fachergruppenebene spiegeln. Auffallig ist
jedoch, dass an den Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften grofdtenteils eine hohere Beteiligung
von Frauen am Personal moglich ist - sowohl im -
haufig kleinen - Mittelbau als auch auf der Ebene der
Professuren.
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7 GENDER PAY GAP BEI PROFESSOR_INNEN

Geschlechterbezogene Entgeltungleichheiten lassen
sich nicht nur in privatwirtschaftlichen Bereichen
nachweisen, sondern auch an Hochschulen in Trager-
schaft des Landes NRW (vgl. Kortendiek et al. 2019:
292ff.). In der Statusgruppe der Professor_innen ist
insbesondere die W-Besoldung von Interesse, da mit
ihrer Einfihrung Mitte der 2000er-Jahre auch das
Versprechen einer (leistungs-)gerechten Vergiitung
verbunden war. Wie die genauere Analyse ergab, lag
das Bruttogehalt vollzeitbeschaftigter, verbeamte-
ter Professor_innen im Jahr 2016 - im Durchschnitt
und uber alle Besoldungsgruppen hinweg - deutlich
niedriger als das von Professoren, wobei sich die Ge-
haltsunterschiede zuungunsten von Frauen auch in-
nerhalb der W-Besoldungsgruppen manifestierten
und auf der hochsten Stufe W3 633 € betrugen. Die
Analyse wurde bis zur Hochschul- und Facherebene
aufgeschlisselt und ergab, dass die Entgeltdifferenzen
vor allem auf die mit der W-Besoldung eingefiihrten
Leistungsbeziige zurickzuftihren sind.

Diese Ergebnisse bildeten einen Ausgangspunkt fiir
einen Dialogprozess auf Landesebene, in dessen Ver-
lauf sich Vertreter_innen von Hochschulen, dem
Wissenschaftsministerium (MKW) und der LaKof
verstandigen. Die ,Gemeinsame Erklarung zum
Gender Pay Gap in der Verglutung von Professorin-

7.1 VERDIENSTUNTERSCHIEDE AUF DER
HOCHSCHULEN IN NRW

In den folgenden Auswertungen werden die Durch-
schnittsverdienste vollzeitbeschaftigter, verbeamteter
Professor_innen miteinander verglichen.?” Ein erster
Vergleich der Bruttogehalter tiber alle Hochschularten
und Besoldungsgruppen hinweg ergibt, dass Profes-
sor_innen durchschnittlich 7.633 € im Monat verdie-
nen, Professoren hingegen 8.233 € (Tab.17.1) und da-
mit 600 € mehr. Dieser Vergleich ist jedoch nur bedingt

2

S

nen und Professoren” zielt darauf, die Entgeltliicke
bei Professuren zu schliefien. Zudem haben sich die
Hochschulen und das Land in der ,Hochschulverein-
barung NRW 2026" verpflichtet, ,den Verdienstunter-
schieden zwischen Professorinnen und Professoren
(,Gender Pay Gap’) entgegenzuwirken.”®

Die folgenden Analysen setzen dieses Anliegen um, in-
dem sie die Auswertungen des letzten Gender-Reports
fortschreiben. Dabei werden zwei amtliche Daten-
quellen herangezogen, die jeweils unterschiedlichen
Restriktionen unterliegen. Mit den Daten des Statisti-
schen Landesamtes IT.NRW lassen sich geschlechter-
bezogene Ungleichheiten in den Bruttogehdltern an
allen Hochschularten erfassen, sie enthalten jedoch
keine direkte Aufschliisselung der Leistungsbeziige.
Zu diesem Zweck werden Daten des Landesamtes fur
Besoldung und Versorgung (LBV) herangezogen, die
allerdings die Medizinischen Fakultdten nicht voll-
standig abbilden. Solange diese Erfassungslicken wei-
terhin bestehen, kénnen geschlechterbezogene Ent-
geltungleichheiten nur aus der Kombination dieser
beiden Datenquellen erschlossen werden.?! Zunachst
werden die Bruttogehdlter von Professorinnen und
Professoren aller Besoldungsgruppen miteinander ver-
glichen. Anschliefiend erfolgt die Analyse direkt auf
der Ebene der Leistungsbeztige in der W-Besoldung.?

EBENE DER BRUTTOGEHALTER AN DEN

aussagekraftig. Zum einen fallt das durchschnittliche
Grundgehalt, das Tabellenentgelt, bei Professorinnen
um 261 € geringer aus als bei Professoren, weil sich
Professorinnen hdufiger in niedrigeren Besoldungs-
gruppen befinden. Zum anderen enthdlt das Brutto-
gehalt auch Zulagen, die nicht wissenschaftsbezogen
sind. Dabei handelt es sich vor allem um den Familien-
zuschlag.** Dieser fallt bei Mdnnern im Schnitt deut-

Die Gemeinsame Erkldrung ist nachzulesen unter http://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/fileadmin/media/media-fgf/download/diverses/
2022-04-08_Gender_Pay_Gap_gemeinsame_Erklaerung.pdf [Zugriff am 22.06.2022], die Hochschulvereinbarung unter https://www.mkw.nrw/
hochschule-und-forschung/hochschulen/hochschulvereinbarung-und-hochschulvertraege [Zugriff am 23.07.2022].

Beide Datensatze wurden flr den Stichtag 30.06.2020 extrahiert. Bei den Daten der IT.NRW-Finanzstatistik erfolgt der Datenschutz tber eine 5er-
Rundung, d. h., absolute Fallzahlen werden auf eine durch 5 teilbare Zahl auf- bzw. abgerundet. Deshalb ist es nicht moglich, mit diesen Daten
korrekte Durchschnitte zu berechnen. Bei den LBV-Daten wird der Datenschutz dadurch umgesetzt, dass Ergebnisse, die auf absoluten Fallzahlen
<=5 beruhen, nicht dargestellt werden.

Die Grundlage fiir die Fortschreibung bilden die Auswertungen des Gender-Reports 2019 (vgl. Kortendiek et al. 2019: 292f.).

Die Datengrundlage der Auswertungen in diesem Teilkapitel bildet die Finanzstatistik von IT.NRW.

Weitere wissenschaftsfremde Zulagen wie die Allgemeine Zulage und Vermogenswirksame Leistungen (VL) fallen mit Betragen von unter 10 € kaum
ins Gewicht und werden deshalb hier nicht dargestellt, fliefen jedoch in die Berechnung des bereinigten Bruttogehalts ein.
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2
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7 GENDER PAY GAP BEI PROFESSOR_INNEN

Tab.17.1 Durchschnittliche Beziige und Gehaltsdifferenzen vollzeitbeschaftigter verbeamteter Professor_innen nach Besoldungs-
gruppe und Geschlecht an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2020

Besoldungs-  Geschlecht Vollzeit- Durchschnittliche monatliche Beziige (in €) Gehaltsdifferenz
gruppe beschaftigte
Bruttogehalt darunter: Bereinigtes in€ in %
Tabellen- Familien- Bruttogehalt
entgelt zuschlag
W3 Frauen 500 9.116 € 6.871 € 206 € 8.908 €
Ménner 1.550 9.936 € 6.871 € 307 € 9.627 €
Gesamt 2.050 9.737 € 6.871 € 283 € 9.452 € 719 € 7.5 %
W2 Frauen 870 7.191 € 6.220 € 209 € 6.980 €
Ménner 2.190 7.384 € 6.220 € 310 € 7.072 €
Gesamt 3.060 7.329 € 6.220 € 281 € 7.046 € 92 € 1.3%
W1 Frauen 145 5.093 € 4726 € 194 € 4.898 €
Ménner 190 5.136 € 4.726 € 193 € 4,942 €
Gesamt 335 5.118 € 4726 € 194 € 4,923 € 44 € 0,9 %
c4 Frauen 70 8.696 € 8.463 € 125 € 8.569 €
Manner 535 9.296 € 8.463 € 239 € 9.055 €
Gesamt 600 9.228 € 8.463 € 226 € 9.000 € 486 € 54 %
Cc3 Frauen 175 7.583 € 7.363 € 139 € 7.442 €
Ménner 770 7.639 € 7.360 € 219 € 7.418 €
Gesamt 945 7.628 € 7.361 € 204 € 7.422 € -24 € -0,3 %
C2 Frauen 65 6.808 € 6.618 € 184 € 6.621 €
Ménner 220 6.848 € 6.618 € 224 € 6.621 €
Gesamt 285 6.839 € 6.618 € 215 € 6.621 € 0€ 0,0 %
Insgesamt Frauen 1.820 7.633 € 6.488 € 196 € 7.435 €
Manner 5.455 8.233 € 6.749 € 282 € 7.949 €
Gesamt 7.270 8.083 € 6.684 € 261€ 7.820 € 514 € 6,5 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW Finanzstatistik; eigene Berechnungen. Vollzeitbeschaftigte: Anzahl aus Datenschutzgrinden gerundet (5er-Rundung). Tabellenentgelt:
Grundgehalt It. Besoldungstabelle, kann im Einzelfall vom tatsachlichen Grundgehalt abweichen. Bereinigtes Bruttogehalt: abzlglich Zulagen (Familienzuschlag, VL, Allg. Zulage).

lich héher aus als bei Frauen, was darauf zurtickzu-
fithren ist, dass Professoren im Schnitt haufiger und
mehr Kinder haben als Professorinnen.

Werden vom Bruttogehalt die wissenschaftsfremden
Zulagen abgezogen, ergibt sich - als Grundlage fur die
folgenden Auswertungen - das bereinigte Bruttoge-
halt. Der Vergleich tiber alle Besoldungsgruppen und
Hochschularten ergibt nun, dass Professorinnen mo-
natlich im Schnitt 514 € weniger verdienen als Pro-
fessoren, was einer durchschnittlichen Verdienstliicke
von 6,5 % entspricht. Das unterschiedliche Grund-
gehalt der Besoldungsgruppen kann diese Gehalts-
differenz nur etwa zur Halfte erklaren, denn der Un-
terschied im Tabellenentgelt betragt, wie gezeigt, im
Schnitt nur 261 €. Die Verdienstliicke kann also nur
durch weitere Gehaltselemente erkldrt werden, die in
dieser Statistik nicht aufgeschliisselt sind.
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Vergleich von W- und C-Besoldung

Bei Professuren existieren zwei Besoldungsordnungen
parallel: die seit 2005 geltende W-Besoldung und die
seitdem auslaufende C-Besoldung. Als neues Element
enthdlt die W-Besoldung die Moglichkeit einer leis-
tungsbezogenen Vergitung. Diese Leistungsbeziige
werden in den vorliegenden Daten der Finanzstatistik
nicht ausgewiesen und konnen daher hier nur indi-
rekt erschlossen werden - als Differenz zwischen dem
Tabellenentgelt und dem bereinigten Bruttogehalt.

Wahrend das Grundgehalt (Tabellenentgelt) inner-
halb einer Besoldungsgruppe bei Frauen und Mannern
gleich ausféllt, zeigen sich deutliche Differenzen in
den bereinigten Bruttogehdltern der jeweils hochs-
ten Besoldungsgruppen (Tab. I 7.1). Professorinnen
mit der hochsten W-Besoldung (W3) verdienen in
NRW monatlich im Schnitt 719 € weniger als Pro-
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fessoren, was einer Verdienstlicke von 7,5 % ent-
spricht. Gegenuber dem Berichtsjahr 2016 ist der
Betrag sogar noch einmal um 86 € gestiegen, pro-
zentual ist die Liicke jedoch etwas kleiner geworden,
da die Bezlige in diesem Zeitraum insgesamt deut-

Universitdten (ohne Medizinische Fakultiten)

Medizinische Fakultaten

Hochschulen fir angewandte Wissenschaften

Kunsthochschulen

[0 Frauen [ Ménner

|

0€ 2.000 €
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7412 €
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8.000 €

8.967 €

lich erhoht wurden (vgl. Kortendiek et al. 2019: 293 ).
In der Besoldungsgruppe W2 ist die Verdienstdiffe-
renz hingegen etwas kleiner geworden und betrdgt
nun 92 €. Bei den Juniorprofessor_innen (W1), fir
die gar keine Leistungsbeziige vorgesehen sind, lasst

9

852 €

10.000 €

Abb. 1 7.1 Durchschnittliche bereinigte Bruttogehalter und Gehaltsdifferenzen vollzeitbeschaftigter verbeamteter Professor_innen nach Hochschulart an den Hochschulen in Tragerschaft

des Landes NRW 2020. (Quelle: Sonderauswertung IT.NRW Finanzstatistik; eigene Berechnungen. Bereinigtes Bruttogehalt: abzuglich Zulagen)

Tab.17.2 Durchschnittliche Beziige und Gehaltsdifferenzen vollzeitbeschaftigter verbeamteter Professor_innen nach Besoldungs-
gruppe und Geschlecht an den Universitaten (ohne Medizinische Fakultdten) in Tragerschaft des Landes NRW 2020

Besoldungsgruppe Geschlecht Vollzeit- Bereinigtes Gehaltsdifferenz

beschéftigte Bruttogehalt

in € in %
W3 Frauen 425 8.837 €
Ménner 1.315 9.512 €

Gesamt 1.745 9.346 € 675 € 7.1 %
W2 Frauen 340 7.171 €
Manner 725 7.265 €

Gesamt 1.065 7.234 € 94 € 1,3%
W1 Frauen 135 4.900 €
Manner 185 4933 €

Gesamt 320 4919 € 33€ 0,7 %
c4 Frauen 55 8.560 €
Manner 460 8.932 €

Gesamt 515 8.891 € 372 € 4,2 %
c3 Frauen 75 7.366 €
Manner 250 7.365 €

Gesamt 325 7.365 € -1€ 0,0 %
c2 Frauen 5 6.618 €
Manner 5 6.618 €

Gesamt 5 6.618 € 0€ 0,0 %
Insgesamt Frauen 1.035 7.648 €
Maéanner 2.940 8.392 €

Gesamt 3.980 8.198 € 744 € 8,9 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW Finanzstatistik; eigene Berechnungen. Vollzeitbeschaftigte: Anzahl aus Datenschutzgrinden gerundet (5er-Rundung). Bereinigtes Bruttogehalt:

abzuglich Zulagen.
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7 GENDER PAY GAP BEI PROFESSOR_INNEN

sich eine leicht gewachsene Differenz beobachten:
von 27 € zu 44 €.

Selbst im Rahmen der C-Besoldung, fur die ebenfalls
wie bei den Juniorprofessuren keine Leistungsbeziige
vorgesehen sind, findet sich in der hdchsten Gruppe
C4 eine erhebliche Gehaltsdifferenz von 486 € zu-
ungunsten von Frauen, die sogar noch um 135 € hoher
ausfallt als im Jahr 2016. Diese Differenzen sind ver-
mutlich auf Gehaltsaufstockungen im Rahmen von
Bleibeverhandlungen zuriickzufithren, die bei Pro-
fessoren hoher ausfallen.

Hochschularten im Vergleich

Die bisherigen Ausfithrungen beziehen sich auf den
Durchschnitt aller Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW. Werden die Durchschnittsgehdlter nach
Hochschulart aufgeschlisselt, zeigen sich erhebliche
Unterschiede zwischen Universitdten, Medizinischen
Fakultdten, Hochschulen fir angewandte Wissen-
schaften und Kunsthochschulen, aber auch innerhalb
der Hochschularten nach Geschlecht (Abb.17.1).

Die hochsten Durchschnittsverdienste finden sich an
den Medizinischen Fakultaten, die zugleich den grof3-
ten Gender Pay Gap aufweisen. Hier verdienen Pro-
fessoren - tber alle Besoldungsgruppen hinweg - im
Schnitt rund 9.900 €, wahrend das Durchschnittsge-
halt von Professorinnen rund 900 € niedriger ausfallt.
