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Gender-Datenprofil
Technische
Hochschule Koln

Technology
o Arts Sciences
TH Kéln

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Technische Hochschule Kéln
weist im Landesvergleich unter-
schiedliche Frauenanteile an vielen
Leitungsgremien und -positionen
auf. Der Hochschulrat ist paritadtisch
besetzt, wohingegen Frauen im
Senat lediglich mit einem Anteil von
28,6 % unterdurchschnittlich ver-
treten sind. Auch der Frauenanteil am
Rektorat liegt mit 25,0 % unterhalb
des NRW-Durchschnitts. Eins der bei-
den Prorektorate ist mit einer Frau
besetzt, die Amter der Rektor_in und
der Kanzler_in haben jeweils Mdnner
inne. Der Frauenanteil an den ge-
samten Dekanatspositionen betragt
20,9 % und bewegt sich daher leicht
Uber dem Landesdurchschnitt, eben-
so wie der Frauenanteil an den Deka-
natsleitungen. Zwei der elf Fachbe-
reiche werden von Frauen gefthrt.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Trotz steigender Zahlen im Zehnjah-
resvergleich liegen die Frauenanteile
an den verschiedenen Statusgruppen
an der Technischen Hochschule Kdln
durchweg unterhalb der jeweiligen
NRW-Durchschnittswerte. Am deut-
lichsten fallt die Steigerung des Pro-
fessorinnenanteils auf nunmehr
24,5 % aus. In der Gruppe des haupt-
beruflichen wissenschaftlichen Per-
sonals sind Frauen mit einem Anteil
von 39,9 % auch im Landesvergleich
unterreprasentiert. Der Studentin-
nenanteil (36,7 % ) weicht um -10,4
Prozentpunkte besonders deutlich
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vom Landesdurchschnitt ab. Im MTV-
Bereich findet sich ebenfalls ein ver-
gleichsweise niedriger Frauenanteil
mit 58,8 %.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

In der gemessen an den Studieren-
denzahlen starksten Fachergruppe,
den Ingenieurwissenschaften, sind
sowohl Studentinnen (20,9 %) als
auch Professorinnen (12,2 % ) leicht
unterdurchschnittlich vertreten,

der Frauenanteil am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal tiber-
steigt den Landesdurchschnitt hinge-
gen um 5,9 Prozentpunkte. Mit um die
60 % fallen auch die Frauenanteile
an den Studierenden und hauptbe-
ruflichen Wissenschaftler_innen in
den Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften tiberdurchschnittlich
aus, in der Gruppe der Professuren
sinkt der Wert hingegen auf 32,6 %.
Ein dhnliches Gefalle von tiber 25
Prozentpunkten zwischen den An-
teilen der Studentinnen und Profes-
sorinnen findet sich in Mathematik,
Naturwissenschaften. Die Geistes-
wissenschaften zeichnen sich in allen
Statusgruppen durch hohe Frauen-
anteile aus, besonders hervorzuheben
ist der Professorinnenanteil von
64,7 %. In der Fachergruppe Kunst,
Kunstwissenschaft sind Professorin-
nen mit einem Anteil von 45,2 %
Uiberdurchschnittlich vertreten, wéah-
rend der Studentinnenanteil um
-11,5 Prozentpunkte vom NRW-Wert
abweicht.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Der Anteil internationaler Hoch-
schulangehériger an der Technischen
Hochschule Koln entspricht dem
Landesdurchschnitt. Die Frauenanteile
an dieser Gruppe fallen, mit Aus-
nahme der Bildungsinlander_innen,
im NRW-Vergleich tiberdurchschnitt-
lich aus. Internationale Professorin-

nen sind nahezu paritatisch vertreten
und bei den hauptberuflichen Wis-
senschaftler_innen ohne deutschen
Pass machen Frauen etwas mehr als
die Halfte dieser Beschaftigtengruppe
aus. Die Studentinnenanteile tiber-
schreiten sowohl in der Gruppe der
Bildungsinldnder_innen als auch der
-ausldnder_innen die 40-Prozent-
Marke.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Im NRW-Vergleich nach Frauenan-
teilen verliert die Technische Hoch-
schule Ko6ln einen Platz und befindet
sich mit dem neunten Rang im Mit-
telfeld der Fachhochschulen. In allen
Statusgruppen hat sie Verluste erfah-
ren: Bei den Studierenden riickt sie
um eine und bei den Professuren um
zwei Positionen auf Rang zehn und
in der Gruppe des hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personals vom
siebten auf den neunten Rangplatz.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschulrat

Senat
Rektorat

davon
Dekanate

davon
Dezernate

Rektor_in
Prorektor_innen
Kanzler_in

Dekan_innen
Prodekan_innen
Studiendekan_innen

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal
MTV

Studierende

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Ingenieurwissenschaften

2007

Zahl
372
331
480
15.493

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Geisteswissenschaften
Kunst, Kunstwissenschaft

Mathematik, Naturwissenschaften

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Technische Hochschule KéIn

Frauen

4

6

1

0

1

0

9

2

4

3

)

Personen

2017  Veranderungsrate
2007-2017
Zahl %
421 13,2 %
737 122,7 %
655 36,5 %
25.791 66,5 %

Studierende

TH Kéln

%
20,9 %
58,5 %
752 %
49,2 %
50,7 %

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal

Studierende (Bildungsinlander_innen)
Studierende (Bildungsauslander_innen)

Durchschnittliche Differenz
Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Differenz zu
NRW

%-Punkte
-1,9

2,5

83

-11,5

2,8

Manner

Frauenanteil (%)

2007

%
15,9 %
332 %
54,2 %
34,0 %

50,0 %
28,6 %
25,0 %
0,0 %
50,0 %
0,0 %
20,9 %
18.2 %
19,0 %
27,3 %
©)

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Ha. wiss. Personal
Differenz zu

TH Kéln

%
27,6 %
60,6 %
72,5 %
57,1 %
50,0 %

Anteil an Statusgruppe insgesamt
Differenz zu NRW
%-Punkte

TH K8In
%

5,0 %
11,7 %
7,5 %
9,0 %

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

TH Koln
TH Kéln

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.

Gender-Report 2019

Jahr

2017
2014

Studierende
Rang

10
9

1,8
-1,5
3,6
0,0
0,1

Ha. wiss.
Personal

Rang

9
7

NRW
%-Punkte
5.9

9,3

15,0

6,3

16,0

Frauenanteil
Fachhochschulen (%)

48,1 %
36,1 %
33,8 %
28,6 %
38,1 %
26,7 %
18,3 %
12,4 %
20,3 %
26,5 %
46,1 %

Frauenanteile

2017

%
24,5 %
39,9 %
58,8 %
36,7 %

NRW

Differenz
2007-2017

%-Punkte

Professor_innen

Differenz zu
NRW

%-Punkte

TH Kéln

%
122 %
32,6 %
64,7 %
452 %
21,4 %

8,6
6,7
4,6
2,7

-1.8
0,1

R85

Frauenanteile
TH Kaéln

%

47,6 %
53,5 %
40,1 %
45,9 %

Professor_innen

Rang

10
8

Alle Status-
gruppen
Rang

9,7
8,0

12,2
2,7

Frauenanteil alle
Hochschulen (%)
49,1 %
38,4 %
333 %
22,9 %
37,4 %
30,6 %
19,1 %
141 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Differenz zu
Frauenanteil
NRW

%-Punkte
-0,7
=31
-9,1

-10,4

-
Abweichung

%-Punkte

0,7

4,0

15,6

2,4

7,2

Differenz zu NRW
%-Punkte
17,9
1,4
-9,9
13
52

Im NRW-
Vergleich
Rang nach
Mittelwert
9

8
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