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GESCHLECHTERUNGLEICHHEITEN — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

7 GENDER-DATENPROFILE DER HOCHSCHULEN IN TRAGERSCHAFT

DES LANDES NRW

Die letzten Kapitel haben gezeigt, dass die Beteiligung
von Frauen an den verschiedenen Qualifizierungsstufen,
Status- und Fachergruppen auch auf der Ebene der
Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW stark dif-
feriert. Die folgenden Gender-Datenprofile der 14 Uni-
versitaten, 16 HAWSs und sieben Kunsthochschulen
stellen fur jede einzelne Hochschule die Entwicklungen
der Frauenanteile bei diesen verschiedenen Bereichen
gebindelt dar. Dabei werden die Daten ebenfalls in
Beziehung zu den jeweiligen nordrhein-westfélischen
Durchschnittswerten3 gesetzt, sodass ein geschlechter-
bezogener Vergleich mit den anderen Hochschulen
moglich ist. Die Profile enthalten zudem Daten zur
Geschlechterverteilung bei den Leitungsgremien sowie
zum Gender Pay Gap bei den Leistungsbeziigen. Der
tabellarische Uberblick erfolgt in ahnlicher Weise wie
im Gender-Report 2022 (vgl. Kortendiek et al. 2022),
wobei die Darstellung des Gender Pay Gaps bei den
Professor_innen auf der Grundlage einer umfassende-
ren Grundgesamtheit erfolgt.

Die Gender-Datenprofile umfassen die Auswertungen
amtlicher Daten fur die Jahre 2023 und 2013 sowie
2024 fur den Gender Pay Gap (vgl. Teil | 3.-6.). Da die
Hochschule Bochum und die Hochschule ftr Gesund-
heit Bochum zu diesen Zeitpunkten noch nicht fusio-
niert waren, gibt es ein jeweils eigenes Profil fur beide
Hochschulen. Demgegeniber beziehen sich die Darstel-
lungen der Geschlechterverteilung bei den Hochschul-
leitungsgremien auf die durch die Koordinations- und
Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlech-
terforschung NRW im Marz 2025 erhobenen Daten
(vgl. Teil I 1.). Aufgrund dieses Erhebungszeitpunkts
werden hier die Daten fur die fusionierte Hochschule
Bochum dargestellt. Zudem standen fur den vorliegen-
den Gender-Report fir das noch im Aufbau befindliche
Universitatsklinikum OWL lediglich hochschulstatisti-
sche Daten fur die Gruppe der Professor_innen zur Ver-
figung, daher wird das Klinikum im Gender-Datenprofil
der Universitat Bielefeld nicht aufgefuhrt.

Erlauterungen der Gender-Datenprofile

Die Gender-Datenprofile werden nach den drei Hoch-
schularten (Universitaten, HAWs, Kunsthochschulen)
getrennt sowie innerhalb der Gruppen alphabetisch
nach Hochschulstandort aufgefihrt. HAWs mit meh-
reren Standorten sind nach dem Sitz des Rektorats/
Prasidiums sortiert. Die Universitatskliniken sind Teil des
Profils der zugehorigen Universitaten.

Tab. 1 - Leitungsgremien nach Geschlecht 2025:
Im Gender-Datenprofil der jeweiligen Hochschule wird
in Tab. 1 ein Uberblick tiber die Frauenanteile an den
Leitungsgremien und -positionen der Hochschule ge-
geben. Hier werden wichtige Hochschulorgane und
Gremien (Hochschulrat, Rektorat, Senat, Dekanate) so-
wie die Dezernatsleitungen erfasst. Dabei werden die
folgenden Begriffe und Zuordnungen (in Klammern)
verwendet: Rektor_in (Prasident_in), Prorektor_in
(Vizeprasident_in), Kanzler_in (Vizeprasident_in fur
Wirtschafts- und Personalverwaltung o. A.), Rektorate
(Rektor_in, Prorektor_in, Kanzler_in und aquivalente
Bezeichnung). Bei der Betrachtung der Geschlechter-
verteilung im Senat werden ausschlieBlich die stimm-
berechtigten Mitglieder berticksichtigt. An einzelnen
Hochschulen oder Fachbereichen werden Prodekan_in-
nen und Studiendekan_innen von den Fachbereichen
nicht als solche namentlich gefthrt. Als Grundlage fur
ihre Einordnung wird hier die Tatigkeit/Funktion heran-
gezogen. Vakante Positionen im Erhebungszeitraum
konnten nicht einbezogen werden.

Tab. 2 - Statusgruppen und Frauenanteile 2013
und 2023: In dieser Tabelle werden die Frauenanteile
nach Statusgruppen dargestellt und deren Entwicklung
im Zehnjahresvergleich (2013-2023) betrachtet. In der
Statusgruppe des hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personals sind die Professor_innen
nicht enthalten, um die Statusgruppe des akademi-
schen Mittelbaus separat betrachten zu kénnen. Mit-
arbeiter_innen in Technik und Verwaltung sind mit
~MTV" abgekurzt. Wissenschaftler_innen, die kurzlich
eine Promotion abgeschlossen haben, werden als Pro-
movierte bezeichnet. Um Verzerrungen durch jahrliche

39 Die Differenz zum Frauenanteil in NRW ergibt sich aus dem Vergleich des Frauenanteils der jeweiligen Hochschule mit dem durchschnittlichen Frauenanteil
der Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2023. Da bei der Erstellung der Gender-Datenprofile mit exakten Daten gearbeitet wurde, sind bei den
Rundungswerten Abweichungen von 0,1 % von den tatsachlichen Werten maoglich.
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Schwankungen zu vermeiden, wird dabei fir das je-
weilige Bezugsjahr ein Dreijahresdurchschnitt verwen-
det: FUr das Jahr 2023 sind das die Jahre 2021, 2022
und 2023. Der Frauenanteil unter den Studierenden
bezieht sich auf den Beginn des WS 2023/24 bzw.
WS 2013/14.

Tab. 3 - Frauenanteile nach Status- und Fachergrup-
pen 2023: Die nach wie vor erkennbare geschlechter-
spezifische Studienfach- und z. T. auch Hochschulwahl
hat Einfluss auf das Gender-Profil einer Hochschule.
In Tab. 3 wird daher fur die Universitaten und HAWs
die geschlechterbezogene Verteilung nach Status- und
Fachergruppen beleuchtet. Bezliglich der Statusgruppen
gelten hier ebenfalls die in Tab. 2 gemachten Erlauterun-
gen. Fachergruppen, die an den jeweiligen Hochschulen
eine Mindestanzahl von 100 Studierenden unterschrei-
ten, werden nicht aufgeftihrt. Die Tabellenzeilen sind
nach der Anzahl der Studierenden sortiert und werden
absteigend nach der GroBe der Fachergruppe geordnet.
Der Landesdurchschnitt berechnet sich, indem die ein-
zelnen Abweichungen einer Fachergruppe nach Status-
gruppen summiert und diese Summe durch die Anzahl
der Statusgruppen geteilt wird. In den Gender-Daten-
profilen der Kunsthochschulen entfallt die facherbe-
zogene Auswertung der Statusgruppen, da diese auf-
grund der Spezialisierung auf die Fachergruppe , Kunst,
Kunstwissenschaft” nicht sinnvoll ist.

Tab. 4 — Gender Pay Gap 2024: Die Berechnung des
Gender Pay Gaps an den nordrhein-westfalischen Uni-
versitaten und HAWSs erfolgt auf einer neuen, erweiter-
ten Datengrundlage. Die Grundgesamtheit bilden nun
alle Professor_innen der Besoldungsgruppen W2 und
W3, einschlieBlich der Angestellten und Teilzeitbeschaf-
tigten. Von daher sind die Daten in den Profilen nicht
mit dem letzten Gender-Report vergleichbar. Das Be-
rechnungsverfahren selbst hat sich jedoch nicht gean-
dert. Auch diejenigen Professor_innen, die keine Leis-
tungsbeztige (LB) erhalten, werden in die Berechnung

einbezogen. Betrachtet wird die Differenz der durch-
schnittlichen monatlichen Leistungsbezlige von Frauen
und Mannern, der sogenannte Gender Pay Gap bzw.
die LB-Differenz. Zur Berechnung der LB-Differenz in
Euro werden zunéachst die durchschnittlichen Leistungs-
bezlige der Professorinnen von den durchschnittlichen
Leistungsbezlgen der Professoren abgezogen. Ein posi-
tiver Wert stellt somit den Betrag dar, den Mdnner mehr
erhalten als Frauen, und ein negativer Wert ergibt sich
dann, wenn Manner weniger erhalten als Frauen. Fur
die prozentualen Werte wird diese Differenz ins Ver-
haltnis zu den durchschnittlichen Leistungsbezlgen der
Manner gesetzt. Ein positiver Prozentwert zeigt den
Gender Pay Gap zuungunsten von Frauen an. Fur die
Kunsthochschulen und wenige andere Hochschulen
kann der Gender Pay Gap aufgrund zu niedriger Fall-
zahlen nicht dargestellt werden.

Tab. 5 — Rangplatze nach Frauenanteil der Status-
gruppen im NRW-Vergleich (nach Hochschulart)
2023 und 2020: Die Gender-Datenprofile aller Hoch-
schulen werden mit einem jeweils landesweiten Ver-
gleich nach Hochschulart abgeschlossen. Dabei werden
auf der Basis der Datenauswertung des Gender-Reports
fur die einzelnen Hochschulen jeweils Rangplatze nach
dem Frauenanteil der Statusgruppen innerhalb der
Hochschulart gebildet. Die Gesamtplatzierung ergibt
sich aus dem Durchschnitt der Rangplatze aller Status-
gruppen einer Hochschule. Fir die Interpretation der
Rangplatze gilt es zu beachten, dass sich die Anzahl
der jeweiligen Rangpldtze nach Hochschulart unter-
scheidet. Bei den Universitaten ist ein Rang von 1-14
maoglich, bei den Universitatskliniken von 1-7, bei den
HAWs von 1-16 und bei den Kunsthochschulen von
1-7.4 Um eine Entwicklung abbilden zu kénnen, wer-
den die Ergebnisse mit denen des Gender-Reports 2022
verglichen.*" Aufgrund gleicher Werte kann es zu Mehr-
fachbelegungen einzelner Rangpldtze kommen, sodass
andere Platze entfallen und auch Letztplatzierungen
auf einem friheren Rang maglich sind.

% |m Jahr 2023 liegen die Mittelwerte aller Rénge bei den Universitaten zwischen 1,8 und 12,5, bei den Universitétskliniken zwischen 2,0 und 6,0, bei den
HAWSs zwischen 1,0 und 15,3 sowie bei den Kunsthochschulen zwischen 2,0 und 6,7.

# Die Mittelwerte aller Range im Jahr 2020 liegen bei den Universitaten zwischen 1,8 und 13,3, bei den Universitatskliniken zwischen 2,0 und 6,0. Bei den
HAWs reichen die Mittelwerte von 1,0 bis 15,7 und bei den Kunsthochschulen liegen sie zwischen 2,0 und 6,7.
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