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Gender-Datenprofil

Hochschule Bochum
Bochum, Velbert/Heiligenhaus

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2025

Die Frauenanteile an den Leitungs-
gremien der Hochschule Bochum unter-
schreiten haufig den Landesdurch-
schnitt der HAWSs wie auch aller Hoch-
schulen. Im Senat betragt der Frauen-
anteil 35,0 %, und im Rektorat ist ledig-
lich ein Drittel der Positionen von
Frauen besetzt. Mit zwei von vier Pro-
rektor_innen ist der Frauenanteil hier
paritatisch und liegt somit Uber den
NRW-weiten Mittelwerten. Frauen sind
in den Dekanaten kaum vertreten —
unter den 20 Dekanatsamtern sind
nur zwei Prodekanate mit Frauen be-
setzt. Samtliche Dekanate und Stu-
diendekanate sowie sieben weitere
Prodekanate werden von Mannern
geleitet. Im Landesvergleich liegt der
Frauenanteil im Hochschulrat mit
66,7 % dagegen deutlich tber dem
Durchschnitt und tbertrifft damit
auch die gesetzlich vorgeschriebene
Quote von 40,0 %. In den Dezernaten
wird zudem eine Geschlechterparitat
erreicht.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2013 und 2023

An der Hochschule Bochum haben
sich die Frauenanteile im Zeitraum von
2013 bis 2023 in allen Statusgruppen
zwar erhoht, bleiben aber nach wie
vor unterhalb des NRW-weiten Mittel-
werts. So weicht etwa der Anteil

der Professorinnen (20,5 %) noch um
-9,1 Prozentpunkte vom Landesdurch-
schnitt ab. Der Anteil der Frauen am
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal ist im Betrachtungszeitraum
dagegen deutlich von 31,4 % auf

43,6 % gestiegen, sodass die Differenz
zum durchschnittlichen NRW-Wert
mit -2,4 Prozentpunkten vergleichs-
weise gering ausfallt. Im MTV-Bereich
bleibt der Frauenanteil mit 58,1 % im
landesweiten Vergleich ebenfalls unter
dem Durchschnitt. Das gilt auch fur
den Studentinnenanteil, auch wenn sich
dieser im Zehnjahresvergleich von
27,3 % auf 35,9 % erhoht hat.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2023

In der am Anteil der Studierenden
gemessenen groBten Fachergruppe der
Ingenieurwissenschaften liegt der
Frauenanteil sowohl bei den Studie-
renden mit 28,6 % als auch beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal mit 38,9 % Uber dem jewei-
ligen Durchschnittswert in NRW.

In der Gruppe der Professor_innen
unterschreitet der Frauenanteil jedoch
sowohl hier (16,8 %) als auch in den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften (34,2 %) leicht den NRW-
Mittelwert. Mit -11,1 Prozentpunkten
weicht der Anteil der Studentinnen

in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften weiter vom landes-
weiten Durchschnittswert ab, auch wenn
diese fast die Hélfte der Studierenden
stellen. Einen Uberdurchschnittlich
hohen Frauenanteil (76,3 %) weist
demgegeniber die Gruppe der
Studierenden in der Fachergruppe
Mathematik, Naturwissenschaften

auf. Der Frauenanteil in der Gruppe
des hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personals bewegt sich dagegen
mit -23,0 Prozentpunkten deutlich
unterhalb des NRW-Werts. Dies gilt
auch fur den geringen Professorinnen-

anteil von 12,5 %, der -10,9 Prozent-
punkte vom Durchschnitt abweicht.

Gender Pay Gap 2024

Bezuglich der durchschnittlichen Leis-
tungsbezige von W2-Professor_in-
nen liegt an der Hochschule Bochum
ein Gender Pay Gap von 18,0 % vor.
So erhalten W2-Professorinnen 111 €
weniger an Leistungsbezltgen als
ihre Kollegen, was ungefahr dem Lan-
desdurchschnittswert entspricht.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der HAWSs 2023
und 2020

Die Hochschule Bochum bleibt im
landesweiten Vergleich der HAWSs mit
dem 14. Rang im hinteren Bereich.
Differenziert nach Statusgruppen be-
legt sie in der Gruppe der Profes-
sor_innen ebenfalls unverandert Rang
14 und beim hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal nach wie vor
Rang neun. Einzig im Vergleich der
Studierenden konnte sich die Hoch-
schule Bochum leicht verbessern und
rackt von Rang 14 auf Rang 13 vor.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2025

Hochschule Bochum* NRW
Frauen Manner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil
HAWSs (%) alle Hochschulen (%)
Hochschulrat 6 3 66,7 % 52,7 % 52,0 %
Senat 7 13 35,0 % 42,6 % 45,6 %
Rektorat 2 4 33,3 % 42,9 % 43,6 %
davon  Rektor_in 0 1 0,0 % 46,7 % 41,7 %
Prorektor_innen 2 2 50,0 % 39,6 % 452 %
Kanzler_in 0 1 0,0 % 50,0 % 39,4 %
Dekanate 2 18 10,0 % 28,5 % 26,8 %
davon Dekan_innen o] 8 0,0 % 20,0 % 19,5 %
Prodekan_innen 2 7 222 % 36,8 % 333 %
Studiendekan_innen 0 3 0,0 % 21,8 % 23,0 %
Dezernate 4 4 50,0 % 50,6 % 50,0 %

Quelle: eigene Erhebung (Marz 2025) und Berechnungen. *Die Hochschule Bochum ist zum Erhebungszeitpunkt mit der Hochschule fur Gesundheit Bochum fusioniert.

Statusgruppen und Frauenanteile 2013 und 2023

Personen Frauenanteile

2013 2023 Veranderungsrate 2013 2023 Differenz Differenz zu

2013-2023 2013-2023 Frauenanteil NRW

Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte

Professor_innen 139 151 8,6 % 16,5 % 20,5 % 4,0 -9,1
Ha. wiss. Personal 137 195 42,3 % 31,4 % 43,6 % 12,2 -2,4
MTV 197 253 28,4 % 53,3 % 58,1 % 4,8 -10,2
Studierende 6.568 7.339 11,7 % 273 % 359 % 8,5 -12,8

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2013 und 2023; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2023

Studierende Ha. wiss. Personal Professor_innen O-Ab-
-Al
HS Bochum Differenz zu HS Bochum Differenz zu HS Bochum Differenz zu weichung
NRW NRW NRW
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Ingenieurwissenschaften 28,6 % 4,8 38,9 % 14,4 16,8 % -0,8 6,1
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 46,8 % -11,1 57,9 % 3,1 34,2 % -1.4 -3.1
Mathematik, Naturwissenschaften 76,3 % 27,1 14,3 % -23,0 12,5 % -10,9 -2.3
Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2023; eigene Berechnungen.
Durchschnittliche Leistungsbezlige von W2-Professor_innen 2024
Durchschn. Leistungsbeziige (€) LB-Differenz 2024
HS Bochum HS Bochum Differenz zu NRW
Frauen Méanner € % € %-Punkte
W2-Professor_innen 503 € 613 € 11 € 18,0 % -4 € 2,2
Quelle: Sonderauswertung IT.NRW; eigene Berechnungen. Basis: alle Professor_innen (einschlieBlich der Falle ohne Leistungsbeztge).
Rangplatze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der HAWs 2023 und 2020
Jahr Studierende Ha. wiss. Personal Professor_innen Alle Im
Statusgruppen NRW-Vergleich
Rang Rang Rang Rang Rang nach Mittel-
wert
HS Bochum 2023 13 9 14 12,0 14
HS Bochum 2020 14 9 14 12,3 14

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2020 und 2023; eigene Berechnungen. Die Daten aus 2020
entstammen dem Gender-Report 2022 (Kortendiek et al. 2022: 104ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller HAWs.
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