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Gender-Datenprofil

Robert Schumann Hochschule
Diisseldorf

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2025

Frauen sind in den Leitungsgremien
der Robert Schumann Hochschule
Dusseldorf im Landesvergleich aller
Hochschulen unterdurchschnittlich
vertreten. Dies gilt mit Ausnahme des
Dekanats auch im Vergleich aller nord-
rhein-westfalischen Kunsthochschulen.
Werden alle vier Dekanatspositionen
betrachtet, sind diese paritatisch mit
Frauen und Mannern besetzt. Aller-
dings bekleiden erstere ausschlieBlich
das Amt der Prodekanin, wahrend
letztere als Dekane tatig sind. Im Rekto-
rat wird lediglich das Amt der Kanzlerin
von einer Frau bekleidet, die Ubrigen
drei Amter — darunter der Rektor —
hingegen von Ménnern. Auch der Frau-
enanteil im Senat liegt mit 31,8 %
unter dem NRW-weiten Durchschnitts-
wert. Die Robert Schumann Hoch-
schule Dusseldorf ist eine der wenigen
Kunsthochschulen, die Uber Dezernate
verfugt, jedoch findet sich unter den
Dezernatsleitungen nur eine Frau, so-
dass der Frauenanteil an dieser Leitungs-
position ebenfalls deutlich unter dem
Niveau (-30,0 Prozentpunkte) des Lan-
desdurchschnitts liegt.

Da es einen gemeinsamen Kunsthoch-
schulbeirat fur alle Kunsthochschulen
in NRW gibt, ist der Frauenanteil an allen
Kunsthochschulen mit 50,0 % gleich.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2013 und 2023

Im Zeitraum von 2013 bis 2023 haben
sich die Frauenanteile der Status-
gruppen an der Robert Schumann
Hochschule Dusseldorf unterschiedlich
entwickelt. Gleichwohl bewegen sie
sich im NRW-Vergleich samtlich unter-
halb der Durchschnittswerte. Mit dem
Anstieg der Anzahl an Professuren in
der betrachteten Dekade hat auch der
Professorinnenanteil zugenommen.
Mit 22,2 % liegt er jedoch immer noch
um -7,4 Prozentpunkte unter dem
Landesdurchschnitt. Ein deutlicher per-
soneller Zuwachs zeigt sich im gleichen
Zeitraum bei der Statusgruppe des
hauptberuflichen wissenschaftlich-
ktnstlerischen Personals; dieser spiegelt
sich jedoch nicht im Frauenanteil von
39,1 % wider. Demgegenuber tragt
der Anstieg der Anzahl der MTV-Be-
schaftigten zu einer Erhéhung des
Frauenanteils von 61,0 % auf 66,7 %
bei. Bei den Studierenden verbleibt der
Studentinnenanteil von 41,0 % deut-
lich unterhalb der 50-%-Marke und
unterschreitet auBerdem den Landes-
durchschnitt um -7,7 Prozentpunkte.

Rangplatze nach Frauen-
anteil der Statusgruppen

im Vergleich der Kunsthoch-
schulen 2023 und 2020

Im Landesvergleich der Kunsthoch-
schulen nimmt die Robert Schumann
Hochschule Dusseldorf unverandert
den letzten Rangplatz ein. Uber alle
Statusgruppen hinweg weist sie geringe
Frauenanteile auf und belegt somit
weiterhin in der Gruppe der Studie-
renden und Professor_innen den
letzten Rangplatz. Die Positionierung
beim hauptberuflichen wissenschaft-
lich-ktinstlerischen Personal bleibt
unverandert auf dem sechsten und
damit vorletzten Platz.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2025

Robert Schumann Hochschule Disseldorf NRW
Frauen Manner Frauenanteil (%) Frauenanteil Kunst- Frauenanteil
hochschulen (%) alle Hochschulen (%)
Kunsthochschulbeirat 6 6 50,0 % 50,0 % 52,0 %
Senat 7 15 31,8 % 49,6 % 45,6 %
Rektorat 1 3 25,0 % 35,5 % 43,6 %
davon  Rektor_in 0 1 0,0 % 28,6 % 4,7 %
Prorektor_innen 0 2 0,0 % 41,2 % 45,2 %
Kanzler_in 1 0 100 % 28,6 % 39,4 %
Dekanate 2 2 50,0 % 40,8 % 26,8 %
davon Dekan_innen Q 2 0,0 % 36,8 % 19,5 %
Prodekan_innen 2 0 100 % 43,3 % 33,3 %
Studiendekan_innen () (-) (=) () 23,0 %
Dezernate 1 4 20,0 % 41,2 % 50,0 %

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2025) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2013 und 2023
Personen Frauenanteile

2013 2023 Veranderungsrate 2013 2023 Differenz Differenz zu
2013-2023 2013-2023 Frauenanteil NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 41 45 9,8 % 14,6 % 222 % 7.6 -7.4
Ha. wiss.-kiinstl. Personal 5 46 820,0 % 60,0 % 39,1 % -20,9 -6,8
MTV 41 60 46,3 % 61,0 % 66,7 % 5,7 -1,6
Studierende 642 720 12,1 % 46,0 % 41,0 % -5,0 -7,7

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2013 und 2023; eigene Berechnungen.

Rangpladtze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Kunsthochschulen 2023 und 2020

Jahr Studierende Ha. wiss.-kiinstl. Professor_innen Alle Im
Personal Statusgruppen NRW-Vergleich
Rang Rang Rang Rang Rang nach Mittel-
wert
Robert Schumann HS Diisseldorf 2023 7 6 7 6,7 7
Robert Schumann HS Diisseldorf 2020 7 6 7 6,7 7

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2020 und 2023; eigene Berechnungen. Die Daten aus 2020

entstammen dem Gender-Report 2022 (Kortendiek et al. 2022: 104ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Kunsthochschulen.
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