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Leitungsgremien nach
Geschlecht 2025

Die Frauenanteile an den Leitungs-
gremien der Universitat Bochum er-
reichen im Landesvergleich haufig
Uberdurchschnittliche Werte. So ist
das Rektorat jeweils zur Halfte mit
Frauen und Mannern besetzt, und im
Senat sind Frauen mit einem Anteil
von 56,0 % mehrheitlich vertreten.
Zudem wird jede dritte Fakultat

von einer Dekanin geleitet. Insgesamt
bewegen sich die Frauenanteile an
samtlichen Dekanatspositionen mit
24,6 % auf dem Niveau des landes-
weiten Mittelwerts. Im NRW-Vergleich
unterdurchschnittlich fallt hingegen
mit jeweils 42,9 % die Beteiligung von
Frauen am Hochschulrat sowie an
den Dezernatsleitungen aus.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2013 und 2023

An der Universitat Bochum hat der
Frauenanteil in samtlichen Status-
gruppen im Zeitraum zwischen 2013
und 2023 zugenommen. Der Pro-
fessorinnenanteil (31,8 %) hat die
30-%-Marke Uberschritten und liegt
so etwas Uber dem Landesdurch-
schnitt. Auch der paritatische Studen-
tinnenanteil ist im Vergleich zu den
NRW-Werten leicht Gberdurchschnitt-
lich. Demgegenuber fallen die Frauen-
anteile am hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal (39,4 %) und an
den Promovierten (41,4 %) sowie im
MTV-Bereich (54,9 %) im Landesver-
gleich unterdurchschnittlich aus.

Deutlich tber dem NRW-Durchschnitt
bewegen sich dagegen die Frauen-
anteile an den Statusgruppen des Uni-

versitatsklinikums. Im Zehnjahresver-
gleich ist der Anteil der Professorinnen
von 35,5 % auf 43,8 % gestiegen.
Zudem bilden Frauen die Mehrheit beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal und insbesondere an den
MTV-Beschéftigten mit einem Anteil
von 84,2 %.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2023

Die Frauenanteile nach Status- und
Fachergruppen der Universitat Bochum
liegen oftmals unterhalb der Ver-
gleichswerte in NRW. Dies gilt vor allem
fur die Fachergruppe Sport, in der die
durchschnittliche Abweichung -14,8
Prozentpunkte betragt. Auch die
Geisteswissenschaften und die Facher-
gruppe Mathematik, Naturwissen-
schaften weisen in allen Statusgruppen
unterdurchschnittliche Werte auf, die
sich jedoch insgesamt auf einem nied-
rigeren Niveau bewegen. In der Facher-
gruppe der Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften sind Frauen unter
den Studierenden (59,2 %) und den
Promovierten (47,3 %) hingegen im
landesweiten Vergleich leicht Gber-
durchschnittlich vertreten. Auch in den
Ingenieurwissenschaften entspricht
der Frauenanteil an den Promovierten
(19,6 %) sowie der Professorinnenan-
teil (18,1 %) dem Landesdurchschnitt.
Positiv heben sich die Professorinnen-
anteile in den Fachergruppen Human-
medizin/Gesundheitswissenschaften
(43,8 %) und Kunst, Kunstwissenschaft
(58,3 %) ab, wobei dies in letzterer
auch fur den Frauenanteil bei den Stu-
dierenden (76,2 %) und der Gruppe
des hauptberuflichen wissenschaftli-
chen Personals (77,4 %) gilt.

Gender Pay Gap 2024

Mit Blick auf die durchschnittlichen
Leistungsbeziige der W3-Profes-
sor_innen zeigt sich an der Univer-

sitdt Bochum ein sehr deutlicher
Gender Pay Gap. So erhalten Frauen
(1.609 €) durchschnittlich 735 € und
damit fast ein Drittel weniger als
Manner (2.345 €). Diese Differenz
liegt 265 € bzw. 13,4 Prozentpunkte
Uber dem NRW-Durchschnitt. In der
Gruppe der W2-Professor_innen fallt
der prozentuale Gender Pay Gap

mit 5,4 % hingegen etwas geringer
aus. W2-Professorinnen beziehen
durchschnittlich 1.127 € an Leistungs-
beztigen, das sind 64 € weniger als
ihre Kollegen. Damit liegt dieser Wert
landesweit um 14 € bzw. 1,1 Prozent-
punkte Gber dem Durchschnitt.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2023 und 2020

Die Universitat Bochum steigt im
landesweiten Vergleich der Universi-
taten vom neunten auf den achten
Rangplatz auf. In Bezug auf die Status-
gruppen verbessert sie sich um je
einen Platz bei den Promovierten und
den Professor_innen. Zugleich erfahrt
die Universitat Platzierungsverluste bei
den Studierenden und dem haupt-
beruflichen wissenschaftlichen Perso-
nal und belegt nun mit Rang zehn
bzw. zw6lf Platze im hinteren Bereich.

Die ihr zugehorigen Kliniken sind de-
zentral organisiert. Im Vergleich der
Universitatskliniken nimmt sie nun die
Spitzenposition sowohl nach Mittel-
wert als auch bei den beiden Status-
gruppen ein.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2025

Universitat Bochum NRW
Frauen Méanner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil
Universitaten (%) alle Hochschulen (%)
Hochschulrat 3 4 42,9 % 51,6 % 52,0 %
Senat 14 11 56,0 % 46,8 % 45,6 %
Rektorat 3 3 50,0 % 47,1 % 43,6 %
davon Rektor_in 0 1 0,0 % 42,9 % 41,7 %
Prorektor_innen 2 2 50,0 % 50,8 % 45,2 %
Kanzler_in 1 0 100 % 33,3 % 39,4 %
Dekanate 16 49 24,6 % 24,1 % 26,8 %
davon Dekan_innen 7 14 33,3 % 16,4 % 19,5 %
Prodekan_innen 7 21 25,0 % 29,2 % 333 %
Studiendekan_innen 2 14 12,5 % 23,5 % 23,0 %
Dezernate 3 4 42,9 % 51,1 % 50,0 %
Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2025) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2013 und 2023
Personen Frauenanteile
2013 2023 Veranderungsrate 2013 2023 Differenz Differenz zu
2013-2023 2013-2023 Frauenanteil NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen
(ohne Klinikum) 429 468 9.1 % 24,7 % 31,8 % 7.1 2,2
Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum) 2.421 2.975 22,9 % 36,5 % 39.4 % 2,9 -6,6
MTV (ohne Klinikum) 2.074 2.354 13,5 % 54,0 % 54,9 % 1,0 -13,4
Promovierte 487 482 -1,0 % 38,3 % 41,4 % 3,1 -3,1
Studierende 41.160 38.493 -6,5 % 48,3 % 50,0 % 1.7 1.4
Personal des Universitatsklinikums
Professor_innen 31 32 3.2 % 35,5 % 43,8 % 8,3 14,1
Ha. wiss. Personal 228 226 -0,9 % 52,2 % 58,8 % 6,7 12,9
MTV 275 215 -21,8 % 82,5 % 84,2 % 1,6 15,9

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2013 und 2023; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2023

Studierende Promovierte Ha. wiss. Personal Professor_innen
u Differenz u Differenz u Differenz u Differenz weig-tfr'ln)g-
Bochum zu NRW Bochum zu NRW Bochum zu NRW Bochum zu NRW

% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 59.2 % 1.3 47,3 % 2,4 54,5 % -0,3 350 % -0,7 0,7
Geisteswissenschaften 61,6 % -5,9 40,5 % -9,5 51,5 % -6,2 44,4 % -1,9 -5,8
Ingenieurwissenschaften 21,3 % -2,5 19,6 % 0,4 22,5 % -2,0 18,1 % 0,4 -0,9
Mathematik, Naturwissenschaften 45,2 % -4,0 40,2 % -0,7 33,3 % -4,0 21,8 % -1,6 -2,6
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 60,8 % -7.8 552 % -6,5 59,3 % 2,9 43,8 % 15,0 0,9
Sport 26,2 % -11,4 16.7 % -23,2 34,7 % -15,4 16.7 % -9.4 -14,8
Kunst, Kunstwissenschaft 76,2 % 13,2 40,0 % -27,9 77,4 % 23,4 58,3 % 20,0 7.1

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2023; eigene Berechnungen.

Durchschnittliche Leistungsbezlige von W3- und W2-Professor_innen 2024
Durchschn. Leistungsbeziige (€) LB-Differenz 2024
U Bochum U Bochum Differenz zu NRW
Frauen Manner € % € %-Punkte
W3-Professor_innen 1.609 € 2.345 € 735 € 31,4 % 265 € 13.4
W2-Professor_innen 1.127 € 1.191 € 64 € 54 % 14 € 11
Quelle: Sonderauswertung IT.NRW; eigene Berechnungen. Basis: alle Professor_innen (einschlieBlich der Falle ohne Leistungsbeztge).
Rangplatze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitaten 2023 und 2020

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss. Pro- Alle Im
Personal fessor_innen Statusgruppen NRW-Vergleich
Rang Rang Rang Rang Rang Rang nach
Mittelwert
U Bochum ohne Klinikum 2023 10 7 12 5 8,5 8
Klinikum 2023 1 1 1.0 1
U Bochum ohne Klinikum 2020 8 8 11 6 8,3 9
Klinikum 2020 4 1 2,5 2

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2020 und 2023; eigene Berechnungen. Die Daten aus 2020
entstammen dem Gender-Report 2022 (Kortendiek et al. 2022: 104ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitaten bzw. aller Universitatskliniken.



